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А Н О Т А Ц І Я 

 

Бакаєв В.С. Польській напрямок трудової міграції та шляхи компенсації 

міграційних втрат України. 

У роботі розглянуто теоретичні і практичні аспекти закономірності 

міжнародної міграції робочої сили, досліджено стан та тенденції робочої сили в 

Польщі, проведено оцінку позитивних і негативних соціально-економічних 

наслідків трудової міграції для України та Польщі. Здійснена класифікація видів 

міжнародної трудової міграціє, дала можливість чітко систематизувати окремі види 

переміщень, виділити ті види міграцій, які відносяться до міжнародної трудової 

міграції. Проведено дослідження політики народжуваності та необхідність у її 

трансформації в Україні. Це дозволило змоделювати заходи щодо зміни 

міграційної політики України. Зазначено, що Україна у довгостроковій перспективі 

може одержати позитивний економічний ефект від міграції кваліфікованих 

ресурсів, якщо вони повернуться з новими навичками та знаннями. Тому питання 

розробки відповідної політики сприяння зворотній міграції набирає надзвичайної 

актуальності. Крім того, позитивного ефекту від такої міграції можна досягнути за 

умови проведення виваженої політики збереження національної ідентичності за 

кордоном та державного сприяння формування діаспорної мережі знань, на зразок 

Китаю, Індії, Колумбії. В роботі зазначено, що наявні демографічні проблеми в 

Польщі і небажання місцевого населення займатися низькокваліфікованою та 

порівняно малооплачуваною працею або їх завищені вимоги до заробітної плати 

зумовлюють дефіцит на ринку праці та зростаючий попит на послуги українських 

трудових мігрантів. Доведено, що наявність українських трудових мігрантів у 

Польщі фактично стимулює місцеве населення до отримання більш престижних 

робочих спеціальностей, знижує навантаження на державний бюджет за рахунок 

утримання непрацездатного населення, не затримує зростання продуктивності 

праці, і не є конкурентом місцевому населенню на ринку праці Польщі. 

Ключові слова: трудова міграція, класифікація, методи дослідження, 

наслідки трудової міграції для України, дефіцит робочої сили Польщі, політика 

народжуваності. 
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SUMMARY 

 

Bakayev V.S. In Poland, the direction of labor migration and ways to compensate 

for migration losses in Ukraine. 

The paper deals with theoretical and practical aspects of the patterns of 

international labor migration, examines the status and trends of labor in Poland, assesses 

the positive and negative socio-economic consequences of labor migration for Ukraine 

and Poland. The classification of types of international labor migration made it possible 

to clearly systematize certain types of displacement, to identify those types of migration 

that are related to international labor migration. The study of fertility policy and the need 

for its transformation in Ukraine have been conducted. This made it possible to model 

measures to change Ukraine's migration policy. It is noted that in the long run Ukraine 

can benefit from the migration of skilled resources if they return with new skills and 

knowledge. Therefore, the issue of developing an appropriate policy for facilitating return 

migration is becoming increasingly relevant. In addition, the positive effects of such 

migration can be achieved by pursuing a prudent policy of preserving national identity 

abroad and facilitating the formation of a diaspora knowledge network, such as China, 

India, and Colombia. The paper points out that the current demographic problems in 

Poland and the reluctance of the local population to engage in low-skilled and relatively 

low-paid work, or their high wage demands, are causing a shortage in the labor market 

and growing demand for Ukrainian labor migrant services. It is proved that the presence 

of Ukrainian labor migrants in Poland actually stimulates the local population to obtain 

more prestigious occupational specialties, reduces the burden on the state budget due to 

the maintenance of the disabled population, does not delay the growth of labor 

productivity, and is not a competitor to the local population in the Polish labor market. 

Keywords: labor migration, classification, research methods, consequences of 

labor migration for Ukraine, Polish labor shortage, birth rate policy. 
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