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Черноп’ятов С.В. 

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ, 

викладач кафедри цивільно-правових дисциплін 

ДО ПИТАННЯ ПРО ЗАМІНУ ПОНОВЛЕННЯ НА РОБОТІ 

КОМПЕНСАЦІЄЮ 

Висловлювані в науковій літературі пропозиції, як правило, стосуються 

розширення альтернативності змісту охоронних трудових правовідносин. 

Передусім пропозиції стосуються розширення переліку стягнень загальної 

дисциплінарної відповідальності
1
. Трапляються і пропозиції щодо розширення 

альтернативності змісту інших різновидів охоронних трудових правовідносин. 

Наприклад, видається доцільним пропозиція Т. М. Лежнєвої про надання 

працівникові у випадку його незаконного звільнення можливості замінити захід 

захисту у вигляді поновлення на роботу додатковими грошовими виплатами з 

боку роботодавця: авторка пропонує надати працівникові право у разі 

звільнення його без законної підстави вимагати надання органом, який 

розглядає трудовий спір, юридичної оцінки дій роботодавця із покладенням на 

нього матеріальної відповідальності у вигляді виплати працівникові середнього 

заробітку за період з моменту звільнення до моменту винесення рішення 

органом, який розглядає трудовий спір, але без поновлення працівника на 

роботі, із виплатою вихідної допомоги відповідно ст. 44 та ч. 3 ст. 38 КЗпП 

України
2
. 

Схожі положення містяться в проекту Трудового кодексу України
3
 (далі – 

проект ТК України). Відповідно до ч. 1 ст. 396 проекту ТК України, у разі 

незаконного звільнення працівника з роботи або переведення його на іншу 

роботу суд на вимогу працівника приймає рішення: 1) про поновлення його на 

попередній роботі та стягнення середньої заробітної плати за час вимушеного 

прогулу або різниці в заробітній платі за весь час виконання нижчеоплачуваної 

роботи; 2) про стягнення середньої заробітної плати за період від дня звільнення 

до дня прийняття судом рішення у справі. Це положення можна тлумачити 

неоднозначно: а) заявленими та задоволеними можуть бути вимоги, передбачені 

як першим, так і другим пунктами ч. 1 ст. 396 одночасно; б) заявленими та 

задоволеними можуть бути вимоги лише про поновлення та оплату вимушеного 

прогулу або про стягнення середньої заробітної плати без поновлення. В 

першому випадку йдеться про доволі суттєве покращення становища незаконно 

                                                                 

 
1 Див., напр.: Щербина В. І. Дисциплінарні санкції: проблеми ефективності в умовах ринкової 
економіки / В. І. Щербина // Підприємництво, господарство і право. – 2006. – № 10. – С. 47–49; 

Петров П. В. Проблеми заходів впливу при притягненні до відповідальності працівника за 

невиконання умови про трудову функцію / П. В. Петров // Форум права. – 2011. – № 3. – С. 600; 
Лежнєва Т. М. Санкції в трудовому праві України : дис. … канд. юрид. наук : 12.00.05 / 

Т. М. Лежнєва. – Харків, 2012. – С. 148–150. 
2 Лежнєва Т. М. Вказ. праця. – С. 157. 
3 Проект Трудового кодексу України № 1658 від 27.12.2014 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc34?id=&pf3511=53221&pf35401=322609 
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звільнених працівників та істотне збільшення превентивного потенціалу 

відповідальності роботодавця за незаконне звільнення або переведення – 

фактично вдвічі збільшується її розмір, – що можна лише привітати. В другому 

ж випадку не можна сказати, що ця новація якось суттєво вплине на правове 

положення незаконно звільненого працівника, оскільки аналогічний правовий 

ефект може бути досягнутий завдяки вже згадуваному праву працівника 

розірвати трудовий договір за власним бажанням у визначений самим 

працівником строк (ч. 3 ст. 38 КЗпП України; п. 6 ч. 2 ст. 84 проекту ТК 

України). В будь-якому разі текст ч. 1 ст. 396 проекту ТК України потребує 

редакційної правки з тим, щоб визначити описану вище неоднозначність. 

Крім того, ч. 3 ст. 396 проекту ТК України передбачає, що «з урахуванням 

обставин справи, клопотання роботодавця і згоди працівника суд може замість 

поновлення на роботі прийняти рішення про виплату працівникові компенсації 

в розмірі, визначеному за домовленістю сторін, але не нижче середньої 

заробітної плати за 12 місяців. При цьому за працівником зберігається право на 

виплати, передбачені частинами першою та другою цієї статті
4
». Ця новела 

мало що змінить, оскільки і зараз працівник та роботодавець можуть досягти 

такої чи схожої згоди в рамках процесуального інституту мирової угоди. Слід 

принагідно зазначити, що мирова угода («примирення сторін» – за 

термінологією Кодексу адміністративного судочинства України) взагалі є 

дієвим та таким, що не потребує окремого трудо-правового регулювання, 

інструментом альтернативізації змісту охоронних трудових правовідносин, які є 

предметом розгляду в межах цивільного або адміністративного судочинства. 

Хіба що ч. 3 ст. 396 проекту ТК України встановлює додаткове обмеження у 

вигляді мінімального розміру компенсації.  

Крім того, ч. 3 ст. 396 проекту ТК України не позбавлена недоліків. 

Незрозуміло чому ініціативу виплати компенсації замість поновлення на роботі 

надано лише роботодавцеві, а не обом сторонам. Незрозуміло, як ч. 3 ст. 396 

проекту ТК України співвідноситиметься з тим же інститутом мирової угоди. 

Слід скоріше вважати, що конструкція, передбачена ч. 3 ст. 396 проекту ТК 

України, не є окремим різновидом мирової угоди (ст. 175 Цивільного 

процесуального кодексу України
5
), оскільки: 1) укладення і – головне – 

визнання судом мирової угоди і ухвалення судового рішення у зв’язку з 

укладенням сторонами мирової угоди, згідно з процесуальним законодавством, 

ініціюється сторонами, а не однією з них; застосування ч. 3 ст. 396 проекту ТК 

України ініціюється роботодавцем; 2) визнання судом мирової угоди і 

ухвалення судового рішення у зв’язку з укладенням сторонами мирової угоди 

не відноситься до дискреційних повноважень суду: за відсутності підстав для 

відмови ц визнанні мирової угоди суд зобов’язаний прийняти угоду; у ч. 3 ст. 

                                                                 

 
4 Йдеться про оплату вимушеного прогулу та відшкодування моральної шкоди. 
5 Цивільний процесуальний кодекс України від 18.03.2004 № 1618-IV // Відомості Верховної Ради 

України. – 2004. – № 40-41, 42. – ст.492. 
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396 проекту ТК України натомість йдеться про те, що «суд може» замінити 

поновлення на роботі компенсацією; 3) крім того, суд, за ч. 3 ст. 396 проекту ТК 

України приймає рішення «з урахуванням обставин справи»; вирішуючи ж 

питання про мирову угоду суд враховує виключно наявність чи відсутність 

підстав для відмови у визнанні мирової угоди; 4) і, нарешті, за ч. 3 ст. 396 

проекту ТК України суд «приймає рішення про виплату», тобто цивільна справа 

завершується рішення суду; у випадку ж із мировою угодою суд постановляє 

ухвалу про закриття провадження у справі і, за клопотанням сторін, ухвалу про 

визнання мирової угоди. 

Ще однією важливою відмінністю є те, що в разі застосування ч. 3 ст. 396 

проекту ТК України фактично відбувається реалізації альтернативних 

охоронних прав та обов’язків; в свою чергу, права обов’язки, які виникають на 

підставі мирової угоди як правомірного юридичного акту вже не можуть бути 

визнані охоронними. Мирова угода, по суті, є юридичним фактом, що 

трансформує охоронні правовідносин, права та обов’язки за якими часто стають 

предметом мирової угоди, у регулятивні правовідносини особливого роду.  

Наразі практика укладення мирових угод у справах про поновлення на 

роботі є доволі поширеною. Аналіз судової практики свідчить, що такі мирові 

угоди укладаються на умовах: 1) відмови працівника від вимог про поновлення 

на роботі та оплату вимушеного прогулу на умовах сплати роботодавцем 

грошової компенсації
6
; в окремих схожих угодах обумовлюється також зміна 

дати звільнення працівника на дату визнання мирової угоди
7
 та зміна підстави 

звільнення
8
; 2) відмови працівника від вимог щодо відшкодування моральної 

шкоди на умовах поновлення на роботі та оплату вимушеного прогулу
9
; 

3) відмови працівника від вимог щодо оплату вимушеного прогулу на умовах 

поновлення на роботі
10

 або на умовах зобов’язання роботодавця укласти з 

працівником новий трудовий договір
11

; 4) надання працівником згоди на  

                                                                 

 
6 Ухвала Миколаївського районного суду Львівської області від 14.05.2014 у справі № 447/386/14-ц 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/38699407 ; Ухвала 

Печерського районного суду м. Києва від 12.07.2013 у справі № 757/10404/13-ц [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/32347673 
7 Ухвала Покровського районного суду Дніпропетровської області від 03.12.2014 у справі № 

189/1732/14-ц [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/ 

Review/41737233 
8 Ухвала Комінтернівського районного суду м. Харкова від 25.06.2012 у справі № 2-3046/11 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/24900330 ; Ухвала 

Комінтернівського районного суду Одеської області від 25.04.2013 у справі № 1515/5150/12 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/30964055 
9 Ухвала Миронівського районного суду Київської області від 27.09.2011 у справі № 2/1017/176/11 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/18535588 
10 Ухвала Бориспільського міськрайонного суду Київської області від 26.03.2015 у справі № 

359/2311/15-ц [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/ 

Review/43273283 
11 Ухвала Котовського міськрайонного суду Одеської області від 23.08.2013 у справі № 505/910/13-ц 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/33648724 
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переведення на іншу посаду з посади, на якій він поновлюється, на умовах 

оплати вимушеного прогулу та компенсації моральної шкоди
12

 тощо. 

Оскільки конструкція, передбачена ч. 3 ст. 396 проекту ТК України, не може 

бути визнана мировою угодою, ця норма та специфічні обмеження, що в ній 

містяться, втрачають всякий сенс. Працівник та роботодавець, які бажають, 

припустимо, узгодити виплату вимушеного прогулу та/або певної грошової 

компенсації, що є меншою, ніж середня заробітна плата за 12 місяців в обмін на 

відмову працівника від позовних вимог про поновлення на роботі, можуть 

укласти мирову угоду. Процесуальне законодавство визначає вичерпний 

перелік прямо чи опосередковано закріплених підстав для відмови у визнанні 

мирової угоди: 1) якщо мирова угода стосується не лише прав та обов’язків 

сторін та предмета позову; 2) якщо відсутня спільна згода сторін, виражена, 

зокрема, в їх спільній заяві, на укладення мирової угоди; 3) якщо представник 

будь-якої зі сторін обмежений у повноваженнях на укладення мирової угоди; 

4) якщо одну із сторін представляє її законний представник, і його дії щодо 

укладення мирової угоди суперечать інтересам особи, яку він представляє; 

5) якщо умови мирової угоди суперечать закону чи порушують права, свободи 

чи інтереси інших осіб (див. ст. 175 Цивільного процесуального кодексу 

України). І до описаного прикладу не можна застосувати жодної з цих підстав, 

включно з останньою, оскільки за сукупністю ознак конструкція, передбачена ч. 

3 ст. 396 проекту ТК України, не може бути кваліфікована як мирова угода.  

Вбачається кілька шляхів вирішення описаної проблеми неефективності ч. 3 

ст. 396 проекту ТК України: 1) внести до законодавства однозначну вказівку на 

те, що конструкція, передбачена ч. 3 ст. 396 проекту ТК України, є специфічним 

різновидом мирової угоди (доведеться також внести до ч. 3 ст. 396 проекту ТК 

України редакційні правки щодо узгодження форми судового рішення із 

формою судового рішення – ухвалою – яка застосовується у випадку визнання 

мирової угоди); або на те, що мирова угода у справах про поновлення на роботі 

укладається із обов’язковим дотриманням ч. 3 ст. 396 проекту ТК України в 

частині розміру компенсації та збереження за працівником право на виплати, 

передбачені частинами першою та другою ст. 396 проекту ТК України. Такий 

шлях видається хибним, оскільки, враховуючи, що мирова угода – це в будь-

якому разі результат вільного волевиявлення сторін – не слід, на нашу думку, 

позбавляти сторони (і передусім – працівника) можливості укласти мирову 

угоду на умовах, прийнятних для працівника, однак менш вигідних для нього, 

ніж передбачає ч. 3 ст. 396 проекту ТК України. Мирова угода активно 

застосовується та є дієвим засобом врегулювання трудових спорів, надаючи 

можливість гнучко підходити до компромісу сторін; 2) надати право кожній із 

сторін (як варіанти – лише працівникові або лише роботодавцеві) порушувати 

перед судом питання про заміну поновлення на роботі виплатою компенсації 

                                                                 

 
12 Ухвала Баглійський районний суд м. Дніпродзержинська від 30.12.2014 у справі № 207/2542/13-ц 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.reyestr.court.gov.ua/Review/42236233 
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без згоди іншої сторони. Пропонуємо надати працівникові безумовне право 

відмови від поновлення на роботі на умовах виплату працівникові компенсації в 

розмірі, визначеному за домовленістю сторін, але не нижче середньої заробітної 

плати за 12 місяців, а також оплати вимушеного прогулу та супутніх вимог 

(компенсація моральної шкоди тощо). Можливість надання аналогічного права 

роботодавцеві, навіть за умови підвищення розмірів компенсації вважаємо за 

недоцільне, оскільки такий підхід суперечить соціальній орієнтації трудового на 

захист передусім права людини на працю. 

На підставі викладеного вище пропонуємо: 

1. частину 1 статті 396 проекту ТК України викласти в такій редакції:  

«1. У разі незаконного звільнення працівника з роботи або переведення його 

на іншу роботу суд на вимогу працівника приймає рішення про поновлення 

його на попередній роботі та стягнення середньої заробітної плати за час 

вимушеного прогулу або різниці в заробітній платі за весь час виконання 

нижчеоплачуваної роботи, а також про стягнення середньої заробітної плати за 

період від дня звільнення до дня прийняття судом рішення у справі.»; 

2. частину 3 статті 396 проекту ТК України викласти в такій редакції:  

«3. У разі незаконного звільнення працівника суд за вимогою працівника 

замість поновлення на роботі приймає рішення про виплату працівникові 

компенсації в розмірі середньої заробітної плати за 12 місяців. При цьому за 

працівником зберігається право на виплати, передбачені частинами першою та 

другою цієї статті». 

Вважаємо, що до прийняття Трудового кодексу України слід розглянути 

питання про включення відповідних положень до ст. 235 КЗпП України. 
 

Черноус С.М. 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка, 

канд.юрид.наук, доцент, 

доцент кафедри трудового права 

та права соціального забезпечення 

ДО ПИТАННЯ ПРО УДОСКОНАЛЕННЯ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО 

НАДУРОЧНІ РОБОТИ 

Життя людини вимірюється часом, і значна його частина витрачається на 

роботу. Як відмічається у літературі, робочий час та час відпочинку 

взаємопов’язані та взаємовиключні явища.
1
 Вказаний висновок обумовлений 

тим, що час відпочинку (у найширшому розумінні цього поняття) – це весь час, 

який знаходиться за межами робочого.  

                                                                 

 
1 Советское трудовое право: Учебник / В.С. Андреев, С.А. Голощапов, А.И. Шебанова и др.: Под 
ред. В.С. Андреева, В.Н. Толкуновой. – 4-е изд., исправ. и доп. – М.: Высш. шк., 1987. – С. 258. 

 


