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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ 

ГЕНДЕРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТІХ СОЦІАЛЬНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАСОБАМИ ПОЗАНАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Аннотація  

Дослідження присвячено проблемі формування гендерної 

компетентності майбутніх соціальних працівників як визначального 

компонента їх егалітарного світогляду. Здійснено спробу висвітлити 

категорію «гендерна компетентність майбутніх соціальних 

працівників» у сучасному науковому дискурсі, охарактеризувати 

методику формування гендерної компетентності майбутніх 

соціальних працівників засобами позанавчальної діяльності. На основі 

аналізу наукових джерел визначено структуру, систему функцій, 

змістових компонентів гендерної компетентності майбутніх 

соціальних працівників. За результатами систематизації та 

узагальнення наукових даних і власного досвіду авторів обґрунтовано 

компоненти і критерії сформованості гендерної компетентності у 

майбутніх соціальних працівників. Серед засобів формування гендерної 

компетентності майбутніх соціальних працівників детально 

розглянуто такі види позанавчальної діяльності, як тренінг, 

індивідуальні консультації, інтерактивні лекції, роботу проблемних 

груп та ін. Зокрема, висвітлено досвід організації та проведення 

тренінгу «Актуалізація розвитку гендерної компетентності 

майбутніх соціальних працівників». Увагу авторів закцентовано на 
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тому, що впровадження гендерного підходу у структуру фахової 

підготовки майбутніх соціальних працівників є досить перспективним. 

Це дозволяє підвищити ефективність надання соціальних послуг 

клієнтам різної статі і оптимізувати здійснення соціальної роботи у 

державі загалом.  

 

Вступ 

Сьогодення Української держави характеризується тенденціями до 

інтеграції з європейською спільнотою та необхідністю подолання 

наслідків системної кризи поряд з вирішенням економічних, 

політичних і правових проблем, усвідомленням нагальності переходу 

від патерналістської моделі соціального захисту населення до 

ліберально-демократичної. Це, у свою чергу, актуалізує подальшу 

професіоналізацію соціальної роботи. Адже застосування спектру 

засобів саме соціальної роботи уможливлює забезпечення соціальної 

справедливості у суспільстві шляхом підтримки найменш захищених 

верств населення та протидії факторам соціального виключення 

відповідно до конкретних соціокультурних обставин. 

Такий стан речей визначає важливість формування високої 

професійної компетентності майбутніх працівників соціальної сфери, 

розроблення інноваційних та креативних підходів і механізмів їхньої 

фахової підготовки. Вирішення означеного завдання декларовано 

низкою державних документів, зокрема Указами Президента України 

«Про Національну доктрину розвитку освіти» (2002) [15],  

«Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 

2021 року» (2013) [16] та ін. 

У рамках даного дослідження зауважимо на тому, що однією з ознак 

професійної компетентності майбутніх працівників соціальної сфери є 

здатність до налагодження партнерської взаємодії із клієнтами різних 

соціальних груп і стратифікаційних категорій. Так, працюючи з 

конкретним випадком, вирішуючи складну життєву ситуацію клієнта, 

надаючи йому спектр соціальних послуг, соціальний працівник 

взаємодіє передусім з особами жіночої чи-то чоловічої статі, які 

можуть бути носіями певних уявлень про стать, моделі поведінки, 

соціальні ролі чоловіків і жінок у різних сферах життєдіяльності, їхні 

можливості та потреби. Можемо припустити, що подекуди причинами 

життєвих утруднень клієнта є саме такі обмежуючі його життєвий 

вибір переконання щодо статі та стереотипне самоусвідомлення. 
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Зауважимо, що категорія гендеру почала застосовуватись до 

розгляду проблемних питань у соціальній роботі порівняно недавно. 

Проте сучасні провідні дослідники звертають увагу на те, що наявність 

численних гендерних дискримінаційних практик, які посилюють 

прояви соціальної несправедливості, актуалізують питання інтеграції 

гендерного підходу у систему фахової підготовки соціальних 

працівників [13, с. 196]. Адже серед професійних завдань соціальних 

працівників важливе місце посідає забезпечення рівності прав і 

інтересів клієнтів різних статево-вікових груп. Тому практика 

соціальної роботи має враховувати необхідність протидії гендерній 

асиметрії у сфері освіти та на ринку праці, боротися з нерівним 

доступом до прийняття рішень, гендерними відмінностями у 

можливостях реалізації своїх прав, що відповідає положенням 

Розпорядження Кабінету Міністрів України «Державна програма 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період 

до 2021 року» (2017 р.) [5]).  

Гендерні аспекти соціальної діяльності викладені у працях  

Н. Байдюк, С. Гришак, Є. Корабліної, Б. Леннеєр-Аксельсон,  

О. Луценко, Н. Маркової, О. Остапчук, Є. Ярської-Смірнової,  

Л. Яценко та ін. Вивчення актуальних наукових досліджень дозволяє 

зауважити на тому, що провідні гендерологи, які аналізують живучість 

традиційної патріархальної культури та поширення сексистських і 

андроцентристських тенденцій у практиці соціальної роботи і 

програмах, зазначають необхідність їх перегляду шляхом підготовки 

гендерно чутливих і гендерно компетентних соціальних працівників. 

Особливої уваги у цьому контексті заслуговують роботи українських 

дослідників С. Гришак [4] (обґрунтовано та перевірено педагогічні 

умови підготовки майбутніх спеціалістів соціальної сфери до реалізації 

ідеї гендерної рівності у професійній діяльності), І. Мунтяна [10] 

(виявлено педагогічні умови, що забезпечують ефективність інтеграції 

гендерного підходу у професійну підготовку студентів вищих 

педагогічних закладів освіти) та ін. 

Отже, аналіз наукової літератури дозволив установити, що соціальна 

робота, заснована на гендерній теорії, відштовхується від переконання, 

що ідеологія, соціальна структура і поведінка взаємопов’язані, 

наприклад, проблеми клієнта можуть бути наслідком твердих 

переконань про традиційні гендерні ролі. Тим самим втручання 

гендерно компетентних соціальних працівників у подібну ситуацію 

передбачає: досягнення у клієнта розуміння впливу на поведінку 
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патріархальних цінностей і структури; розвиток самокерованої, 

самореалізованої особистості; створення або посилення структур, 

спільнот, практик, заснованих на принципах егалітаризму. 

 

1. Категорія «гендерна компетентність майбутніх соціальних 

працівників» у сучасному науковому дискурсі 

Для збереження термінологічної однозначності у нашій статті, 

доцільно дослідити сутність поняття «гендерна компетентність 

соціальних працівників». З огляду на те, що означена категорія є 

видовою, вважаємо необхідним насамперед здійснити змістовий аналіз 

дефініції «компетентність».  

Відповідно до «Великого тлумачного словника сучасної української 

мови», наукова категорія «компетентність» визначається як властивість 

за значенням «компетентний» і водночас відповідно до освітньо-

кваліфікаційного («компетентний» – який має достатні знання в якій-

небудь галузі; який з чим-небудь добре обізнаний, тямущий; який 

ґрунтується на знанні, кваліфікації), а також управлінського аспектів 

(«компетентний» – який має певні повноваження, повноправний, 

повновладний) [2]. 

Згідно з «Сучасним тлумачним психологічним словником» 

компетентність – це психосоціальна якість, яка означає силу і 

впевненість особистості, що виходить із відчуття власної успішності й 

корисності, які дають людині усвідомлення своєї спроможності 

ефективно взаємодіяти з соціумом [20]. Зазначене, на нашу думку, 

свідчить про розкриття особистісного аспекту змісту цієї наукової 

категорії, що реалізується через суб’єктивно-оцінювальну 

характеристику. 

Натомість у «Енциклопедії для фахівців соціальної сфери» 

знаходимо спробу системної характеристики змісту поняття 

«компетентність», що трактується, по-перше, як поглиблене знання; 

по-друге, як стан адекватного виконання завдання; по-третє, як 

здатність до актуального виконання діяльності тощо [6, с. 57].  

Аналіз поглядів сучасних педагогів на зміст поняття «компетентність» 

дозволив констатувати відсутність єдиної точки зору щодо сутності 

означеної наукової категорії. У сучасному науково-педагогічному знанні 

дана категорія пов’язується з такими сутнісними ознаками, як: діяльнісна 

характеристика (Ю. Варданян); особистісні якості, знання, уявлення, 

навички, у сполученні з мотивами, цінностями (Н. Ничкало, І. Чемерис); 

особистісні якості, знання, уміння, навички; здатність діяти (Н. 
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Єфремова); оволодіння компетенцією (Л. Тархан, А. Хуторський); досвід 

соціально-професійної життєдіяльності (І. Зимняя); сукупність / 

структура знань, умінь, навичок (О. Кучай, В. Олійник, О. Пометун); 

екзистенціальна властивість індивіда як продукт життєтворчості  

(І. Зязюн); інтегрована особистісна характеристика (Ж. Петрочко,  

А. Хом’як, А. Шишко); здібність, здатність, спроможність, якість 

особистості (М. Бирка); когнітивно-операційна особистісна 

характеристика (О. Кузьміна) [11, с. 317-326.]. 

Але попри певні відмінності у трактуванні змісту поняття 

«компетентність», маємо підстави стверджувати, що у визначеннях 

багатьох науковців (І. Зімньої, Н. Ефремової, В. Олійника, А. Шишко 

та ін.) ядром структури компетентності виступають, передусім, 

сукупність знань, умінь і навичок, вживаних у конкретній сфері 

діяльності людини. Відповідно сучасна вітчизняна освітня політика 

трактує «компетентність» як «здатність особи до виконання певного 

виду діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, 

цінності, інші особисті якості» [14]. Ми приєднуємося до означеної 

позиції вчених щодо тлумачення змісту поняття «компетентність». 

Стосовно нашого дослідження особливо цінним є також розуміння 

категорії «компетентність», що запропоноване колективом українських 

науковців (О. Безпалько, Т. Веретенко, І. Звєрєвою, Ю. Малієнко та Ж. 

Петрочко), які зауважують, що компетентність є інтегрованою 

характеристикою, яка відображає готовність і здатність людини 

виконувати професійні функції у відповідності до прийнятих у 

суспільстві норм та стандартів; за сутністю своєю динамічна, 

компетентність виявляється і може бути оцінена тільки у ході 

практичної діяльності. Нам імпонує, насамперед, акцент учених на 

тому, що рівень компетентності може підвищуватися безперервно (чи 

сходити нанівець) протягом усієї професійної діяльності, а здатність до 

постійного вдосконалення і підвищення рівня компетентності – 

необхідна якість сучасного фахівця [1, с. 23]. 

Розмаїття підходів у педагогіці і психології до тлумачення наукової 

категорії «компетентність» сприяло виокремленню певних видів 

компетентності, серед яких визначається і «гендерна компетентність». 

Зупинимося на аналізі змісту даного поняття. 

Загалом, методологічним підґрунтям у розумінні сутності гендерної 

компетентності майбутніх фахівців соціальної сфери є загальні 

положення гуманітарно-цілісної парадигми освіти та гендерного 

підходу, який несе зміну усталених на рівні культури стандартів 
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фемінності та маскулінності, гендерних стереотипів щодо соціальних 

ролей (соціально змодельованих і обмежуючих у своїй основі 

самореалізацію особистості), моделей поведінки чоловіків і жінок у 

різних сферах їхньої життєдіяльності [12, с. 154]. При цьому власне 

термін «гендер» розуміється нами як організована модель соціальних 

відносин між жінками і чоловіками, яка не тільки характеризує їх 

міжособистісне спілкування і взаємодію у сім’ї, але й визначає їх 

соціальні відносини в основних інститутах суспільства [19, c.102]. 

Вивчення праць гендерологів (С. Коробкова, Е. Луценко,  

Т. Машихина, Н. Роговская, Л. Столярчук и др.) уможливило 

визначити, що гендерна компетентність, як професійно-особистісна 

якість, розуміється як здатність до виявлення проявів і запобігання 

гендерної нерівності та домінування у різних сферах життєдіяльності, 

що звернена до внутрішнього світу майбутнього фахівця; розвитку 

здатності до спілкування з клієнтами різної статі, яке ґрунтується на 

взаємній довірі, психологізації та унікальності «гендерних 

взаємовідносин з акцентом на взаєморозуміння» [3, с. 89]. 

Розвиваючи тезу про те, що гендерна компетентність належить до 

базових компетентностей, можемо стверджувати: даному феномену 

властиві такі характеристики, як багатофункціональність, 

міждисциплінарність, багатовимірність, різні особистісні якості, 

інтелектуальні здібності, комунікативні уміння майбутніх фахівців, 

котрі пов’язані з його гендерною культурою. Такий кут зору на 

проблему гендерної компетентності послугував передумовою для 

виокремлення й обґрунтування даного феномену у якості професійно 

особистісної якості, формування і розвиток якої є необхідною умовою 

професійного становлення майбутнього спеціаліста соціальної сфери. 

Погоджуючись у цілому з А. Сухоруковим [18, с. 47], зауважимо, що 

недостатня сформованість гендерної компетентності спеціалістів 

соціальної сфери може стати причиною продукування гендерних 

стереотипів у процесі вирішення складних життєвих обставин клієнтів, 

а відтак певним чином сприяти утвердженню гендерної нерівності, 

патріархальної ідеології чи-то домінування однієї статі над іншою у 

сфері соціальних взаємовідносин.  

Виявлення сутнісних характеристик гендерної компетентності 

майбутніх спеціалістів соціальної сфери доцільно через розкриття її 

структури, системи функцій, змістових компонентів і критеріїв 

сформованості. Виходячи з традиційної педагогічної теорії  

(О. Бодальов, М. Боритко, О. Леонтьєв та ін.) серед основних функцій 



7 

гендерної компетентності майбутніх соціальних працівників можемо 

виділити когнітивну, ціннісну, рефлексивну. Так, когнітивна функція 

гендерної компетентності, що знаменує пізнавальний характер 

спілкування, осмислення інформації у спілкуванні, доповнюється 

новим змістом і полягає у формуванні у майбутніх соціальних 

працівників здатності до пізнання, осмислення своїх гендерних 

особливостей, спрямованості фахівця на розвиток і становлення 

власної індивідуальності, а також професійних здібностей до 

врахування життєвого досвіду і гендерних особливостей клієнтів.  

Ціннісна функція гендерної компетентності відбиває процес 

акумулювання цінностей культури під час взаємодії спеціаліста з 

клієнтом. На нашу думку, однією з умов ефективного формування 

гендерної компетентності майбутніх соціальних працівників є 

розуміння власних соціокультурних особливостей, пов’язаних з 

гендерною приналежністю, із соціальними ролями, які доводиться 

виконувати з огляду на статеві приписи. Ціннісна функція знаменує 

здатність майбутнього фахівця знаходити компроміс між сталими у 

суспільстві стереотипами чоловічої/жіночої поведінки і сучасними 

умовами професійної діяльності соціального працівника. З огляду на 

сказане, фахова підготовка майбутніх соціальних працівників має бути 

націлена на завдання – замість того, щоб навчати певній стратегії 

гендерної поведінки, доцільним видається розвиток здатності бачити 

ситуації гендерної нерівності у життєвому досвіді клієнта, протистояти 

сексистським дискримінаційним впливам у практиці соціальної роботи 

загалом [17, с. 317]. 

Рефлексивна функція гендерної компетентності полягає у здатності 

майбутніх соціальних працівників аналізувати власні переживання себе 

як представника певної статі, відповідні мотиви діяльності та їх 

наслідки.  

Так, згідно із судженнями А. Сухорукова, до механізмів рефлексії 

майбутнього спеціаліста у сфері комунікації належать: оволодіння, 

управління, творення [18, с. 125]. Відтак можемо припустити, що 

функція рефлексії орієнтує майбутнього соціального працівника на 

конструктивний діалог із клієнтами різної статі поза орієнтування на 

традиційні уявлення про «чоловічі/жіночі» риси характеру й моделі 

поведінки; на розуміння того, що жінки і чоловіки у рівній мірі 

відповідальні за побудову позитивної комунікативної взаємодії і 

вирішення конфліктів, що виникають у комунікативному. 
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Перейдемо до розгляду сутнісних характеристик гендерної 

компетентності майбутніх соціальних працівників. Так, спираючись 

на результати психологічних і педагогічних досліджень (С. Гришак,  

О. Луценко, О. Остапчук, В. Сухоруков, Л. Штильова та ін.), можемо 

виокремити наступні:  

1) здатність розпізнавати і враховувати психофізіологічні гендерні 

особливості в організації результативної комунікативно-гендерної 

взаємодії з різними групами клієнтів (у професійному і міжособовому 

спілкуванні);  

2) адекватні установки, суб’єктно-ціннісне сприйняття 

соціокультурного досвіду та особливостей клієнтів різної статі; 

3) суб’єктна егалітарна позиція майбутнього соціального працівника, 

що враховує особистісні уподобання, очікування клієнтів різної статі 

(як біологічної, так і соціальної) щодо створення успішної гендерної 

взаємодії; 

4) здатність до розпізнавання і синтезу психофізіологічних, 

соціокультурних, соціально-педагогічних гендерних особливостей 

клієнтів різної статі у прогнозуванні і конструюванні гендерної 

взаємодії та ін. 

Аналіз наукової літератури (С. Гришак, Т. Дороніна, І. Кльоцина,  

О. Луценко, О. Цокур та ін.) уможливим визначити критерії 

сформованості гендерної компетентності майбутніх соціальних 

працівників: 

– володіння сучасними знаннями й оперування прикладами на 

користь культурного походження гендерних відносин і гендерних 

стереотипів; 

– аргументування свого вибору у ситуації розподілу ролей, статусів 

або інших переваг індивідуальними перевагами клієнтів; 

– критичне ставлення до фактів і ситуацій дискримінації особистості 

клієнта за статтю, прагнення усунути несправедливість; 

– висока самооцінка і сміливі життєві плани у спеціалістів жіночої 

статі; 

– повне усвідомлення своєї статевої ідентичності з одночасною 

свободою від гендерних стереотипів [8, с. 128]. 

Сучасна точка зору, що враховує гендерний підхід [7, с. 119], 

передбачає, що будь-яка робота соціального працівника по наданню 

допомоги клієнтам ґрунтується на конкретних принципах, урахування 

й застосування яких майбутніми соціальними працівниками також 



9 

може бути критерієм сформованості їхньої гендерної компетентності. 

Серед таких принципів виокремимо наступні: 

1. Валідалізація соціального контексту. Поведінку клієнта варто 

розглядати у соціальному контексті. Наприклад, депресія може бути 

результатом соціальної, класової, етнічної нерівності у суспільстві.  

2. Визнання моделей нетрадиційної поведінки жіноцтва нормою. 

Наприклад, надмірна змагальницька поведінка вважалася донедавна 

нежіночною, а прагнення чоловіків досягнути компромісу, уникнути 

конфлікту розцінювалось як «безхребетність». 

3. Усвідомлення відмінності життєвого досвіду чоловіків і жінок, 

набутого з дитячих років.  

4. Осмислення різних ціннісних систем у різних етнічних групах. 

Наприклад, лояльність до сім’ї та близьких друзів може визнаватись в 

окремих із них важливішою, ніж лояльність до суспільних принципів.  

5. Зміна методології психодіагностики. 

Отже, погоджуючись з О. Луценко [8, с. 126], у межах даного 

дослідження під гендерною компетентністю майбутніх соціальних 

працівників розуміємо володіння знаннями про цілі, зміст, об’єкт і 

засоби планування, організації та здійснення гендерно чутливої 

соціальної роботи;  

сформованість спеціальних умінь і розвиненість особистісних 

якостей, що дозволяють упроваджувати ідеологію гендерної рівності у 

практику соціальної роботи;  

уміння перешкоджати знеособленню клієнтів у процесі взаємодії із 

соціальним працівником незалежно від статевої приналежності, не 

допускати ситуації гендерної нерівності (сексизму) у практиці 

соціальної роботи.  

Наголосимо також на тому, що гендерну компетентність майбутніх 

соціальних працівників ми розглядаємо як провідний компонент 

сформованості егалітарного світогляду даних спеціалістів, а гендерний 

підхід у структурі їхньої фахової підготовки визначається як 

інструмент підвищення ефективності надання соціальних послуг і 

здійснення соціальної роботи у державі загалом. 

 

2. Методика формування гендерної компетентності майбутніх 

соціальних працівників засобами позанавчальної діяльності 

Розвиток гендерної компетентності майбутніх соціальних 

працівників доцільно реалізувати у рамках основної професійної 

підготовки, тобто на тому предметному змісті, який складає основу 
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майбутньої спеціальності та додатково на спеціальних позанавчальних 

заняттях різної форми. У такому випадку, гендерна компетентність як 

психологічне новоутворення стане центральним особистісним 

новоутворенням майбутніх соціальних працівників.  

Згідно з навчальним планом підготовки соціальних працівників є 

такі дисципліни, у межах яких можливо забезпечити формування і 

розвиток гендерної компетентності майбутніх спеціалістів: «Етика і 

психологія сімейного життя», «Педагогіка сімейного виховання», 

«Гендерна педагогіка і психологія», «Соціальний супровід клієнта», 

«Технології соціальної роботи», «Основи гендерних досліджень», 

«Технології надання соціальних послуг у зарубіжних країнах», 

«Гендерна експертиза у соціальній роботі», «Соціальна політика», 

«Основи соціальної роботи» та ін. 

Уважаємо, що гендерний компонент може бути включено у 

структуру соціально-педагогічної підготовки за наступних умов: 

– створення кооперативно-моделюючого навчального середовища як 

рівноправної взаємодії студентів різної статі у невеликих групах; 

– розробка та впровадження у навчальний процес інтерактивних 

форм і методів його засвоєння, проблемно-орієнтоване викладання 

окремих навчальних дисциплін з урахуванням гендерної 

проблематики;  

– ширше використання рефлексивного підходу у навчанні;  

– стимулювання у студентів розвитку уміння не тільки відповідати 

на поставлені питання, але й формулювати свої власні питання по 

курсу, виходячи із власного життєвого досвіду, як представника певної 

статі. 

Дотримання указаних умов уможливлює не тільки розширення і 

зміну свідомості майбутніх соціальних працівників, їх особистісний 

розвиток, а й відкриває нові можливості у розвитку й формуванні 

людської індивідуальності, допомагає створити сприятливе підґрунтя 

для ефективного надання соціальних послуг і здійснення соціальної 

роботи у цілому.  

У контексті нашого дослідження особливий інтерес становлять 

спеціальні позанавчальні заняття різної форми спрямовані на розвиток 

гендерної компетентності майбутніх соціальних працівників. Уважаємо 

за доцільне звернутися до професійного досвіду авторів, які 

забезпечують процес розвитку гендерної компетентності майбутніх 

соціальних працівників у Сумському державному педагогічному 

університеті імені А.С. Макаренка (Україна). 
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З метою забезпечення комплексності у процесі розвитку гендерної 

компетентності майбутніх соціальних працівників нами було, відповідно 

до визначеного напряму роботи, оновлено та доповнено зміст діяльності 

Науково-дослідного центру гендерної освіти, який функціонує на базі 

кафедри соціальної роботи і менеджменту соціокультурної діяльності 

Інституту педагогіки та психології Сумського державного педагогічного 

університету імені А.С. Макаренка. 

Насамперед на базі Центру гендерної освіти було розроблено і 

впроваджено у процес професійної підготовки майбутніх соціальних 

працівників тренінгів курс «Актуалізація розвитку у процесі розвитку 

гендерної компетентності майбутніх соціальних працівників» (далі – 

тренінг), який містив інформаційні повідомлення, рольові ігри, 

педагогічні задачі, пакет проблемних завдань практичного характеру. 

Відповідно до логіки тренінгового процесу даний захід 

реалізовувався у три основні етапи: підготовка, проведення й оцінки 

результатів. Пропонуємо почергово їх розглянути. 

І етап. Підготовка. 

Розробка програми тренінгу здійснювалася на основі результатів 

теоретичних досліджень проблеми розвитку гендерної компетентності 

майбутніх соціальних працівників. 

При розробці програми тренінгу ми враховували прийоми, що є 

характерними для будь-якого процесу формування особистісного 

професійного зростання (за А. Марковою [9]): «розмороження» 

особистості, забезпечення її відкритості, зниження непотрібної 

напруги, подолання особистісного протистояння змінам; лабіалізація – 

усвідомлення людиною неадекватності своєї поведінки у певних 

професійних (виховних) ситуаціях, незадоволення попередніми 

формами поведінки, створення позитивної мотивації до навчання, 

готовності до засвоєння нового; подача прийомів, «технік» нової 

професійно-виховної поведінки, можливих альтернатив; 

«замороження» – закріплення нових способів діяльності, інтеграція їх в 

особистісний досвід. 

ІІ етап. Проведення.  

До проведення тренінгу були залучені фахівці соціальної та освітньої 

сфер: начальник відділу методичного забезпечення соціальної роботи 

Сумського обласного ЦСССДМ та викладачі СумДПУ імені  

А.С. Макаренка. 

Процес навчання майбутніх соціальних працівників за допомогою 

соціально-педагогічного тренінгу здійснювався у неперервному  
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режимі – проводився протягом двох днів. За нашим задумом, такий 

інтенсивний тренінг-курс покликаний забезпечити реальне включення 

майбутніх соціальних працівників в активну тренінгову діяльність як 

засіб розвитку їх гендерної компетентності, сформувати у них потребу 

у саморозвитку та самовдосконаленні. 

ІІІ етап. Оцінка результатів.  

Оцінка результатів соціально-педагогічного тренінгу для майбутніх 

соціальних працівників здійснювалася нами шляхом аналізу 

результатів первинного і кінцевого інтерв’ювання, вихідної анкети, а 

також педагогічного спостереження, які використовувалися для 

моніторингу якості проведення тренінгових занять. 

Аналіз результатів соціально-педагогічного тренінгу для майбутніх 

соціальних працівників показав, що використані у ході роботи 

матеріали мають високу теоретико-методичну цінність. Зазначимо, що 

виокремити вплив власне тренінгових занять на розвиток гендерної 

компетентності майбутніх соціальних працівників досить складно. 

Разом з тим, про загальну позитивну дію проведеного тренінгу на 

розвиток гендерної компетентності ми можемо судити, зокрема, 

шляхом аналізу відгуків майбутніх соціальних працівників. Наведемо 

деякі з них: «Мені сподобався тренінг, оскільки завжди цікаво щось 

новеньке дізнаватися про себе. Хочеться, щоб таких занять було 

більше! Особливо дякую за рольові ігри, за допомогою яких отримала 

конкретні шляхи можливого вирішення професійних задач відповідно 

до гендерного підходу»; «Особисто мені багаж знань, умінь та навичок, 

здобутий на заняттях, вважається корисним. Хочеться сказати слова 

вдячності за особисту консультацію»; «Дуже сподобалось! Не 

дивлячись на те, що більшість вправ проходило у формі гри, отримала 

задоволення від успіхів та розуміння своїх помилок (особливо під час 

моделювання професійних випадків), а також азарт від процесу!». 

Загалом, на базі Центру гендерної освіти було проведено 48 заходів, 

з них: соціально-педагогічний тренінг «Актуалізація розвитку 

гендерної компетентності майбутніх соціальних працівників» 

(описаний вище), 1 семінар «Роль соціального працівника у процесі 

соціалізації особистості дитини-вихованця», бесіди на тему розвитку 

гендерної компетентності, 14 індивідуальних занять з майбутніми 

соціальними працівниками, 23 індивідуальні консультації студентів. 

Додатково було організовано роботу проблемної групи для 

майбутніх соціальних працівників. Засідання проблемної групи 

проводилися один раз на місяць у різних формах, таких як: лекції, 
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конференції, круглі столи, що були спрямовані на підвищення 

теоретичної і практичної підготовки майбутніх соціальних працівників 

у напрямі розвитку їх гендерної компетентності. 

Теоретична підготовка майбутніх соціальних педагогів/ соціальних 

працівників полягала у накопиченні й систематизації знань про:  

1) причини і плинність гендерної нерівності; 2) усвідомлення зв’язку 

між гендерною системою і владою; 3) переконаність у природності 

рівноправ’я жінок і чоловіків, у необхідності створювати для них рівні 

соціальні умови у всіх сферах життя; 4) впевненість у тому, що кожен 

клієнт, незалежно від статі та індивідуальності, має право на свободу 

вибору й самовизначення, високу самооцінку; 5) переконаність у 

неприпустимості дискримінації клієнтів-чоловіків і клієнток-жінок за 

ознакою статі, віку, етнічності тощо [8, с. 129]. 

Практична підготовка майбутніх соціальних педагогів/ соціальних 

працівників складалася з набуття фахівцями соціальної сфери вмінь і 

навичок раціонального планування, обґрунтованої організації та 

ефективної реалізації соціальної послуги, ведення випадку або 

вирішення складної життєвої ситуації клієнта з урахуванням 

гендерного компонента. Окремим напрямом такої підготовки 

виступала профілактика синдрому професійного вигорання майбутніх 

фахівців соціальної сфери. Діяльність за даним напрямом була 

спрямована на вирішення таких завдань, як: 1) інформування 

(теоретична складова); 2) розвиток навичок емоційної підтримки та 

відновлення, оволодіння методами саморегуляції та релаксації (вправи 

з глибоким диханням, вправи на розслаблення «дев’яти груп м’язів», 

релаксаційні техніки, техніки боротьби зі своїми негативними 

думками, вправи з регулювання свого емоційного стану тощо);  

3) проведення заходів управлінсько-організаційного характеру (робота 

з супервізором, обмін досвідом з колегами-професіоналами, 

структурування діяльності, оптимізація робочих місць, система 

об’єктивної оцінки результатів діяльності, стимулювання та 

мотивація). 

Детальніше зупинимося на аналізі здійсненої роботи у напрямі 

проведення інтерактивних лекцій, які було спрямовано на 

вдосконалення теоретичної підготовки майбутніх фахівців соціальної 

сфери з гендерної проблематики. Так, нами було проведено по 6 

інтерактивних лекцій на теми: «Проблема статі в історії соціальної 

допомоги та соціальної роботи», «Методологія гендерних досліджень у 

сфері надання соціальних послуг», «Феномен статево-рольової 
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соціалізації і гендерної стратифікації у сфері соціальних відносин», 

«Гендерна диференціація у різних сферах життєдіяльності 

суспільства», «Гендерні аспекти професії соціального працівника», 

«Гендерні проблеми сімейного виховання». 

Під час проведення інтерактивних лекцій нами було вирішено такі 

завдання, які відповідали кінцевій меті – сформувати гендерну 

компетентність майбутніх соціальних працівників: 

1) висвітлено історію надання соціальної допомоги, здійснення 

соціальної опіки з позиції гендерного підходу; розкрито гендерні 

аспекти у соціально-педагогічних системах минулого; прослідковано 

сучасні тенденції у наданні соціальних послуг клієнтам різної статі; 

2) проаналізовано методологічні підходи у наданні соціальної 

допомоги клієнтам різної статі, а саме психоаналітичну теорії статі і 

розвитку особистості, теорію соціального навчання, когнітивну теорії 

статевого розвитку, нову психологію статі; 

3) визначено сутність і види гендерних стереотипів; розкрито 

характер статево-рольового розвитку особистості на різних вікових 

етапах – дитинстві, дорослому і зрілому віці; 

4) розкрито сутність статево-рольового і гендерного підходу, 

обґрунтовано їх принципові відмінності; схарактеризовано механізм 

репродукції гендерних стереотипів, «прихованого плану» у змісті 

законодавчої бази соціального захисту; 

5) схарактеризовано феномен «фемінізації» сфери надання 

соціальних послуг; висвітлено проблему ієрархії кадрів у соціальній 

сфері за ознакою статі і моделі поведінки спеціалістів-чоловіків і жінок 

з клієнтами різної статі; 

6) розкрито особливості гендерного підходу у дослідженні сімейних 

відносин, соціальні аспекти батьківства та особливості соціалізації 

дітей різної статі у сучасних родинах. 

Також нами був створений каталог джерел і видань (зокрема, з тієї 

літератури, яка наявна у Центрі гендерної освіти) про сучасні 

соціально-педагогічні технології, форми і методи роботи, які можуть 

бути використані у процесі соціально-педагогічного супроводу клієнтів 

різної статі. Під час звернення до Центру гендерної освіти студенти 

спеціальності «Соціальна робота» за бажанням, могли заповнити 

заявку на навчально-методичну літературу (за конкретною темою). 

Заявку переглядали консультанти центру, після чого формували 

добірку необхідних джерел. Така послуга надавала можливість 

відстежувати професійні інтереси користувачів майбутніх соціальних 
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працівників, залучити їх до участі у різноманітних просвітницьких 

заходах з метою формування у них егалітарних цінностей, поваги до 

особистості клієнта незалежно від статі. 

Таким чином можемо констатувати, що проблема формування і 

розвитку гендерної компетентності майбутніх соціальних працівників у 

сучасній українській системі фахової підготовки перейшла з етапу 

теоретичного осмислювання до стадії практичної реалізації. 

 

Висновки 

Результати аналізу психолого-педагогічної літератури дозволяють 

стверджувати, що категорія «гендерна компетентність соціальних 

працівників» у сучасному науковому дискурсі фундаментально не 

вивчається. Означене спонукало нас до здійснення спроби авторського 

тлумачення даної категорії: володіння знаннями про цілі, зміст, об’єкт і 

засоби планування, організації та здійснення гендерно чутливої 

соціальної роботи; сформованість спеціальних умінь і розвиненість 

особистісних якостей, що дозволяють упроваджувати ідеологію 

гендерної рівності у практику соціальної роботи; здатність 

перешкоджати знеособленню клієнтів у процесі взаємодії із соціальним 

працівником незалежно від статевої приналежності, не допускати 

ситуації гендерної нерівності (сексизму) у практиці соціальної роботи.  

Вивчення методичної літератури та власний педагогічний досвід 

авторів дозволяють стверджувати, що для забезпечення цілісності та 

результативності процесу розвитку гендерної компетентності 

соціальних працівників виправданим є його організація у межах 

основної професійної підготовки, тобто на тому предметному змісті, 

який складає основу майбутньої спеціальності та додатково на 

спеціальних позанавчальних заняттях різної форми.  

Установлено, що гендерно чутливими можна вважати такі засоби 

позанавчальної діяльності, яким, певним чином, притаманне закріплення 

прав і свобод усіх учасників навчально-виховного процесу, незалежно від 

статі, і враховуються їх специфічні (фізіологічні) статеві особливості. 

Відповідно, констатуємо, що гендерно чутливе освітнє середовище і 

практика відносин між статями у провідних видах вишівської роботи 

мають бути спрямовані на формування егалітарних гендерних настанов у 

студентів, зокрема, у майбутніх соціальних працівників. 

Вивчення шляхів розвитку соціокультурної компетентності соціальних 

працівників під час проходження різних видів професійно-орієнтованих 

практик визначає перспективи наших подальших досліджень. 
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Summary 

The article presents the study of the process of development of musical 

education in Bukovina as an actual trend of historical and pedagogical 

regionalism in Ukraine. The author analyzes the socio-historical 

circumstances of the development of musical education in Bukovina 

between the two world wars (1918–1940). In those years, Bukovina was 

part of Romania, therefore, the musical education of the region was 

European, Romanian and regional features. On the basis of the analysis 

of archival documents and research papers, 3 stages of the development 

of musical education in Bukovina (I – 1918–1924, II – 1925–1937, III – 

1938–1940) were singled out. Each stage had distinctive features in the 

content and organization of musical education. The content, 

organizational and methodical principles, legislative bases, didactic 

support of musical education in different types of educational institutions 

of Bukovina are analyzed. The characteristic features and tendencies of 

the development of musical education in Bukovina during the interwar 

period (1918-1940) were determined. Specific examples of practice in 

music education in schools, gymnasiums and lyceums of Bukovina are 

given. 
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Introduction 

Among the numerous tasks of upbringing a person of the XXI century, the 

formation of the aesthetic component of the person occupies a special place. 

It is a desire for understanding, knowledge, creative development of beauty 

in the sphere of being and art, studying spiritual culture and treasures of 

one's own people. One of the ways of solving the task is to develop a 

conscious and respectful attitude of young people to the achievements of 

previous generations. The core of the study of music and musical art in the 

modern school is the fair recognition of the achievements of the world and 

Ukrainian classics, the pearls of the folk-verse art of the peoples of Ukraine. 

Through the participation of students in music, the achievements of folk art, 

the achievements of Ukrainian and foreign culture, a high artistic and 

aesthetic personality education is formed. For this task should reform 

education content with the optimal combination of classical heritage of the 

past with modern achievements of scientific thought. 

In the context of modern processes, the study of regional peculiarities of 

the formation of musical art, culture and education is of particular 

importance. There is an increase in the interest of researchers in the national 

historical-pedagogical regionalism, in the expansion of research and 

research space. In connection with the mentioned topical is the study of the 

development of musical education in Bukovina during the interwar period 

(1918–1940). She (due to historical circumstances) was formed 

simultaneously as an organic component of Ukrainian and European art and 

education. Such analysis helps to identify and comprehend pedagogically 

valuable for today's reformist tendencies and practical approaches for 

improving the musical preparation of the younger generation.  

The study of significant changes in the formation of musical education in 

Bukovina during the interwar period provides an opportunity to identify and 

analyze the positive and negative trends in the state of musical education of 

the region's population, the musical and pedagogical and creative activities 

of Bukovinian artists, and the work of musical associations. The selection of 

adequate research methods, the attraction of a broad source base, will allow 

the reproduction of the content of musical and pedagogical phenomena in 

order to clarify the possibilities of their use for the musical education of 

modern children and adolescents. 

The theoretical basis for the study of the genesis of musical education in 

Bukovina is the conceptual works on the development of domestic education 

(L. Baik, L. Vovk, M. Evtukh, I. Kurlyak, O. Lyubar, O. Suhomlinska, 

M. Stelmakhovich, B. Stuparik, D. Fedorenko, M.Chepil); Research of 
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contemporary scientists in the field of musical education (T. Grishchenko,  

L. Masol, G. Padalka, O. Rostovsky, O. Rudnytska). Important are 

publications that provide an opportunity to analyze the state and 

development of musical education in Bukovina during the interwar period 

(1918–1940) in the context of the social life of the region: works on the 

history of Bukovina (A. Zhukovsky, V. Botushansky, O. Dobrzhansky, 

Yu. Makar, O. Masan, I. Poddubny), the development of education in the 

province in separate historical periods (T. Zavgorodnya, S. Dalavourak,  

D. Penishkevich, L. Kobylianska, I. Petryuk, I. Rusnak, I. Kovalchuk,  

L. Timchuk, L. Platash, T. Sholina), peculiarities of the formation of musical 

education in different years (M. Bogayychuk, Y. Vyshpinskaya 

(Melnichuk), K. Democko, O. Zalutsky, A. Kushnirenko, N. Filipchuk). 

Valuable sources are the works of Romanian researchers from the  

19th century to the middle of the 20th century. G. Bryazu, A.Grzhimali,  

N. Jorga, A. Mikulich, I. Nistor, A. Norst, L. Shtauf-Simiginovich; 

G. Onchula, L. Rusu, as well as modern Romanian education historians  

S. Brezianu, V. Vasile, M. Grigorovets, V. Kosmi, A. Nikuli, E. Sutko and 

others. 

The scientific and theoretical analysis of these studies convinces us of the 

need to rethink the historical experience of the development of musical 

education in Bukovina in the interwar period (1918–1940) in view of the 

possibility of attracting scientific and archival sources, their ideologically 

unbiased interpretation and analysis. 

 

1. Genesis of musical education in Bukovina 

in the period between the two world wars 

To analyze the development of musical education in Bukovina, a set of 

scientific methods was used. The search-bibliographic method envisaged the 

study of library catalogs, archival collections, periodicals; the concrete 

historical method made it possible to elucidate the circumstances of the 

development of musical education in the province during the period under 

study; method of problem-chronological and comparative-comparative 

analysis of sources and scientific literature ensured the identification of 

trends and features of the content and methodological foundations of 

musical education in the province. The method of biographical and 

retrospective analysis helps to reveal the characteristic features, forms and 

methods of musical training; the classification of historical facts and 

processes, the content analysis of documentary sources and archival 

materials was used to identify the main trends, content, forms of musical 
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education; method of systematization and generalization of scientific and 

theoretical material used to formulate the findings of the study. 

The sources of research were the funds of domestic and foreign libraries: 

the scientific library of Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University, the 

Chernivtsi Regional Universal Scientific Library named after M. Ivasyuk, 

the Chernivtsi Regional Museum, the Library of the Romanian Academy 

(Bucharest, Romania), the Bukovinian Bibles named after I.G. Sbiera 

(Suceava, Romania), the University library in Bucharest (Romania). Of 

particular importance was the analysis of funds of the State archive of 

Chernivtsi region and Romanian archives – Arhivele Statului Bucuresti 

(State Archives in. Bucharest) and Arhivele Nationale ale Romaniei 

(Directia Judeteana Suceava) (Romanian National Archives (management 

Suceava). 

Chronological boundaries of this study cover 1918–1940's, the so-called 

interwar period of the history of Bukovina. The lower boundary (November 

1918) is determined by socio-historical, cultural and educational changes 

(joining the region to Romania). The upper boundary – June 1940 – is 

marked by radical changes in all spheres of social life of the region, musical 

education in particular, connected with the entry of Bukovina into the 

Ukrainian SSR within the USSR. 

A systematic analysis of the scientific and source base of the research 

made it possible to single out the socio-historical and cultural-educational 

circumstances of the development of musical education in Bukovina during 

the interwar period (1918–1940). Objective circumstances are: the 

occupation of the province by Romania and the active policy of 

Romanization in all spheres of public life, education and culture; The 

existence of an education system that included the primary (schools), 

secondary (gymnasiums, lyceums), professional (conservatory) and higher 

(university) links; multiculturalism of the Bukovina region as a factor in the 

development of national education and art. Important factors were also the 

significant development of musical education and musical art, which took 

place during the “Austrian” period of the history of the region (from the 

middle of the 18th century) development of folk art, song folklore, folk 

music of the peoples of Bukovina. 

Subjective circumstances of the development of musical education are: 

activities of public, national-cultural, artistic, music societies in preserving 

the achievements of national cultures of the peoples of the region; the work 

of Bukovinian artists, educators, creative intellectuals, professional and 

amateur musicians of the region in the establishment of Bukovina as a center 
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of European culture and national art; rich artistic and cultural life and 

concert life of Bukovina (performances by well-known European musicians, 

local artistic elites), etc. The development of musical education in Bukovina 

in the interwar period, its periods and the peculiarities of each stage are 

determined by these socio-historical circumstances. 

The analysis of the region's musical education in the context of the laws 

of Romania, its quantitative and qualitative changes, content, organization, 

methodological principles allowed to select three stages in the development 

of musical education in Bukovina between the two world wars (1918–1940): 

Stage І – 1918–1924 – the reform of musical education in Bukovina, 

which is associated with radical changes in the region: the Romanization 

policy of the authorities, changes in the structure and principles of the 

activity of educational institutions, reorientation of the artistic and aesthetic 

orientations of musical education and upbringing.  

Stage ІІ – 1925–1937 – Stage of stable development of musical education 

of the region in the system of state and private schooling, the environment of 

cultural and art societies; Professionalization of musical education in the 

field of state and amateur musical art. Musical education becomes a factor of 

religious-patriotic and artistic and aesthetic education of citizens, a means of 

preserving their ethnic identity. The presence of a significant amount of 

educational and methodological and musical-theoretical scientific literature 

for various types of educational institutions, the active concert and musical 

life of the region provided cultural and artistic exchange between the 

European centers of musical art and Bukovina.  

Stage ІІІ – 1938–1940 – the stage of regression, marked by the change of 

musical and aesthetic priorities. Music and singing began to be seen as a 

means of military patriotic education; loss of achievements in the 

development of musical education arose as a result of political changes, 

restriction of the concert-artistic and cultural-educational life of the region. 

Analysis of archival documents, works of researchers allowed to 

distinguish the characteristic features of the development of musical 

education in Bukovina during the interwar period. In the first stage (1918–

1924), the approval of singing and music as compulsory subjects took place 

in all elementary and secondary educational institutions of the region; 

Change of aesthetic-educational accents in the study of musical disciplines. 

Along with the religious-patriotic orientation, the Romanian musical and 

aesthetic traditions and the regional Bukovinian peculiarities of musical 

culture were given priority. There was a continuation of the traditions of 

professional music education of the second half of the nineteenth and early 
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twentieth centuries, which focused on the activities of musical-cultural and 

national societies (for example, the “Philharmonic Union”). Cultural and 

educational and music societies – “Bukovinsky Kobzar”, “Bourgeois  

Choir” – were engaged in the preservation of Ukrainian musical art. 

Characteristic features of the second stage (1925–1937), we defined the 

following. Music education remains a compulsory subject in the content of 

primary and secondary education, private schooling. Educational and 

methodological support of teaching music and singing (programs, textbooks, 

manuals) correspond to the general purpose of teaching and the 

requirements of contemporary musical and pedagogical thought. Musical 

education becomes an important factor in the religious-patriotic and artistic 

and aesthetic education of children and youth, a means of preserving ethnic 

identity. This is especially true of the Romanian people. There was a 

professionalization of musical education in the field of the state education 

system – the Chernivtsi Conservatory of Music and Dramatic Art was 

founded. Amateur music art is developing: a music school was founded at 

the «Philharmonic Union», a company “Bukovinsky Kobzar”. Ukrainian 

cultural and artistic societies organize concerts, solemn events, promote 

Ukrainian music in printed editions. During this period, the concert and 

musical life of the region and especially the city of Chernivtsi was 

particularly active. This provided cultural and artistic exchanges between the 

European centers of musical art and Bukovina. 

The third stage in the development of musical education in Bukovina 

(1938–1940) is characterized by a change in musical and aesthetic priorities. 

Music and singing are considered in the context of military patriotic 

education for children and young people. Political changes (the entry of 

Romania into a coalition with Nazi Germany, preparation for war, etc.) 

influenced the development of musical education, concert life almost 

completely ceased. 

Archival documents show that in the first years of the Bukovinian's entry 

to Romania, school laws and regulations determined the place of singing and 

music as compulsory subjects for elementary and secondary schools. The 

most serious obstacle to introducing a complete study of musical disciplines 

was the lack of teachers. Although in the content of secondary schools 

education for music was allocated 4 hours, in most schools this subject was 

taught by part-time teachers. For example, in the Vatra-Dorn school, the 

teacher combined the teaching of music and natural sciences, and at the 

Lyceum of Dmitry Kantemir in Kitsman, where 2 years was spent on 

studying music. In each class, Teacher Artemiy Prodanovich taught music 



24 

and calligraphy. In the State Women's Lyceum “Doomna Maria” 1923–1924 

the Singing was studied in each of the 7 classes for 2 hours. Weekly, one 

teacher taught in all classes, his load was 20 hours per week. In the school 

for boys in Khotyn, the following musical disciplines were taught in the 

same year: vocal music (2 hours in each of the 4 classes), violin – 

individually, choir – 2 hours per week [1, p. 11–13, 26, 33, 44]. 

Consequently, singing and music due to objective reasons (lack of qualified 

personnel) were not immediately included in the contents of the teaching of 

the schools of Bukovina. The number of hours for studying singing (in 

primary schools) and music (in secondary schools) according to the laws 

was determined as follows: in elementary school – 1 hour, in secondary 

education institutions (depending on the year of study) – from 1 to 2 years. 

Weekly For example, in 1925/1926 Mr. In the state lyceum number 3 of 

Chernivtsi in the list of subjects for “Music” was given for 2 hours for pupils 

of grades 1–4 and 1 hour for 5–8 classes weekly [4, p. 22]. 

Already in 1919 provided Bukovina school textbooks for music and 

singing in Romanian. Recommended school Songbook C. Ghimpeteanu 

“Cantari scolare”, religious songs for choirs D. Chiriac “Coruri si 

rugaciuni”, books (notebooks) with music CM Cordoreanu “Muzica”,  

AI Ivela “Caete de muzica № 8”, in 1920 their list is increased to 26 names 

[13, p. 13–14]. From 1928–1929 studies were introduced on music aids from 

M.Gr. Poseshnik, starting with class 1 [5, p. 27–32]. This Romanian 

educator provided Romanian and Bukovinian schools with various manuals, 

textbooks, and textbooks. He prepared: teaching aids for teachers of 

theoretical and practical direction (“Tratat muzical teoretico-practic 

crestomație muzicală și o anexă de îndrumare la dicteul muzical oral și scris 

pentru clasa III-a secundară de ambele sexe”; “Tratat muzical teoretico-

practic (crestomație muzicală de organizare corală și anexă cu exemple de 

dicteu muzical pentru clasa IV-a secundară de ambele sexe)”; guides on 

music history for high school students and lyceum students (“Istoria muzicei 

contimporane și moderne la români (muzica bisericească, muzica cultă și 

poporană pentru clasa VII-a secundară de ambele sexe)”; “Istoria muzicei 

antice la popoarele occidentale și la români pentru clasa V-a secundară de 

ambele sexe”; “Istoria muzicei universale la popoarele occidentale și la 

români pentru clasa VI-a secundară de ambele sexe”; “Istoria muzicei 

universale pentru cl. a VI-a secundară de ambele sexe”; “Viața muzicală 

pentru clasa VI-a școalelor secundare de ambe sexe”; musical christenings 

(“Crestomația muzicală pentru Clasa I”; “Crestomația muzicală pentru Clasa 

II”; “Crestomația muzicală pentru Clasa III”; “Crestomația muzicală pentru 
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elevii clasei a IV a școalelor secundare de ambe sexe”; “Crestomația 

muzicală pentru elevii clasei a VII-a școalelor secundare de ambe sexe”; 

“Crestomația muzicală pentru elevii clasei a VIII-a școalelor secundare de 

ambe sexe”; guides for music teachers (for working with the choir during 

extracurricular time) (“Călăuză șefului de cor pentru cursul absolvenților de 

școli normale, seminare și organizatorіlor de coruri”) etc. 

It should be noted that Bukovinian teachers were also authors of textbooks 

and music manuals. It is about Alexander Vojevidka and Nikolay Vasiliu 

and their textbooks, severally “Manual metodic pentru predarea cantului in 

scoalele primare” and “Carte de muzica pentru clasa Ia secundara” (II, III 

and IV classes) (“Textbook for music for I (II, III and IV grades) of high 

school”). 

In Chernivtsi, there was a state special boarding school for blind and deaf 

children, which was founded in December 1908. The school was 8-th class, 

with a preparatory course, arithmetic, intuition, history, geography, science, 

technology, religion, German and Romanian, sign language and sounds. The 

archival documents show that there were classes for blind and deaf children 

at the boarding school, and a separate teacher was assigned for each class to 

teach the main subjects. And special teachers (maestro) were invited to 

study singing and piano playing. The music (singing and playing on musical 

instruments) students were engaged in the second half of the day, the having 

poor vision kids mastered the game on the piano, singing, even in a 

schedule, such a subject as “musicography” (study of students musical 

notes, elements of solfeggio) is recorded [2, p. 1–8]. 

In the Bukovyna secondary schools, the subject “Music” was compulsory 

for grades 1 to 7 (in grades 1 and 2–2 hours, in the following – 1 hour per 

week). The regional feature was the possibility of increasing the number of 

hours to 2 weeks each week and entering the schedule of choir and ensemble 

training. Generalization and systematization of training programs and 

manuals on music subjects for secondary schools suggest that the purpose of 

music education been interpreted as a harmonious combination of training 

(awakening interest in music, mastering the basics of theory and history, 

musical instrument, etc.) and educational (promoting spiritual development, 

preparation for Social life, etc.). The teaching material was divided into 

information on the theory and history of music, the study of musical terms, 

as well as mastering executive skills (vocal, choral singing). Teachers drew 

attention to mastering students with musical expressions. Knowledge of 

musical literacy contributed to the development of musical thinking skills of 

perception of music, understanding of its metro-rhythmic, modal features. 
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Practical and performing components of musical education combined 

compulsory (religious, patriotic songs) and regional repertoire. Regional 

repertoire includes folk (mainly Romanian), children's theme (the nature, 

seasons, etc.) songs, the choice of which depended on music teacher. The 

works of Western classical music, knowledge about the life and activity of 

famous musicians and composers occupy a worthy place in the programs for 

middle school students. 

In the studied period, musical education becomes part of extra-curricular 

and extracurricular work. Yes, in 1922/1923 Mr. The literary-musical-

artistic association “Steluta” (“Stella”) was founded at the Lyceum № 1 

“Aron Pumnul” under the direction of Professor A. Dugan. School holidays, 

which were organized in the beginning and at the end of school year, in the 

days of national holidays, were introduced as the main form of 

extracurricular work on musical education. 

Professional music unions, for example, “Philharmonic Union”, held a 

musical school. In 1921–1922, its director was Hans Horner, vocalist taught 

Felicia Grzymali, the piano class included 5 teachers, violins – 4, violoncello – 

1, double bass – 1, horns – 1. The school was attended by 248 students, paid 

for the training of 207 students, and 41 children received musical education at 

the expense of the company. Most of the students studied the play on the violin 

(115 people) and the piano (106 people) [12, p. 14]. 

On November 10, 1924, the Chernivtsi Conservatory of Music and 

Dramatic Art was opened. Her work is considered a significant milestone in 

the development of musical education in Bukovina during the interwar 

period, since neither in previous periods, nor today, there is no such 

institution in the province. In the early years at the Conservatory was the 

Jewish Lyceum № 3, and in 1928 received its own building. The first 

director was appointed Alexandru Zirra. Faculty formed of young professors 

in other cities (in the early years they did not even have their own homes to 

live). Four years later received the status of the State Conservatory. 

The audience conservatory came from Bukovina, Moldavia, Bessarabia, 

first set the faculties of piano, strings, wind instrument made almost  

300 students. 1925 taught the following courses: harmony, singing, piano – 

main and additional instrument, the violin (the primary and secondary 

instrument), cello, flute, clarinet, trumpet, trombone, theory ear training 

(basic and additional course) rant. 

Conservatory annually published reports on the activities in which cited 

its history and the difficulties of the reporting period, activities of a school 

committee, a list of teaching staff with a list of teaching subjects, lists of 
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students and their success. Each student could learn to play one or two 

musical instruments (in the first column of the report (clasa), and harmony 

(second column) cited the results of its performance. Requirements were 

quite high, as evidenced by the number of students who left the following 

year. Grade for which the conservatory was primarily institution for artistic 

training, studying recitation, they were not taught solfeggio. Statement 1928 

shows that in the conservatory Orthodox studied 154 students, 92 – the 

Jewish faith, and representatives of other religions – 54. Altogether students 

this year 303 persons were 176 boys and 127 girls. 

A special place in the cultural and artistic life of the region and 

development of musical training took music school Mykola Lysenko. Her 

appearance was due to a number of circumstances, chief among which was 

the activity of Ukrainian musical societies that existed in Bukovina in 1884, 

and the conscious position of cultural activists of social movements that felt 

the need to develop national vocational music education for residents of the 

province. The initiative known public figure M. Levytsky: a song in 

Ukrainian society “Bukovina Boyan” 1904 school that “several public 

statements made itself good”, and prompted M. Levytsky to mind: do not try 

to cook a greater extent necessary professionals making music school 

“Boyan” the official educational institution. Already in 1905 faced a truly 

professional Ukrainian music school, founded on a legal basis and a 

requirement for teachers – the availability of public evidence of professional 

music education. The main differences that characterized this school 

compared to the school of music in “Boyan” were, firstly, to give it the right 

of publicity, secondly, obtaining authorization for awarding certificates of 

public music education, and, thirdly, instead of individual people its 

administration passed to the Board of the Company, consisting of prominent 

cultural and public figures edge music and knowledgeable people. The main 

purpose of the school was to provide young general music education, broad 

and deep professional knowledge. It provided the opportunity to engage 

systematically future profession, preparing Teacher pictures and music fans 

helped expand knowledge and improve technique. The curriculum was 

written so as to meet the needs of those students' knowledge of music which 

is interpreted as a side profession, and those who can and want to find the 

music his main occupation and retention. 

Thus, the development of musical education in Bukovina in 1918–1940 is 

considered as a successive change of the three stages, each of which has 

specific features and defined the priorities of musical education and 
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education, which are clearly outlined in the content, organizational and 

methodological principles of teaching music and singing. 

 

2. Contents and methodical principles of musical education 

in educational institutions of Bukovina (1918–1940) 

The content, organization, methodological approaches to musical 

education in different types of educational institutions of Bukovina were 

defined in the state legislation of Romania during the interwar period. 

Singing and music (church, vocal, instrumental) were part of the content of 

education for preschool children (schools for small children, nursery), 

primary and secondary schools (gymnasium, lyceum), and music was also 

taught in schools for children with special needs. Professional music 

education could be obtained at public and private institutions 

(conservatories). Specific requirements were put forward to music teachers: 

the exam for professional suitability; the presence of a special certificate on 

the right to teaching, their professional training provided not only special 

knowledge, skills, but also proper pedagogical training. 

The state educational documents determined the purpose, content 

(educational and artistic potential) of musical education; Forms and methods 

of extracurricular and extracurricular work on musical education of students, 

which was considered as a component of the development of religiousness 

and patriotic qualities. The school authorities of Romania did not issue 

separate plans and programs for schools. There were programs for primary 

village and city schools – “Programa analitică” (“Analytical programs”) and 

“Programa minimal” (“Minimum program”) for primary schools, 

gymnasiums and lyceums. Individual brochures produced programs for 

subjects, including music [10]. 

According to the program, the initial course (Cursul primar, I–IV grade) 

for singing in elementary school envisaged the study in each class of 8 

songs, of which – 4 are compulsory, the other 4 – at the choice of the 

teacher. These were works of moral and patriotic content, folk, festive, 

selected in accordance with the area where the school is located; Romanian 

dances and marches. In each class, church songs were studied in accordance 

with local traditions. The analysis of archival documents showed that 

starting from the 3rd grade, all elementary school students studied the 

following works: Imnul Regal, Pe al nostru steag, “Tricolorul” (“Trikolor”), 

“Hora Unirii”, “Deşteaptă-te Române”, “Bravii copii ai României” (“The 

Hawk's Children of Romania”). Before the lesson, the children sang the 

prayer (Doamne al puterilor), the lesson ended with prayer (“Cu noi este 
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Dumnezeu” (“God is with us”). The students were obliged to study the 

tropar of the church in whose territory School; religious songs “Mântuieşte 

Doamne poporul tău”, “Christos a înviat”, “Naşterea ta Christoase” and 

“ancient church songs”. During December, holiday songs (carols) were 

studied, and two weeks before the national or state holiday, the relevant 

songs were studied. 

The analysis of curricula for primary and secondary schools has shown 

that they are built on the principles of continuity, systematicity, consistency, 

ethnicity, strength and accessibility, environmental compatibility, and 

individual approach. Singing as a compulsory subject envisaged the study of 

songs, in particular, works of Romanian (Ukrainian and other) folklore, 

children of the corresponding age children songs on the words of famous 

poets, as well as children's musical compositions. Teachers could select 

songs according to their own taste and beliefs in the regional repertoire, that 

is to show pedagogical creativity. 

The content of musical education according to the programs (1918, 1924, 

1929, 1936, 1938) in educational institutions of Bukovina corresponded to 

the main purpose. The purpose of singing in elementary school was to 

master the skills of choral and vocal singing, the development of interest in 

folk, religious, and ancient music. In secondary schools, the purpose and 

tasks of musical education included mastering sound knowledge of the 

theory and history of music, developing interest in music, promoting 

harmonious and spiritual development of schoolchildren, their aesthetic 

taste, emphasizing the role of musical disciplines (vocal and choral singing, 

playing musical instruments) in shaping the religious-patriotic feelings of 

students, their future intellectual and social development. 

In our opinion, in the investigated period there was a reload of programs 

with theoretical material. For example, in grade 4, students were 

unreasonably studied in detail the gamut and its species; In the 7th grade, the 

students became acquainted with the work of 52 composers and musicians, 

most of whom did not leave a noticeable trace in musical art. To study, 

complex vocal-performances point of view were offered works, for example, 

in the 4th grade the work “The Last Night of Mikhail Vityazu” was 

proposed, intended for the performance of a 4-voice choir whose 

organization in the gymnasium or lyceum was problematic. We consider 

also inappropriate study of works in a foreign language in grades 6–7. Music 

listening was not given the appropriate meaning, indicating that there is no 

special unit in the programs. 
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The characteristic trends of the content of music education in schools of 

Bukovina in interwar period were: musical disciplines (singing, vocal and 

choral music) became part of the educational process in the construction of 

musical education traced the continuity and consistency of musical training. 

Singing and music were an important means of aesthetic, religious, moral, 

patriotic education of students. Extension of the content of general musical 

education was through the introduction of information on the theory and 

history of music, elements of musical literacy, solfeggio (development of 

hearing, voice, sense of rhythm, the acquisition of the skills of proper 

breathing and diction, ability to perform purely, rhythmically and musically, 

songs), mastery of the world and domestic musical and artistic heritage. 

There was a focus on the professional development of teachers of musical 

disciplines (Maestro): state regulation requirements, the qualifying 

examination and control of teaching work. The content of music education 

clearly distinguished regional component. 

The manuals, textbooks, educational literature for the teaching of singing 

and music that were used during the investigated period in Bukovina schools 

corresponded to general edict and special principles of musical education, 

marked the proper level of scientific knowledge, corresponded to the 

traditions and development of musical and pedagogical thought and 

pedagogy. They had deep meaning, original artistic design, and tasks for the 

students were methodically expedient; the amount of educational material 

corresponded to the age-old possibilities of their assimilation by the 

students. 

The guide for singing of Bukovinian teacher Alexander Vojevydka was 

the main textbook in elementary schools. It provided for a gradual 

complication of the requirements for the content of the educational material 

and the formation of musical abilities of students. Students accumulated the 

skills of singing on hearing, studied the musical system, in the upper classes 

could freely read the notes and sing folk melodies and they had special 

musical knowledge. 

Features of the manuals on the music of the Romanian scientist 

M.Gr. Poslushnikу was used in Bukovinian secondary schools. They were 

based on the principles of continuity, availability of material presentation, 

visibility, and illustration. The materials of the manuals were designed for 

the use of explanatory and illustrative teaching method. The teacher paid 

due attention to the development of musical and aesthetic culture and 

students' abilities. The main means of achieving this goal mastering 

considered folklore values, achievements of the world of classical music that 
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will contribute to the development of a sense of beauty, the formation of the 

ability to appreciate and understand art, encourage students to creativity. 

The manuals of M.Gr. Poslushnikу reflected the current state of musical 

education in the time of Europe. At the same time, they tried to create their 

own methodological system based on the classical principles and laws of 

music education, relied on the best examples of European musical art and 

the original achievements of musical folklore of a certain people. 

The main form of organization of musical education in schools of 

Bukovina during the interwar period was a lesson. His structure at the 

elementary and secondary school was somewhat different. The archival 

documents show that in elementary schools the lesson of singing began with 

prayer, followed by the singing – special exercises for the formation of vocal 

skills. They were allocated up to 10 minutes of training time; The material 

was made according to the age of the schoolchildren and contained musical 

exercises for different voices, separate compositions, song lyrics with words. 

The peculiarity of choosing bouquets is that they should have a simple 

structure, quickly memorized, and their use should provide the teacher's 

stated goal – the development of proper breathing, range, timbre, sonority, 

etc., and so on. [8, p. 8]. Next – the students repeated the material studied in 

the previous lesson. The main part of the lesson was the assimilation of new 

material, which included work with the text of the textbook (textbooks); the 

study of the melody, work on rhythm, dynamics and ensemble [6, p. 34–35]. 

The greatest percentage of school hours in the class held singing – the main 

form of musical activity of students. He was aiming to develop singing 

skills, to form an interest in choral singing, music, and to cultivate religious 

and patriotic feelings of children. 

In the lyceums (gymnasiums), the lesson of music also began with prayer 

and provided for the singing and repetition of the material studied. Teachers 

combined an individual survey on the theory and history of music, 

solfeggio; Writing a musical (melodic or harmonic) dictation (oral or written 

in accordance with the methodology of P. Renyon and M. Sheaves) (frontal 

work) [9, p. 3]. The assimilation of the new material involved the work with 

the text of the textbook, the study of melodies, work on the rhythm, 

dynamics and ensemble. According to the curriculum for music, students 

who study musical instruments (violin or sopilka) are obliged to take them 

to a lesson. Then the whole class performed songs accompanied by musical 

instruments [11, p. 144]. Consequently, the lesson of singing (music) 

corresponded to the guiding principles of musical education: 

individualization, consistency, and availability of learning. 
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In the study period, chorus classes in most of the educational institutions 

were included in the schedule of classes, so it is the next important form of 

organization of musical training. According to the program, from the 3rd 

grade students begin to study the notion of choir, conductor gestures, and the 

keys F and C which are used in the musical notation for the mixed choir. In 

the work with the choir, the main emphasis was placed on teaching 

polyphonic (2, 3 and 4) singing. 

In addition to the chorus, an important form of musical training was the 

work of the ensemble. Children who were attending musical school, or 

musically gifted, were included in the classes. The school ensemble could be 

vocal, instrumental or vocal-instrumental. In most schools of the region, 

vocal ensembles were organized. The purpose of the classes was to prepare 

concert rooms for school holidays, evening holidays, reporting concerts, etc. 

In the Lyceum № 1 “Aron Pumnul” in Chernivtsi, the classes of the 

ensemble were included in the schedule [3, p. 3]. This indicates that the 

choir and the ensemble along with singing lessons (music) were forms of 

musical education of schoolchildren. 

Individual learning of singing and playing musical instruments, group 

forms of musical education (choir, ensemble, orchestra) contributed to the 

formation of musical and auditory experience of students, emotional 

susceptibility to music, prompted the desire to achieve a high performing 

level. Of great importance was given to the technical aspects of working 

with the choir (ensemble). It was combined with work with awareness of the 

artistic image of the work and artistic performance. It stimulated the 

development of emotionality, artistic taste, and ensured the harmonious 

combination of emotional and rational aspects in the musical activity of 

students. 

Listening to music as a kind of educational activity was actively used only in 

high school lyceums (gymnasiums). According to the program, in the II class 

of the high school music teacher was invited to collect the best examples of 

Western European and Romanian music for theoretical examples from the 

composition, counterpoint. Their learning took place while taking a choir. For 

this purpose M.Gr. Pososhnikу offered in his manual 32 melodies that 

represent different musical forms. They could be performed by instruments 

that are in class (violin, piano, harmonica). The teacher also suggested using 

appropriate audio recordings to listen to music, which throughout the interwar 

period were widely spread throughout Europe. Listening to music, according to 

M.Gr. Posluhniky, aims to increase the interest of schoolchildren in engaging 

in music, musical creativity [9, p. 3]. 
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The combination of singing and music with children's music, play, 

improvisation is characteristic for the methodical system of musical 

education of the studied period. Educational programs, publications of 

teachers recommended improvisation, inventing of songs and dances by 

students, the use of acoustic and musical toys, as well as simple musical 

instruments, for children of each class [7, p. 64–66]. 

Training music teachers in Bukovina took place in teachers' seminaries 

whose graduates had a complex musical and performance of knowledge and 

skills were erudite experts in musical and aesthetic education of youth. The 

rich curriculum of professional musical and educational institutions (“Еhe 

Company nurturing music in Bukovina” and musical school named 

M. Lysenko) separation system designed teaching methods instrumental and 

vocal choral performance, the introduction of organizational and disciplinary 

impact, high standards in the selection of teachers staff, gave good results. 

Conservatory Foundation in 1924 showed phased period of professional 

music education in the province, launched its new level. According teaching 

experience folk music teachers and secondary school upon the achievements 

at national and European pedagogy and art became an important source of 

development of music education in Bukovina and in the following decades, 

created the preconditions for the professional principles of music education 

in the province, which deserves further detailed study and analysis. 

Consequently, the content, organizational and methodological support of 

singing and music studies in elementary and secondary schools of Bukovina 

during the interwar period (1918–1940) was characterized by: 

– availability of normative base (laws, regulations of the Ministry of 

National Education, local administration on the mandatory introduction of 

lessons of singing and music in primary and secondary educational 

institutions of the region); 

– appropriate educational and methodological support (programs, 

textbooks, manuals, professional editions of artistic direction, etc.); 

– proper material and technical provision of the educational institutions of 

the region with the necessary didactic means for studying singing and music 

(musical instruments, specialized literature, notes, etc.); 

– formed scientific and theoretical approaches to the methodical system of 

teaching musical art with the elements of classical musical education of an 

academic type and the use of samples of folk-musical art; 

– attraction to work in the educational institutions of the region of 

professionally trained teachers with the proper education, level of personal 
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and professional culture, which carried out active cultural and educational 

and creative activity. 

 

Conclusions 

The development of musical education in Bukovina during the interwar 

period (1918–1940) is an integral part of the history of the national musical 

education of the twentieth century. Its originality is determined by a 

combination of socio-historical circumstances of socio-economic, political, 

socio-cultural and artistic-educational orientation. The essence of musical 

education in Bukovina during the interwar period as a musical and 

pedagogical phenomenon allowed to substantiate three stages of its 

development: Stage І – 1918–1924 – reformation of musical education; 

Stage ІІ – 1925–1937 – stable development of musical education; Stage ІІІ – 

1938–1940 – regression in the development of musical education. 

The content, organization, educational and methodical foundations of 

musical education in the school system of Bukovina of the studied period 

were formed on the basis of Romanian educational legislation, taking into 

account regional peculiarities. Singing and music were included in the 

curricula of all types of educational institutions. The content of general 

musical education envisaged the study of the theory and history of music, 

the introduction of elements of solsimization, containing a regional 

(national) component. The main attention was paid to the general musical 

and aesthetic development of the child. The introduction by teachers of the 

principles of individualization and differentiation of training in singing and 

music classes contributed to solving the main task of the method of musical 

education – the formation of vocal and choral skills of schoolchildren. 

The basic educational books were manuals on singing and music of 

Bukovinian teachers Nikolae Vasiliu and Aleksandr Voewidki, as well as 

Romanian teacher and musicologist Mihaj Grigory Poslushnikу. 

In the educational establishments of the region was due material and 

technical support by didactic means for studying singing and music: musical 

instruments, specialized literature, notes. Scientific and theoretical 

approaches to the methodical system of teaching music, which combine 

elements of classical musical education of an academic type and samples of 

folk-musical art, were formed. Professionally trained teachers with the 

appropriate education, level of personal and professional culture were 

involved in work in educational establishments of the region. Most of them 

conducted active cultural, educational and creative activities. 
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Анотація  

Розкрито педагогічний інструментарій формування національної 

свідомості дітей та молоді у товариствах греко-католицького 

духівництва у Закарпатті (1646 – 1947 рр.). Вказано, що досвід 

виховання підростаючих поколінь українців вироблявся Греко-

католицькою Церквою у поліетнічному та поліконфесійному 

суспільстві Закарпаття в умовах зміни державних режимів з 

політикою денаціоналізації щодо місцевого українського населення. 

Важливою тенденцією у культурно-освітньої діяльності товариств 

греко-католицького духовенства було тісне поєднання духовного 

розвитку вірян з утвердженням його національних основ Виділено 

ефективними методи: наприклад, проповіді, бесіди, сповіді, 

заохочення, навчання, читальні тощо; форми: з’їзди, фестивалі, 

проведення свят, реколекції, вишколи, вшанування національної 

символіки, спортивні змагання, мандрівки, концерти, колядування, 

таборування та ін.; засоби: рідна мова, історичні дослідження, книги, 

підручники, періодичні видання, наповнені національним змістом. 

 

Вступ 

Сучасні реалії засвідчують відсутність у частини українського 

суспільства почуття національної приналежності, співвіднесення своєї 

діяльності з інтересами нації. Побудова незалежності в Україні на 

принципах демократії спонукає до використання ефективних ресурсів 

консолідації громадянського суспільства навколо національних 

пріоритетів. Основою забезпечення державності українців залишається 

орієнтація освітньої системи на виховання підростаючих поколінь 

українців у напрямі націоналізму. Самопізнання та самоосмислення як 

громадянина, так і нації забезпечуються національною свідомістю 
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через систему духовного розвитку, яка здатна інтегрувати національні, 

релігійні та етнічні інтереси. 

Розв’язання проблеми духовного розвитку у процесі виховання 

задекларовано на міжнародному рівні у Рекомендації Парламентської 

Асамблеї Ради Європи №1202 «Щодо релігійної терпимості у 

демократичному суспільстві» (1993), у документах ЮНЕСКО, МОП 

(Декларація принципів толерантності, схвалена Генеральною 

конференцією ЮНЕСКО на ХХVIII сесії (1995), розглянуто на 

Міжнародній конференції з освіти у межах 45-ї сесії ЮНЕСКО (1996); 

Доповіді міжнародної Комісії з освіти ЮНЕСКО для ХХІ століття 

(1996); Всесвітній доповіді з освіти «Вчителі і навчання у світі, що 

змінюється» (1998). У цих документах наголошується на необхідності 

створення умов для формування духовно багатої особистості 

громадянина нової епохи. Необхідності вирішення цієї проблеми 

віддзеркалена у документах України, зокрема у державній програмі 

«Діти України», Національній доктрині розвитку освіти України, 

Концепціях національного виховання, Указі Президента України «Про 

стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 

2016 – 2020 роки» та ін. 

Тема актуалізується в умовах поляризації суспільства, пошуку 

впливових механізмів гармонізації суспільних відносин. Доцільно 

проаналізувати досвід Греко-Католицької Церкви щодо формування 

національної свідомості дітей та молоді, набутий у поліетнічному та 

поліконфесійному регіоні європейського прикордоння. 

Упродовж 1646 – 1947 рр., залишаючись єдиною національною 

інституцією у Закарпатті, Греко-Католицька Церква розвинула активну 

культурну, освітню, виховну діяльність з метою відродження 

українського народу, збереження його культури, духовності. Греко-

католицьке духівництво у Закарпатті взяло на себе історичну 

відповідальність за національне життя українців. Нижня хронологічна 

межа (1646 р.) обумовлена визнанням католицького символу віри – 

присягою у єдності з Римською Церквою, складеною 63 священиками 

під проводом галицьких василіанських монахів-місіонерів П. Партенія 

та Г. Косовича у родинній каплиці Ужгородського замку знатного 

французько-італійського роду Другетів перед латинським єпископом з 

Егеру Г. Якушичем. Верхня хронологічна межа знаменує втрату всіх 

греко-католиків Ужгородської унійної традиції – вбивство молодого 

єпископа Т. Ромжі комуністичним атеїстичним режимом 1 листопада 

1947 р., яке привело до припинення легальної діяльності Греко-
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католицької Церкви у Закарпатті. Територіальні межі дослідження 

зумовлені географічними рамками двох греко-католицьких єпархій – 

Мукачівською та Пряшівською. Вперше у правовому сенсі територія 

обмежувалася канонічною територією Мукачівської греко-католицької 

єпархії, яка була окреслена у папській буллі 1771 р., а в історичній 

пам’яті сучасної людини, сформувалася уже після 1918 р., коли її 

кордони майже стали тотожними з кордонами майбутньої радянської 

адміністративно-територіальної одиниці Закарпатської обл. 

У період 1867 – 1918 рр. територія сучасного Закарпаття перебувала 

у складі Австро-Угорської (Габсбургської) монархії поряд з 

австрійцями, німцями, угорцями, італійцями, чехами, поляками, 

хорватами, словаками, словенцями, сербами, румунами та 

представниками інших національностей, які представляли таку ж 

строкату релігійну картину – католики, протестанти, греко-католики, 

юдеї, кальвіністи, мусульмани тощо. У роботах угорського дослідника 

І. Удварі представлені перші статистичні дані про національно-

релігійний склад регіону: станом на 1804 р. загальна кількість жителів 

тогочасних районів (жуп) Абов-Торна, Берег, Борша, Запровч, Гайду, 

Землипин, Мараморош, Спіш, Сукмар, Угоча, Унг, Шаріш становила 1 

356 852 особи, з яких українців (русинів) налічувалось 345 786 осіб або 

25,48% від усього населення, з них – 435 093 особи були вірянами 

Греко-Католицької Церкви без урахування Мараморощини – місця 

компактного поселення греко-католиків румунської національності. 

Відсоток греко-католиків у районах Берег, Землепин, Сукмар, становив 

близько 50% вірян, а в Угочі та Унзі досягав 70% [20, с. 200]. 

Разом з тим, варто врахувати соціальну структуру тогочасного 

населення Закарпаття: основну масу становило селянство, яке не мало 

доступу до освіти. Угорськими феодалами протягом віків проводилась 

політика денаціоналізації, яка стала причиною відсутності культурних 

та освітніх інституцій що негативно позначилось на кількості 

української інтелігенції. Єдиною категорією освічених закарпатців 

було духівництво, яке неоднозначно ставилось до питань віри ти 

національної приналежності. Частина духівництва ототожнювала себе 

з угорським католицизмом, що надавало привілеї та швидку 

самореалізацію. Проугорські вподобання серед закарпатського 

духівництва формувались у процесі здобуття в угорських 

богословських закладах і приводили до елементарного незнання рідної 

мови, адже живою українською мовою послугувались виключно 

селяни на побутовому рівні. Державною мовою була німецька мова, 
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мовою церкви – латинь та угорська, на рівні місцевих феодалів – 

угорська. Склалась ситуація віддзеркалена словами: «немав Русин 

своїх шкіл, а у мадярських не дуже старалися просвітити Русина, 

головним було, аби навчився говорити по-мадярськи та навчився 

думати, що мадярське – це дещо вище й цінніше» [23, с. 83]. На 

підставі аналізу соціального та національно-конфесійного складу 

населення закарпатського регіону можна стверджувати, що віра стала 

маркером національної приналежності. 

Національному відродженню закарпатців сприяла реформаторська 

політика австрійського двору Марії Терезії і особиста національна 

спрямованість єпископа А. Бачинського (1732–1809 рр.): українська 

(руська) мова стала офіційною мовою Мукачівської греко-католицької 

єпархії та використовувалась у церковних обрядах, кирилицею 

друкувались церковні книги. На рідній мові здійснювалась підготовка 

вчителів та духівництва у семінаріях, навчання дітей у парафіяльних 

школах. Зважаючи на важливість особи священика у закарпатському 

суспільстві можна зрозуміти, що священикам доводилось виконувати 

роль не тільки духовних отців парафіян, але й брати на себе обов’язки 

народних вчителів-просвітників, які навчали неграмотних, 

організовували читальні, пропагували національну ідею, сприяли 

національній самоідентифікації українців. 

У 1867 р. у результаті австро-угорського компромісу у монархії 

Габсбургів утворився дуалістичний державний устрій, який спричинив 

подвійний тиск на закарпатських українців з боку державницької 

ідеології та угорського шовінізму. Посилення денаціоналізаційних 

впливів змушувало до активізації пошуків для захисту національної 

ідентичності. Національно-визвольний супротив європейських народів 

проти правління Габсбургів з однієї сторони, здобутки національного 

руху у сусідній Галичині – з іншої, підштовхнули греко-католицьке 

духівництво до об’єднання на основі національного підґрунтя. Першою 

спробою стала спілка «Литературное заведение св. Іоана Крестителя», 

створена 1860 р. у Пряшеві закарпатськими «будителями»  

А. Добрянським, О. Духновичем, І. Раковським. Ідеологічну платформу 

спілки О. Духнович визначав таким чином: «вопреки окружающей 

ненависти и гоненіям <...> сделать родину способной къ борьбе за 

свою національную жизнь» [5]. Метою роботи спілки окреслено 

виховання національно свідомих українців, основним завданням – 

культурно-освітню діяльність, а засобом – популяризацію рідного 

слова. Друк 12 книг рідною мовою, періодичного видання («Церковної 
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газети», Будапешт, 1865–1868 рр.) і поширення їх серед місцевого 

населення створило підґрунтя національної боротьби греко-

католицького духівництва.  

Вагомим кроком стало об’єднання духівництва Мукачівської та 

Пряшівської греко-католицьких єпархій у культурно-освітню 

товариство «Общество св. Василія Великого» (15 грудня 1864 р.). 

Українська національна ідеологія товариства не схвалювалась 

угорською владою і викликала опір змадяризованої частини 

духівництва. 1 жовтня 1966 р. на перших установчих зборах вдалося 

обрати керівництво: А. Добрянського від пряшівських та І. Раковського 

від членів Мукачівської єпархії і визначили напрям діяльності: друк та 

популяризацію українських видань. У першому ж номері календаря-

альманаху оприлюднили мету діяльності «Общества Св. Василія 

Великого»: поширення народної просвіти на Русі, а засобом її 

досягнення визнано видання шкільних книг, брошур, журналів, 

наукових та релігійних видань на рідній мові [11, с. 86].  

Обстоюючи інтереси спілки І. Раковський зазначав, що тільки той, 

хто нічого не робить, не має критиків і, не дивлячись на звинувачення 

противників «Общество св. Василія Великого», не могло отреться отъ 

употребленія свого собственного русскаго языка, выработанного 

общею русскою литературою». Таким чином, керівництво спілки 

розглядало як рідну мову «руську» і хоча не заглиблювалось у процес 

розрізнення української мови та російської, очевидно, на часі головною 

метою було використання народної мови на противагу мадярській. 

Попри труднощі, активісти спілки послідовно вимагали ведення 

богослужінь, церковного діловодства, здійснення навчання 

духовенства рідною мовою і критикували проведення мадярських 

проповідей в ужгородських церквах. Дописи О. Духновича,  

А. Добрянського, І. Раковського щодо оборони прав місцевої церкви 

викликали справжні спалахи національної свідомості закарпатців. 

Чітко окреслена національна ідеологія членів спілки сприяла 

залученню до роботи свідому частину закарпатського духовенства. 

Так, на початку 1870 р. налічувалось 700 членів «Общества св. Василія 

Великого». 

Популярність товариства викликала занепокоєння серед поборників 

мадяризації. Тож на чолі з о. Е. Меллешом, членом Комітету 

мадярських греко-католиків, вони розпочали у пресі кампанію 

цькування членів «Общества св. Василія Великого», включно з 

тогочасним єпископом Ю. Фірцаком (1892–1912 рр.). Угорська влада 
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створила додаткову перевірку, до Будапешта викликали єпископів і 

домагалися розпуску «Общества св. Василія Великого» як такої, що 

веде антидержавну діяльність. У зв’язку з тим, що на той час не було 

розроблено законодавчої бази щодо діяльності культурних товариств, 

однак діяв закон про вільний розвиток і діяльність акціонерних 

товариств на комерційних засадах на останніх загальних зборах 

«Общества св. Василія Великого» (1902 р.) була підтримана пропозиція 

голови спілки І. Яковича про припинення роботи «Общества св. 

Василія Великого» і створення акціонерного товариства «Уніо». 

Завдяки статусу акціонерного товариства та солідній матеріальній базі, 

типографії товариство «Уніо» успішно продовжило будити 

національну свідомість українців Закарпаття [2, с. 44]. 

Процес створення товариств греко-католицького духівництва 

активізувався у період Чехословацької Республіки (1919–1938 рр), до 

якої на федеративних засадах увійшло Закарпаття у результаті Сен-

Жерменського договору. Конституція ЧСР (1920 р.) гарантувала 

національно-конфесійну рівність усіх громадян держави, що призвело 

до загострення конфесійної боротьби з римо-католицизмом та 

православ’ям. В умовах протистояння закарпатських українців 

асиміляційним намаганням чужонаціональної та чужоконфесійної 

чеської влади, українці визнавали греко-католицьку церкву як 

конфесійний вияв своєї національної самостійності. Значна частина 

греко-католицького духовенства були провідними діячами і членами 

українських громадських і політичних організацій у межах 

українського національного руху, зокрема, членами народно-

християнської партії під головуванням греко-католицького пастиря  

А. Волошина. Народно-християнська партія відстоювала автономію 

Закарпаття та офіційно визнавала авторитет християнської релігії і 

традиційних християнських цінностей. 

Під проводом мукачівського єпископа А. Папа зорганізоване 

товариство Катехитів, установчі збори якого відбулися 15 липня  

1923 р., головою товариства обрали Ю. Ґригашія, прийняли статут. 

Метою створення стало об’єднання зусиль греко-католицьких 

священників задля виховання підростаючих поколінь. Як вказував 

єпископ А. Папп, мета діяльності товариства суголосна вченню Св. 

Церкви (336 Канон §2) і визначає зобов’язує клір «старатися, чтобы 

върникамъ, найначе дътямь, въ школахъ обученіе дітей кормленіе 

науки христіянской поддалося, и молодежи послъ началь христіянской 

религіи пре подалося» [17, с. 7]. 
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В єпископському циркулярі А. Папп звертається до кліру 

Мукачівської греко-католицькій єпархії з вимогою сумлінно навчати 

дітей релігії рідною мовою, старанно готуватись до недільних і 

святкових проповідей, своїм праведним життям і молитвами на зразок 

святих, які намагались звернути до Бога більше людей [3]. Вагомим 

здобутком Товариства Катехитів стало налагодження виходу 

«Душпастря» (1924–1939 рр.). – офіційного органу друку Мукачівської 

та Пряшівської греко-католицьких єпархії.  

Серед греко-католицьких товариств на увагу заслуговує громадсько-

політична діяльність «Общества святого Атанасія», яке розпочало свою 

роботу 5 лютого 1924 р. під головуванням Бардиївського пароха о.  

Е. Бігарія. Пряшівський єпископ Д. Няраді закликав духівництво 

вступати у спілку і об’єднувати свої зусилля для підняття культурно-

освітнього рівня пастви, вбачаючи у ньому основу майбутнього 

добробуту і процвітання народу [14, с. 222–223]. Вагому роль в 

утвердженні національної свідомості закарпатських українців відіграло 

«Місійне товариство священників святого Йосифата», установчі збори 

якого відбулися 30 квітня 1925 р. Сподвижником місійної роботи у 

Мукачівській греко-католицькій єпархії став галицький василіанин о. 

Стефан Решетило, який прибув до Мукачівського монастиря на 

початку 1923 р. Разом з Пряшівським єпископом П. Гойдичем, 

Мукачівським єпископом П. Гебеєм та П. Буликом, ігуменом 

Мукачівського монастиря задумали залучити до місійної праці не 

монастирське духівництво. Першими членами товариства стали  

15 бажаючих священників [13, с. 225]. 

Таким чином, Греко-Католицька Церква на Закарпатті в умовах різних 

державних утворень здійснювала формування національної свідомості 

українців, використовуючи для цього культурно-освітню діяльність 

священицьких товариств. Творчі пошуки греко-католицького 

духівництва сприяли утвердженню народної мови закарпатців. Видання 

рідною мовою книг, підручників, календарів, молитовників, періодичних 

видань українознавчого спрямування розширювали світогляд читачів 

формували національне світосприйняття, пробуджували національну 

свідомість. Активна освітня, виховна, культурна діяльність товариств 

утвердила у свідомості закарпатців ідентифікацію себе як частини 

українського народу.  

На початку ХХ ст. по європейських країнах поширювалися ідеї 

фашизму та комунізму, антирелігійні заклики. Суспільно-економічні 

кризи, які супроводжувалися безробіттям, голодом, грабежами, 
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вбивствами, викликали повну переоцінку традиційної системи 

цінностей, провокували конфесійні та етнічні суперечки: людина 

народжувалась, формувалась і жила у різних політичних та 

світоглядних умовах. На противагу нестабільності та невпевненості у 

завтрашньому дні церква виступала монолітом, який пропагував 

традиційні християнські засади співжиття, давав молодій людині 

незмінні морально-ціннісні орієнтири. Виклики наближення нової 

епохи вимагали визнання виховання дітей та молоді і підготовку до 

подальшого життя однією із найбільших завдань церкви. У циркулярі 

єпископа Мукачівської греко-католицької єпархії (Ч.: 409 – 50/38) 

зазначалось, що у громадянському суспільстві головну роль відіграє 

молодь, але не та, яка бачить смисл життя у спортивних досягненнях та 

ультранаціоналізмі, а та, яка стане гарантом кращого майбутнього, 

тому необхідно виховувати молодь наділену релігійністю, мужністю, 

моральністю, яка активно зможе відстоювати християнські традиції та 

буде здатною до захисту своєї вітчизни [22]. 

Без піднесення духовності й моральності не можливе відродження 

національного єства народу. Нівелювати агресивність, злобу, жагу до 

влади, які роз’єднують і протиставляють людей, призводить до 

конфліктів, зокрема військових, закликає енцикліка Папи Римського 

Пія ХІ «О християнськом воспитанії молодежи». Суголосні ідеї 

єпископських розпоряджень П. Гойдича: єпископ наставляє 

духівництво залучати вірян до заходів, які б «сприяли любові між 

людьми, єдності навколо віри» [3]. Нагальну потребу системного та 

діяльнісного виховання дітей та молоді визнають члени Капітулу 

Мукачівської Греко-Католицької єпархії. Каноник О. Ільницький 

вказує, що майбутнє держави, як і її громадян, напряму залежить від 

того, якою є молодь, наскільки вона підготовлена до життя і наскільки 

готова проявити чесноти і характерність, «ибо надежда и будучность 

народа исторієй положена въ наши руки, въ руки молодежи!» [6, с. 75]. 

Як взірець духовного виховання дітей, організували товариство під 

покровительством Папи у 1914 р. у Лурді. На цей час існували подібні 

християнські об’єднання у Польщі, Угорщині, Італії, під назвою 

«хрестоносці», «рицарі», «гардисти», «Найсвятішої Євхаристії» і «Св. 

Серця Ісусового», «Апостольства молитви» та ін. 

Для шкільної молоді, що навчалась у релігійних навчальних закладах, 

таких як учительські, богословські семінарії, греко-католицькі школи 

різного рівня, традиційними залишались відділення: «Марійського 

товариства», «Пласту», Червоного Христа, «Учнівського вулика», 
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мистецькі та спортивні товариства. Поряд з ними викладачі релігії 

започаткували створення нових, наприклад, «Товариство Святого 

Хреста» (Е. Бокшай, І. Кондратович, Д. Попович). Зазвичай основною 

метою товариства було формування утвердження християнських 

традицій, але зміст діяльності наповнювався національними цінностями. 

Виховний план товариства співвідносився із календарем. А отці 

(проводники) керували напрямами роботи відповідно свого фаху: за 

вивчення історії рідного краю – Кондратович, сакральне мистецтво 

Закарпаття – Е. Бакшай, духовно-моральний розвиток – Д. Попович. Для 

кращої інформованості налагодили видавництво газети [19]. 

Надаючи великого значення вихованню духовності дітей та молоді, 

яка плекає українські традиції, володіє знаннями про історію та 

культуру свого народу, здатної до боротьби за національну ідею та 

захисту своєї вітчизни, церква намагалася віднайти форми, методи та 

засоби роботи, які б користувалися популярністю у молоді. З метою 

запобігання впливу чужої ідеології та денаціоналізації української 

молоді потрібно активізувати діяльність греко-католицького 

духовенства у співпраці із національно свідомою інтелігенцією краю у 

справі створення молодіжних організацій [3, с. 126]. 

На з’їзді отців Катехитів (серпень 1921 р.) греко-католицьке 

духовенство обговорило можливості залучення молоді до роботи у 

релігійних товариствах. Так Й. Маркевич, аналізуючи діяльність 

тогочасних молодіжних організацій, зазначав, що спільними цілями у 

більшості є формування усестороннє розвинутих християн, достойних 

членів рідного народу та всієї людської спільноти. Деякі з них 

вибирають головним напрямком релігійне виховання, зокрема 

«Марійське товариство», «Ліга українських студентів», інші 

патріотичне – «Пласт», «Відродження», але релігійного не 

виключають. На цих же засадах працюють різні гуртки від шкільних 

самоосвіти та самопомочі до спортивних. До позитиву молодіжних 

організацій відносять: ефективність навчання, виховання колективізму, 

самовдосконалення, вироблення самоорганізації та вміння приймати 

рішення і нести за них відповідальність. Однак найвагомішим 

здобутком залишається «глибоке перейняття ідеєю, якій служить 

організація» [10, с. 10].  

Обстоюючи ідею виховання закарпатських дітей та молоді 

національно свідоме закарпатське греко-католицьке духівництво 

аналізує позитивний європейський досвід. Так, А. Попович зауважує, 

що «у цілому світі існують традиції, особливо яскраво вони 
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проявляються у західно-європейських країнах, виховувати молодь 

якнайкраще. Крім школи, вихованням молоді займаються різні спілки, 

зокрема релігійні, бо вважається, що потрібно скеровувати молодь до 

кращого засвоєння ідей свого народу і <...> своєї релігії» [12, с. 15].  

Як свідчить аналіз наукових джерел, проведений А. Клішем, у 

міжвоєнний період у сусідній Східній Галичині національно-культурна 

діяльність греко-католицьких молодіжних організацій була 

різновекторною. Відзначено громадянську складову галицького 

товариства «Орли» поряд із духовним і фізичним вихованням молоді 

(І. Левандовська), значущість конституційного статуту товариства 

«Орли» КАУМ, прийнятого у 1933 році, як підвалиною для 

національно-патріотичного виховання молоді (Б. Трофим’як), 

важливість студентської групи Української християнської організації в 

об’єднанні греко-католицької молоді та формуванні у студентському 

середовищі переконання, що побудувати національне та соціально-

політичне життя можливо лише спираючись на християнські засади  

(У. Кошетар). Тут потрібно зазначити важливість ролі митрополита  

А. Шептицького у формуванні світогляду молоді, його зусиль, 

спрямованих на збереження національної традиції, культури, 

духовності, мови українського населення, патріотизму та толерантності 

(У. Яцишин) та ін. [12].  

На сторінках тогочасної закарпатської періодики з’являлись 

повідомлення про діяльність європейських товариств католицької 

молоді. Вражає розмахом діяльності об’єднання католицької молоді 

«Обнова» у Чехії, яке налічувало 21 868 молодих людей, які 

поділяються 400 відділень та 85 євхаристичних гуртків. Протягом  

1935 року товариством було проведено 587 духовних вишколів, 

проведено 1678 релігійних лекцій, одпустних починів – 1 407, виставок 

католицької преси – 29, тематичних лекцій – 5 495, театральних  

вистав – 1 685, забав – 1 211, з’їздів – 457, посвячень прапорів – 9 [8]. 

Аналіз джерельної бази дає підстави стверджувати, що закарпатське 

греко-католицьке духівництво, спираючись на кращі національно-

освітні традиції та досвід європейських народів, зуміло виробити 

власну стратегію виховання молоді на національній основі і 

реалізувало її у діяльності «Карпатського Орла». Створення 

закарпатського товариства уможливив закон Чехословацької 

Республіки «Про виховання захисників держави» (Zavon o branne 

vychove, 1936), який зобов’язував громадян до підготовки для оборони 

держави. Вимоги цього закону поширювались на молодь від вступу до 
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школи, закінчуючи 30-річним віком за напрямками: моральне, наукове, 

тілесне. Оборонне виховання було обов’язковою вимогою для початку 

військової служби, або рішення про непридатність до неї 

(«несхопенъ»). Для дівчат таке виховання є обов’язковим після 

закінчення школи до виповнення 21 року. Законом дозволялось його 

проходити у спеціальних товариствах, які мають державний дозвіл на 

такий вид діяльності (§ 12). У статуті товариства зазначалось, що 

метою об’єднання молоді є пропагування християнської моралі, 

поширення християнського світогляду, популяризації у молодіжному 

середовищі християнського способу життя, шляхом виховання душі і 

тіла членів у дусі справжньої демократії, громадянського суспільства і 

соціальної справедливості [3, с. 28]. 

Центральний орган відділення «Карпатського Орла» знаходився в 

Ужгороді, йому підпорядковуються всі руські, словацькі, угорські, 

румунські осередки організації. Чеський центр знаходився у м. Брно. 

Тут було розроблено програму розвитку товариства на три роки за 

розподілом заходів для різних категорій учасників [15]. 

Греко-католицьке духівництво відповідально поставилось до 

створення осередків товариства у своїх приходах. Спочатку 

необхідність християнсько-католицької організації обговорювалась 

серед вірян. Наступним кроком став збір молоді у віці від 17 до  

30 років – окремо хлопців та дівчат для запису у члени організації. При 

наявності 20 членів організовується осередок (єднота) із керівництвом 

(голова, секретар і рада). Протоколи зборів надсилали до єпископської 

канцелярії в Ужгороді для отримання подальшої інформації, 

підручників, діапозитивів, фільмів та ін. засобів навчання. Діяльність 

строго контролюватись єпископатом, було призначено координаторів – 

О. Пунькова та С. Уйгелія, до організаційної роботи залучити вчителів 

та богословів. 

Однак, у зв’язку з важким економічним станом переважної більшості 

підкарпатських родин, батьки мало часу приділяли вихованню своїх 

нащадків. Проблема загострюється тому, що старше покоління 

населення Підкарпатської Русі подавало негативний приклад молоді. 

«Мы як народъ, дуже слабимъ успыхомъ сложили испитъ зрълости. Ми 

разбиты релыгийно, язычно и общественно» [15, с. 126]. 

Єпископський циркуляр (Ч.: 409 – 50/38) вимагав створення організації 

«Карпатського Орла» розглядати як виконання релігійного, службового 

та патріотичного обов’язку духовенства. Для його реалізації проводились 

спеціальні курси, по закінченні яких духівники отримували відповідний 
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сертифікат. Так, в Ужгороді курси проводились у жовтні 1938 р. у 

приміщенні Ужгородської духовної семінарії, а у лютому 1938 р. у 

Михайловцях у приміщенні монастиря оо. Редемптористів, ще одна 

група курсантів навчалась у Хусті [22, с. 28]. 

Спільні зусилля молоді, самоорганізація та взаємна відповідальність 

за спільно організовані справи надали товариству популярності серед 

закарпатської молоді і вже у 1935 р. кількість членів товариства греко-

католицької молоді становила близько 150 000 членів. Проблема 

створення оптимальних умов для ефективного виховання молоді і 

питання кого можна вважати достойним вихователем підростаючого 

покоління підкарпаторуського народу продовжувала хвилювати греко-

католицьке духівництво. «Карпатський Орел» залучив до членства 

дітей, було сформовано групи орлят та орликів для дітей молодшого та 

старшого віку. За ними закріплювали молодих орлів. 

Перспективним видавалось створення відділень «Карпаторуського 

Орла» в усіх населених пунктах Підкарпатської Русі [21]. На думку 

голови центральної відділення організації греко-католицької молоді у 

Мукачеві, привабливості членству у «Карпаторуському Орлі» надавала 

спортивно-культурна діяльність, яка сприяла душевному і тілесному 

вихованню здорових дітей та молоді за нормами та ідеологію, 

виробленою нашими предками у християнських звичаях і національних 

традиціях [15, с. 127]. 

Основними напрямами роботи «Карпатського Орла» були духовні 

бесіди, реколекції, зустрічі, вишколи для молоді, семінари, поїздки 

духовного та культурного спрямування, екскурсійні мандрівки; 

організація лекторіїв, виставок, конкурсів, концертних програм, з’їздів 

і фестивалів різного спрямування; організація літніх дитячо-

молодіжних таборів, походів, прощ, експедицій; таборування; 

проведення християнських свят, тематичних вечорів дискусій, вечорів 

відпочинку; благодійна діяльність; підготовка та випуск засобів 

масової інформації. У змісті виховної роботи використовувався 

виховний потенціал історичного минулого українського народу, 

інформація про доброчинність діячів церкви, досягнення та їх внесок у 

розвиток краю, приклади патріотизму та мужності. 

Діяльність організації підпорядковувалась п’яти правилам (автор  

О. І. Вращил): 1. Орелство мусить брати якнайбільшу участь у 

католицькій праці у кожній парохії. 2. Організувати релігійні і католицькі 

культурні змагання на всіх парафіях. 3. Орли повинні бути в авангарді під 

час вишколу та євхаристичному русі. 4. Поширювати католицьку пресу. 
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5. Орли організовують усі сили для вироблення ефективних підходів у 

своїй діяльності [8].  

Позитивним прикладом стали досягнення мукачівського відділення 

«Карпаторуського Орла». Робота членів мукачівського «Карпаторуського 

Орла» перебувала під постійною опікою мукачівського єпископа  

О. Стойки, який був частим гостем відділення. На сторінках офіційного 

органу друку товариства повідомляється про один із візитів єпископа у 

супроводі архідиякона Г. Лещишина та зацікавлення владики умовами 

діяльності «Карпаторуського Орла» і проблеми молоді [9]. 

Вагомим успіхом у роботі членів мукачівського центру стало 

створення власної читальні. Особливим досягненням у культурно-

освітній діяльності стала організація офіційного друкованого органу 

«Карпато-русскій Орелъ» у 1936 р. під редагуванням отця А. Поповича. 

У фондах наукової бібліотеки Ужгородського національного 

університету зберігається випуск журналу, присвячений Різдву та 

новорічним святам, який датується січнем 1937 р. Видання невелике за 

обсягом – усього 12 сторінок. Чіткої рубрикації у виданні немає, але 

умовно його зміст можна розділити на такі частина: вітання 

редакційної колегії, досвід діяльності товариства у Чехословацькій 

Республіці, вісті з організацій «Карпаторуського Орла» на території 

Підкарпатської Русі, висвітлення та обговорення актуальних 

молодіжних проблем.  

Важливим здобутком стало налагодження співпраці з місцевою 

владою та громадою для підтримки нужденних. Молоді вдалося 

відкрити їдальню на 75 місць, яка забезпечувала безкоштовними 

обідами та вечерями бідних учнів середніх шкіл Мукачева. 

Благодійність греко-католицької молоді отримувала схвалення 

суспільства, влади. Так, віддаючи належне діям членів організації та 

для підтримки подальшої роботи, земський президент А. Росипал 

виділив 15 центнерів кукурудзи для їдальні «Карпаторуського  

Орла» (розпорядження земського уряду від 7 грудня 1936 р. під  

№ 67.346/ІІІ – 4 – 1936) [7]. 

У 1936 р. осередки «Карпаторуського Орла» запрацювали у ряді сіл 

Мукачівщини: Залужь, Ромочевиця, Стройно, Голубинное, 

Куштановиця. Поблизу Ужгорода у с. Підгоряни перше установче 

засідання відбулося 6 грудня 1936 р. На засідання був запрошений 

староста молодіжної організації М. Демко. Усіх присутніх ознайомили 

зі статутом товариства. Прийнято у члени підгорянського осередку 

«Карпаторуського Орла» 26 молодих людей, з них до органів 
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управління місцевого осередку обрано: головою – М. Бучина, 

заступник – Г. Шепа, секретар – І. Шепа, касир – А. Матінко, діловод – 

Ю. Туряниця, члени Ради правління – В. Бучина, А. Матінко,  

Г. Криштовка та І. Шебела.  

Одночасно, 6 грудня 1936 р. відбулось офіційне відкриття осередку 

«Карпаторуського Орла» у с. Росвигово біля Мукачева. Членами 

росвигівського осередку стали 22 молоді людини. Членами 

росвигівської Ради обрано: І. Тенцлера, Я. Крижа, І. Гегедиша, І. Кузя- 

нука, головою – М. Скубенича, секретарем – П. Фенчака, касиром –  

М. Кица, діловодом – І. Скубенича. Отже, управління місцевими 

осередками «Карпаторуського Орла» здійснювалось колегіальними 

органами Радами у співпраці із виконавською гілкою керівництва [13]. 

Популярною формою молодіжного товариства було святкування 

релігійних свят. Розглянемо приклад такого проведення свята св. Іллі 

культурно-спортивним товариством «Карпаторусскій Орел» (1938 р.) у 

селі Залужжя на Мукачівщині, який засвідчує досягнутий рівень 

вишколу греко-католицької молоді. Святкування передбачало парад 

перед св. Євхаристією. У 8 год. ранку більше 500 орлів та орлиць під 

прапорами в одностроях рівними рядами у супроводі духового 

оркестру марширували під спів народних пісень до церкви Богородиці 

Пр. Богородиці. Перед церквою орлів зустрічало духівництво. Народ на 

колінах спостерігав за шеренгами молоді, яка вишикувалась біля 

церкви. Після святкової літургії відбулося освячення прапора, 

присвячене 15-літній річниці діяльності товариства у Залужжі. 

Квінтесенцією патріотизму був девіз на прапорі – «Бог, Народ, 

Отечество!» [18, с. 120]. 

У рамках проведення святкових заходів відбулися спортивні 

змагання з велосипедних перегонів, метання ядра та списа, стрибки у 

довжину, біг на 100 метрів, футбол тощо. До спортивних заходів було 

залучено велику кількість молоді та продемонстровано місцевому 

населенню рівень фізичних та моральних досягнень молоді. 

Організатор свята М. Демко зазначив, що продемонстрований греко-

католицькою молоддю рівень культурно-спортивної діяльності дає 

надії на достойне представлення підкарпатських орлів на міжнародних 

змаганнях і вихід на європейську арену стане стимулом для 

подальшого вдосконалення орлів [18, с. 124].  

Наприкінці 30-х років ХХ ст. в Ужгороді заснований 

Підкарпатокусський просвітницький союз, перед яким єпископат 

поставив завдання об’єднати з метою координації позашкільну 
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освітньо-виховну діяльність всіх без виключення культурно-освітніх 

греко-католицьких товариств та упорядкувати її під керівництвом 

С. Фенцика, головного куратора по освітніх питань Мукачівської 

греко-католицької єпархії. 

 

Висновки 

Вищенаведене дає підстави зробити висновки, що греко-католицьке 

духівництво у Закарпатті (1664–1946 рр.) здійснювало різносторонню 

культурно-освітню діяльність, яка сприяла формуванню національної 

свідомості дітей та молоді. Впродовж окресленого періоду Греко-

католицька Церква в умовах денаціоналізації політики правлячих 

держав виробила дієвий механізм виховання на основі національного 

підґрунтя та добирала дієвий інструментарій формування національної 

свідомості підростаючих поколінь українців. Основною ланкою стало 

об’єднання зусиль духівництва у товариствах ««Литературное 

заведение св. Іоана Крестителя», «Общества Василія Великого», 

«Уніо», «Отців Катехитів», «Місійне товариство священників святого 

Йосифата» та ін., які створили регіональний феномен «будительства». 

Зростання мережі товариств греко-католицького духівництва 

відбувалось впродовж періоду, що вивчається. Власний приклад, 

церковні проповіді, бесіди, сповіді, заохочення, навчання, читальні, 

наповнені національним змістом були популярними методами 

товариств. Важливою тенденцією у культурно-освітньої діяльності 

товариств греко-католицького духовенства було тісне поєднання 

духовного розвитку вірників з твердженням його національних основ. 

Ефективними засобами виховання вважали рідну мову, відновлення 

історичних фактів, церковну літературу, підручники та періодику. 

Створення молодіжних товариств привело до виникнення 

християнського націоналізму, який формував нову еліту української 

нації з готової реалізуватися у спорті культурі, мистецтві, спорті, 

здатну до захисту батьківщини. Плідними формами роботи, 

характерними для молодіжних товариств стали вишколи, вшанування 

національної символіки, спортивні змагання, мандрівки, концерти, 

з’їзди, фестивалі, проведення свят, таборування тощо. Цінним 

здобутком у діяльності товариств є співпраця із громадою, владою та 

об’єднання широких народних мас навколо національно свідомого ядра 

Греко-Католицької Церкви.  
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Зрозуміло, що дане дослідження не вичерпує усіх аспектів проблеми, 

перспективними залишаються ідеї, представлені у змісті періодичних 

видань, офіційних органів товариств греко-католицького духовенства.  
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СИСТЕМА ПРОФЕСІЙНОЇ ПОДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ ЗА НАПРЯМКОМ ЗЕМЛЕВПОРЯДКУВАННЯ 

У РЕСПУБЛІЦІ ПОЛЬЩА 

 

Анотація 

У статті представлено аналіз сучасної системи підготовки 

фахівців за напрямком землевпорядкування у Республіці Польща. 

З’ясовано засади, функції та принципи підготовки фахівців. 

Встановлено, що землевпорядну освіту слід розглядати як систему з 

позицій змісту професії та особистісного аспекту. Відзначимо, що 

професійна підготовка інженерів-землевпорядників здійснюється на 

факультетах землевпорядного профілю у вищих навчальних закладах 

відповідного рівня акредитації і є складовою структури вищої та 

післядипломної освіти, підвищення кваліфікації і перепідготовки 

кадрів. Розроблено структурну модель підготовки землевпорядників у 

Республіці Польща. 

 

Вступ 

Науково-технічний прогрес та вдосконалення земельних відносин, 

форм організації землекористування та праці зумовлює потребу у 

систематичному вдосконаленні форм і методів навчання, підвищення 

кваліфікації і перепідготовки кадрів у сфері землеустрою. Підготовка 

кадрів у сфері землеустрою – це формування у працівників знань та 

навичок в окремій професійній сфері, тобто навчання осіб, які побажали 

одержати професію у галузі земельних відносин та галузі використання і 

охорони земельних та інших природних ресурсів [1, с. 128]. 

Зарубіжний і вітчизняний досвід свідчить про потребу переорієнтації 

вищих навчальних закладів на підготовку фахівців землеустрою, здатних 

здійснювати не лише технічні функції, а й розуміти процеси природи. 

Вивчення поглядів науковців з проблематичних питань фахової освіти 

підтверджує думку про доцільність кардинальних змін не лише з потреб 

раціонального використання і охорони земель, а й з вимог міжнародної 

стандартизації освіти [2; 3]. Так, науковці А. Третяк, В. Третяк та  
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Л. Пендзей стверджують, що сьогодні до основних проблем підготовки, 

підвищення кваліфікації і перепідготовки кадрів у сфері землеустрою 

можна віднести відсутність системного підходу до фінансування, 

організації та стандартизації здійснення освітньої і наукової діяльності у 

сфері землеустрою, кадастру та оцінки і охорони земель, розширення 

спеціальностей (спеціалізацій), пов’язаних з управлінською, екологічною, 

економічною, науковою та іншою діяльністю у сфері землеустрою  

[1, с. 134]. 

К. Ніколайчук у своїй роботі «Концептуальні підходи та шляхи 

вдосконалення навчального процесу у системі підготовки фахівців із 

землевпорядкування» звертає увагу на проблему унаочнення під час 

викладання фахових дисциплін. Якісне навчання, як зауважує автор, 

полягає у логічному поєднанні проведення лекційних, лабораторних, 

практичних занять, навчальної та виробничої практики, курсового ти 

дипломного проектування [4, с. 202].  

Зарубіжний досвід підготовки землевпорядника як фахівця сфери 

ландшафтної архітектури вивчали А. Мартин, Й. Дорош, З. Флікей [5]. 

Науковці Харківського національного аграрного університету ім.  

В.В. Докучаєва розкрили зміст світового досвіду підготовки інженерів-

землевпорядників для сталого розвитку аграрної освіти в Україні [3].  

У своїх дослідженнях науковці звертають увагу на методичні засади 

поєднання компонентів навчальних програм у процесі землевпорядної 

освіти і в академічних навчальних закладах. Даний крок сприяє 

підвищенню ефективності процесу стандартизації системи освіти 

галузі «Геодезії та землеустрою», а також потребує постійної орієнтації 

на освітні стандарти ООН і безперервного уточнення переліку 

дисциплін у порівнянні з дисциплінами навчальних планів провідних 

навчальних закладів світу. 

Але навіть найдосконаліші навчальні плани не у змозі вирішити 

недоліків у рівні підготовки, що виявляються роботодавцями на ринку 

праці. Тому доцільно спрямовувати діяльність на постійне покращення 

якості, чому сприятимуть інновації у науці, постійний облік змін вимог 

роботодавців та моніторинг навчально-виховного процесу, 

пропонуючи постійний перегляд вихідних умов. Це відображається у 

безперервному оновленні змісту навчальних програм, в удосконаленні 

застосовуваних і впровадженні нових технологій навчання, оптимізації 

взаємодії викладача і студентів. 
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1. Системний підхід до організації професійної освіти 

у галузі землевпорядкування у Польщі 

Людина, як свідомий учасник виробництва, прогнозує його 

майбутнє, стає активною рушійною силою прогресу лише при умові 

глибокого пізнання об’єктивних законів розвитку природи та 

суспільства, набуття глибинних знань, умінь і можливостей їх 

використання [6]. Важливу роль при цьому відіграють заклади вищої 

освіти через їх основні функції (дослідження, навчання і громадські 

послуги). Виші здійснюють свою діяльність у контексті інституційної 

автономії і академічної свободи, розвивають міждисциплінарну 

спрямованість та просувають критичне мислення і активну 

громадянську позицію серед студентів. Навчання, що пропонують 

університети, повинне відповідати соціальним потребам, так і 

передбачати їх, містити дослідження для розвитку і використання 

нових технологій, забезпечувати надання технічної, професійно-

технічної та бізнес-освіти й програми навчання впродовж життя [7].  

Як показали останні дослідження польських учених: у середині  

XX віку розпочалася нова епоха – четвертий етап еволюції, яку 

визначають, між іншим, як «постіндустріальний вік інформації/знань», 

«епоха постіндустріального суспільства», «ера систем». У цей період 

виникла нова кібернетизована системна парадигма, що може 

вирішувати сучасні проблеми і передбачає [8]: користування банком 

інформації, який пов’язаний з дисципліною, що вивчається, а також зі 

спорідненими дисциплінами; створення власної системи знань на 

підставі наявних знань, знань, що були придбані під час навчання, а 

також практичної діяльності; розв’язування проблем (що з’являються у 

виші і, що важливіше, у щоденному житті).  

Зазначимо, що система (грецькою – утворення, складення) – це 

форма, спосіб побудови, організація чогось [9, с. 617]. С. Лісова 

представляє педагогічну систему як сукупність соціально-педагогічних 

феноменів, взаємодія яких призводить до появи нових якостей, 

невластивих окремим компонентам, що її утворюють [10]. Утім, слід 

погодитися з ученими, що система підготовки фахівців за 

спеціальністю «землеустрій і кадастр» орієнтована на підготовку 

висококваліфікованих фахівців з питань землеустрою, охорони земель, 

управління земельними ресурсами, геосистемного моніторингу 

навколишнього середовища та ведення державного земельного 

кадастру, геодезично-картографічного моделювання землекорис- 

тування [11].  
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Науковці, розглядаючи землевпорядну освіту як систему, з позицій 

змісту професії й особистісного аспекту та виокремлюють функції цієї 

системи. У першому випадку функції характеризують зв’язки цієї 

системи з довкіллям, системою раціонального використання та 

охорони земель, формування та організації території об’єктів 

землеустрою, збереження і підвищення родючості ґрунтів [5]. Варто 

додати, що основою змісту професії землевпорядника покладено умови 

сталого розвитку соціальної та економічної сфери на глобальному 

(держави, регіонів, народів, суспільства) та локальному (місцевого) 

рівнях [12]. 

Сьогодні вищій освіті приписують три основні функції [13; 14; 15]: 

адаптаційну, що уможливлює соціалізацію, побудову тотожної ролі 

(професійної, суспільної, культурної) та ефективне працевлаштування; 

емансипаційну, яка забезпечує розвиток, надає сенсу власним діям, 

розуміння самого себе, власних можливостей, перешкод і обмежень; 

критичну, шо дозволяє оцінити реальність, зв’язок зі світом і власний 

досвід, що проявляється у питаннях про сенс та істоту власних дій і дій 

інших осіб.  

Як справедливо зазначають польські вчені у цьому питанні, освіта, 

виконуючи вищезгадані функції, забезпечує людей, що навчаються, 

компетенціями (адаптаційними, емансипаційними, критичними), що 

представлені у таблиці 1 [16]. 

Таким чином, головними завданнями системи підготовки 

землевпорядників є: визначення перспективної потреби у кваліфікованих 

фахівцях; планування розвитку системи навчальних закладів з метою 

задоволення потреби у кваліфікованих фахівцях; підвищення якості 

фахівців, що випускаються навчальними закладами [17].  

Прихильники теорії систем вважають поняття «система» ключовим і 

універсальним. Під ним розуміється комплексне ціле, що складається із 

множини елементів, об’єднаних різними взаємозв’язками й відособлених 

від того, що їх оточує, якимось межами [18, с. 69]. Варто додати, що  

A. Kostrowicki зауважує, що суттєве значення у функціонуванні системи 

«людина – природа» має вплив зовнішнього оточення, що відбивається 

на його структурі та на стилі функціонування [19, с. 47]. Подальше 

завдання у цій галузі полягає у створенні чіткої державної системи 

прогнозування потреби у фахівцях, розробці методології формування 

державного замовлення на їх підготовку, розвитку нових напрямків і 

освітніх програм підготовки кадрів. 
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Таблиця 1 

Характеристика функцій  

Студія І – ступінь (бакалавр) Студія ІІ – ступінь (магістр) 

Компетенція адаптаційна 
1. Розуміння фізичних явищ  

і процесів у природі. 

2 Методи статистичного 

і математичного аналізу.  

3. Повага до власної праці та інших осіб, 

до дорученого завдання.  

4. Ефективність дій згідно з інструкціями. 

5. Здатність працювати у колективі. 

6. Потреба актуалізації власних 

професійних знань. 

7. Відповідальність за власну працю  

та інших осіб. 

8. Розуміння основних принципів етики. 

1. Розуміння фізичних явищ і процесів 

у природі. 

2. Методи статистичного і 

математичного аналізу.  

3. Повага до власної праці та інших 

осіб, до дорученого завдання. 

4. Ефективність дій згідно з 

інструкціями. 

5. Здатність працювати у колективі. 

6. Потреба актуалізації власних 

професійних знань. 

7. Відповідальність за власну працю  

та інших осіб. 

8. Розуміння основних принципів 

етики. 

9. Прагнення до користування 

об’єктивними джерелами  

наукової інформації. 

10. Лідерство. 

11. Підприємництво. 

12. Усвідомлення власної  

професійної ролі. 

13. Ініціатива. 

14. Самостійність дії. 

Компетенція емансипаційна 

1. Креативність протягом життя. 

2. Здатність до самооцінки. 

3. Обережність у поглядах і критика до 

доступної інформації у засобах медіа, що 

мають відношення до природничих наук. 

1. Креативність протягом життя. 

2. Здатність до самооцінки. 

3. Обережність у поглядах і критика до 

доступної інформації у засобах медіа, 

що мають відношення до природничих 

наук. 

Компетенція критична 

 1. Пропагування професійних і 

етичних характеристик. 

2. Критичність стосовно власних знань. 

3. Інтердисциплінарність добутих 

знань.  

4. Здатність передбачати наслідки 

власних дій. 
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Наукові дослідження, присвячені системі освіти Польщі, Росії та 
України, розглядають систему освіти як сукупність освітньо-виховних 
закладів, які функціонують у тому або іншому суспільстві, мають 
зв’язок між собою і загальні принципи, на основі яких ці установи 
створюються та здійснюють свою роботу [18, с. 428; 21]. Водночас, 
соціальні функції системи освіти будь-якої країни передбачають 
сукупність закладів, які здійснюють: дошкільне виховання; загальну 
середню освіту; позашкільне навчання і виховання; професійно-
технічну освіту; середню спеціальну освіту (технікуми або коледжі); 
вищу освіту (вища школа І та ІІ ступенів); підготовку наукових і 
науково-педагогічних кадрів; післядипломну (післямагістерську) 
освіту; підвищення кваліфікації і перепідготовку кадрів.  

Відзначимо, що професійна підготовка інженерів-землевпорядників 
здійснюється на факультетах землевпорядного профілю у вищих 
навчальних закладах відповідного рівня акредитації і є складовою 
структури вищої та післядипломної освіти, підвищення кваліфікації і 
перепідготовку кадрів. Таким чином, кожний напрям професійної 
підготовки інженерів-землевпорядників вирізняється за своїм змістом, 
методами та формами організації освітнього процесу [21]. Як наслідок, 
утворюється землевпорядна освіта, яка являє собою відкриту 
підсистему освітньої галузі.  

Нашими дослідженнями встановлено, що у стратегії розвитку 
Польщі до 2020 р. встановлено «чотири пріоритетних напряму для 
довгострокової економічної політики», а саме: 1) утримання високих 
темпів росту економіки; 2) модернізація структури виробництва;  
3) швидке підвищення рівня освіти; 4) вирішення соціальних проблем, 
насамперед шляхом скорочення безробіття та бідності [22]. Зауважимо, 
що умовами модернізації економіки є модернізація стану кваліфікацій і 
суспільних знань. Адже ключове значення має підйом освіти, яка має 
бути спрямована не тільки на розвиток і збагачення знань та 
особистість молодих людей, але й на оновлення кваліфікації цілого 
суспільства, поширення інноваційних підходів. Це вимагає 
необмежений доступ до вищої освіти.  

Так, історія регіональних наук і їх перетворення в інституціональному 
плані спричинило запровадження нових спеціальностей на базі 
землевпорядкування або просторової економіки (gospodarka przestrzenna). 
Прикладом цього, є Геоінформація середовища – це нова спеціалізація на 
факультеті наук про Землю в університеті ім. М. Коперника у Турині, яка 
передбачалась як частина класичної географії, але з часом поширилась по 
всій державі. Поетапна робота зі створення нового освітнього напряму 
містила: ґрунтовний аналіз SWOT, пов’язаний з описом внутрішніх і 
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зовнішніх умов; визначення можливостей та обмежень реалізованих ідей; 
розробку ефектів навчання, які у 2012 році були впроваджені у Державні 
рамки кваліфікації Польщі для вищої освіти – це опис 10 ефектів галузі 
знань, 12 – практичних умінь і 9 – соціальних компетенцій [23]. Таким 
чином учені університету розробили плани та програми, що передбачали 
тематичні модулі занять, дисципліни, форми контролю та заліку, а також 
можливість їх вибору. Описаний підхід розробки нової спеціалізації 
відзначений як унікальний, що забезпечив її сьогоднішній успіх. 

 
2. Модель системи професійної підготовки фахівців 

за напрямком землевпорядкування у республіці Польща 
З наших досліджень випливає, що сучасна система підготовки 

інженерів-землевпорядників у Республіці Польща здійснюється у 
політехніках, університетах, академіях і вищих школах як державних, так 
і приватних, на денній, заочній або вечірній формах навчання. Незалежно 
від обраного навчального закладу, перший етап навчання (3,5 роки) 
передбачає отримання диплому ліценціата або інженера. Студія першого 
рівня направлена на отримання знань з наук соціально-економічних, 
економічних, природничих. Інженерний напрямок наповнює зміст 
навчання технічними елементами. Закінчення додаткового навчання (1,5 
роки) забезпечує отримання ступеня магістра [24].  

Зауважимо, що випускник другого ступеня у галузі землеустрою, 
спеціальності регіонального розвитку та оцінки нерухомості повинен 
мати необхідні знання і навички у галузі: управління нерухомістю, 
просторового планування, управління земельними ресурсами, 
проектування технічної та соціальної інфраструктури, просторового 
аналізу розвитку економічних і соціальних явищ, формулювання вимог 
просторової політики на всіх рівнях управління, оцінки впливу на 
навколишнє середовище різних проектів – регіональний розвиток, крім 
того, випускник володіє навичками, пов’язаними з оцінкою майна і 
його поділу [25]. 

Дослідженнями встановлено, що у Республіці Польщі після 
дипломне навчання просторової економіки спрямоване на отримання 
особами кваліфікацій з архітектури, містобудування та територіального 
планування. Після дипломна підготовка триває рік або два, не залежно 
від виду навчального закладу і завершується здачею екзамену з 
просторового проектування [24]. 

Підкреслимо, що еволюція освітньої пропозиції вищих навчальних 
закладів походить від традиційної – направленої на підготовку осіб 
віком від 19-24 років, до тієї, яка адресована на осіб старшого віку 
(незалежно від їх освіти) через різні форми навчання. Саме це 
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забезпечить співпрацю університетів із бізнесом, урядом, 
самоуправлінням, аби краще, ніж раніше, створювати, передавати і 
використовувати знання [26, с. 28]. Адже, магістри за напрямом 
«Просторова економіка» спроможні до участі у формуванні 
просторової організації соціально-економічного розвитку шляхом 
діяльності у: сфері просторового планування, програмування розвитку 
технічної та суспільної інфраструктури; програмуванні соціально-
економічного і просторового розвитку міст і регіонів; підвищення 
конкурентоспроможності міст і регіонів; розвитку людського капіталу 
на місцевому та регіональному рівні; зменшенні регіональних 
диспропорцій у рівні економіки і якості життя населення; охороні 
довкілля та екорозвитку; управлінні містами й іншими 
територіальними адміністративними одиницями; формуванні засад 
просторової політики на усіх рівнях управління; співпраці місцевих 
адміністрацій та уряду; співпраці з єврорегіонами [27, с. 46]. 

Аналіз наукових праць польських та європейських дослідників, 
дозволив констатувати, що засвоєння знань фахівцями землеустрою 
перевіряється придатністю практичного застосування та донесенням до 
зацікавлених громад, які могли б їх використовувати, адже знання, які 
не служать, є марними [26, с. 31]. 

Варто додати, що популярними освітніми програмами є програми 
дистанційного навчання (distance learning), які існують у формі 
електронного навчання (e-learningu). Сьогодні у Польщі створюються 
віртуальні вищі навчальні заклади (Польський віртуальний університет 
– Polski Uniwersytet Wirtualny (PUW)), а діючі відкривають частину 
курсів он-лайн [28, с. 123-124].  

Разом з тим, необхідно наголосити, що Республіка Польща як країна-
член ЄС потребує висококваліфікованих, освічених, професійних 
державних службовців та фахівців. Зокрема у Конституції республіки, 
зазначено, навчання є правом і обов’язком членів Корпусу державної 
служби [29, с. 156]. Підвищення кваліфікації відноситься до системи 
підготовки фахівців галузі землеустрою, зміст якої визначається, в 
основному: рівнем кваліфікації фахівця; вимогами Міністерства 
інфраструктури та розвитку, положенням Державної кваліфікаційної 
комісії і вищої школи, європейськими стандартами; особливостями 
етапу професійного зростання; необхідністю освоєння нових знань та 
вмінь у галузі землеустрою. 

З наших досліджень випливає, що підвищення кваліфікації у країнах 
ЄС та Польщі – це оновлення теоретичних і практичних знань у зв’язку 
з підвищенням вимог до рівня кваліфікації і необхідністю освоєння 
нових способів вирішення професійних задач. Підвищення кваліфікації 
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працівників проводиться, як уже зазначалося, не менше одного разу на 
5 років: короткострокове (не менше 72 годин) тематичне навчання з 
питань конкретного виробництва, яке відбувається за місцем основної 
роботи фахівців і закінчується складанням відповідного іспиту, заліку 
або захисту реферату; тематичні і проблемні семінари (від 72 до  
100 годин) із науково-технічних, технологічних, соціальних, 
економічних та інших проблем, що виникають у галузі, регіоні, на 
підприємстві, в організації або навчальному закладі; тривале (понад 
100 годин) навчання фахівців в освітніх закладах або науково-
проектних установах підвищення кваліфікації: поглиблене вивчення 
актуальних проблем науки, соціально-економічних та інших проблем 
професійної діяльності [30, с. 51-58].  

Нині професійна перепідготовка – це професійно-технічне навчання, 
спрямоване на оволодіння іншою професією працівниками, які здобули 
первинну професійну підготовку; підвищення кваліфікації – це 
професійно-технічне навчання працівників, що дає можливість 
розширювати й поглиблювати раніше здобуті професійні знання, 
уміння і навички на рівні вимог виробництва чи сфери послуг; 
стажування – проводиться як на підприємствах держави, так і за її 
межами задля того, щоб працівники засвоїли вітчизняний і зарубіжний 
досвід та набули практичних умінь і навичок для виконання обов’язків 
на займаній посаді або на посаді вищого рівня. Тривалість стажування 
залежить від мети й виробничої потреби та становить не більше  
10 місяців. Після закінчення стажування працівникові видається 
довідка довільної форми (сертифікат). Окрім перелічених форм 
підвищення кваліфікації, підприємства у разі виробничої потреби 
можуть застосовуватися й інші форми, такі як: семінари, семінари-
практикуми, семінари-наради, «круглі столи», тренінги тощо [31, с. 67]. 

Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації державних 
службовців у Республіці Польща здебільшого ведеться у 
спеціалізованих навчальних закладах – інститутах, академіях, школах, 
які за статусом часто стоять вище від звичайних закладів вищої освіти, 
зокрема університетів (наприклад, Крайова школа публічної 
адміністрації, Університет Інженерно-Економічний (WSI-E) у  
м. Жешуві) [32, с. 67]. Адже післядипломне навчання відповідає на 
конкретні суспільні виклики та потреби. Аби все ж відбулися значні 
зміни у відносинах між університетами, суспільством та економікою, 
необхідно підвищити доступність молоді до вищої освіти, як у 
просторовому вимірі, так і організації процесу навчання [33, с. 43] 

Центри перепідготовки і підвищення кваліфікації фахівців діють на 
студіях післядипломного навчання при університетах Республіки 



62 

Польща для осіб, які хочуть вдосконалити свій фах, розширити 
горизонти та актуалізувати знання і для тих, хто хоче змінити фах або 
перекваліфікуватися. При Варшавському університеті на факультеті 
Географії та регіонального дослідження створено чотири центри 
перепідготовки фахівців галузі землеустрою [34, с. 56]: для вчителів 
географії; геоінформатика в охороні природи та землеустрої; екологічні 
умови просторового проектування; розвиток в епоху глобалізації – 
глобальний розвиток (Global Development). Післядипломне навчання за 
напрямом «Просторова економіка на практиці» на факультеті Геодезії 
та картографії Варшавської політехніки направлене на підготовку 
професійних кадрів, в основі якої мають бути широкі міждисциплі- 
нарні знання у галузі землеустрою. За змістом підготовки фахівці 
повинні розуміти вимоги природи, суспільства і економіки та умови, 
які вимагають окремого погляду при прийнятті рішень на всіх етапах 
проектування й реалізації процесів розвитку міст та повітів [35].  

Дослідження проблеми профорієнтації у Польщі показало, що 
навчальні заклади зобов’язані організувати внутрішньо-шкільну 
консультативну систему й проводити заняття, пов’язані з вибором 
освітнього напрямку і професії [36, с. 6]. Зазначимо, що на розвиток 
профорієнтації у Польщі істотно вплинули зміни, які відбулися після 
1989 року, запровадження вільної ринкової економіки, ріст 
безробіття та приєднання до Європейського союзу (1 травня  
2004 року). Адже випускник школи при входженні на ринок праці, 
повинен бути приготовлений до планування професійної кар’єри, а 
при прийнятті рішень керуватися своїми знаннями, вміннями, 
інтересами, інтелектуальним потенціалом і відповідальністю за 
власні рішення [37, с. 5]. 

На думку І. Белоновської, процес професійного навчання 
майбутнього фахівця має чотири стадії, починаючи від стадії 
первинного знайомства з новим матеріалом (професійними знаннями, 
концепціями, навичками тощо) і закінчуючи стадією сформованої 
професійної компетентності [38, с. 295]. Відповідно професійна 
орієнтація у Польщі передбачає навчальне планування та розвиток 
кар’єри і триває ціле життя людини від раннього дитинства. Освіта і 
праця за професією є між собою тісно пов’язані, праця базується на 
освіті, а та, у свою чергу, готує до праці.  

Зауважимо, система порадництва Республіки Польща включає 
інститути: 1) Сектор публічний (державний і самоврядний): органи 
Міністерства освіти, органи Міністерства праці, органи інших 
міністерств, органи місцевого самоврядування; 2) установи 
недержавного сектора; 3) інститути третього сектора (урядові 
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організації). Керівництво реалізації основних завдань профорієнтації 
здійснюють: освіта – Міністерство освіти (www.men.gov.pl); праця: 
Міністерство праці та соціальної політики (www.mpips.gov.pl). 
Міністерство освіти орієнтує та консультує молодь, яка навчається у 
шкільній системі. Це реалізовується у рамках психолого-педагогічних 
порад і консультацій. Крім того, включає діяльність: шкільного 
осередку кар’єри; внутрішньошкільна профорієнтаційна система. 
Профорієнтаційна робота Міністерства праці та соціальної політики 
направлена на людей дорослих, зареєстрованих у службі зайнятості. 
Реалізовується на трьох позиціях за використанням публічних служб 
працевлаштування, а саме [37, с. 13-14]: перший рівень – державний 
(Міністерства праці та соціальної політики, Департамент соціальної 
політики та мережа EURES, діяльність у рамках Департаменту Ринку 
Праці, яке займається вдосконаленням методики і технології 
профорієнтаційної роботи, розвитком національного інформування про 
професію); 2) другий рівень – регіональний (Центри інформації та 
планування кар’єри, регіональні біржі праці; робота яких полягає у 
тому, щоб працювати безпосередньо з замовниками у координації зі 
службою професійної орієнтації у районі); 3) третій рівень (базовий), 
де консультанти безпосередньо працюють з клієнтами повітових і 
муніципальних служб зайнятості); 4) додатковий рівень: добровільна 
праця із Hufce Pracy (OHP) – реалізація завдань профорієнтації та 
працевлаштування, запобігання маргіналізації і соціальної ізоляції 
молодих людей – віком до 25 років.  

Іншим важливим чинником є дія інформаційних систем у напрямку 
профорієнтаційної роботи. Прикладом цього є сайти: 

– «Центр профорієнтації для молоді» (Centrum Doradztwa 
Zawodowego dla Młodzieży) – CDZdM: http://cdzdm.pl/przykladowe-
zrodla-informacji-w-zakresie-doradztwa-edukacyjno-zawodowego/, який 
має за мету надати для всіх користувачів інформацію про вищі 
навчальні заклади та заклади післядипломної освіти, опис професій, 
можливості працевлаштування. Система передбачає створення 
особистого профілю користувача, здійснення самооцінки. Також 
підготовлені компакт-диски, мультимедійні програми та дані веб-
сайтів, що містять інформацію про професії та можливості 
працевлаштування [39, с. 151-157]. Користувачам пропонується 
можливість висловити свою думку про придатність поданої інформації, 
особливо, яка розміщена в Інтернеті: Національний ресурсний центр з 
профорієнтації (Narodowe Centrum Zasobów Poradnictwa  
Zawodowego) – NCZPZ: www.psz.praca.gov.pl; Методичний центр 
психолого-педагогічної допомоги (Centrum Metodyczne Pomocy 

http://www.men.gov.pl/
http://www.mpips.gov.pl/
file:///D:/Верстка/МОНОГРАФИИ/colmon%20Lublin_ped_psyh/2017/%0d–
file:///D:/Верстка/МОНОГРАФИИ/colmon%20Lublin_ped_psyh/2017/%0d–
file:///D:/Верстка/МОНОГРАФИИ/colmon%20Lublin_ped_psyh/2017/%0d–
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Psychologiczno-Pedagogicznej): www.cmppp.edu.pl; Осередок розвитку 
освіти (Ośrodek Rozwoju Edukacji) – ORE: https://www.ore.edu.pl/o-
nas/struktura-ore. 

Дослідження проблеми показало, що елементами профорієнтації є 
підготовка, видання і розповсюдження інформаційних матеріалів про 
ВНЗ, факультети і спеціальності, з яких ведеться підготовка, як у 
друкованому вигляді – рекламної листівки (ulotky), так і на сайтах вишів 
[30; 40]. Варто додати, що ці матеріали містять коротку історію 
університету, перелік факультетів і спеціальностей, невелику 
характеристику кожної спеціальності, сфери майбутньої роботи фахівців, 
перелік дисциплін, що вивчаються, правила приймання до ВНЗ, 
методичні вказівки для абітурієнтів, що містять зразки екзаменаційних 
білетів минулих років і аналіз помилок абітурієнтів з дисциплін, 
включених до програми вступних іспитів; тести на визначення 
особистого потенціалу молоді, рекламні відеоматеріали [30].  

Зауважимо, що польські вчені, говорячи про освітню систему, 
відмічають її ієрархічність, структурність елементів. Так Je. Mischke та 
A. Stanisławska визначають п’ять складових освітньої системи 
(профорієнтаційна система; система організації дидактичного процесу; 
дидактичний процес; система контролю якості навчання), де 
профорієнтаційна система займає першу сходинку [8]. Отже, система 
освіти землевпорядників спирається на наукові дослідження даного 
напряму, а також на економічні, суспільні та культурні засади. 

Проведений аналіз праць дозволив нам узагальнити результати 
нашого дослідження щодо підготовки фахівців із землевпорядкування 
Республіки Польща у модель (рис. 1). Розроблена нами модель є 
відкритою, динамічною і гнучкою, що дає змогу використовувати її у 
навчальному процесі вищих навчальних закладів з урахуванням 
соціально-економічних та виробничих змін, а також динаміки змін на 
ринку праці.  

 

http://www.cmppp.edu.pl/
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Рис. 1. Структурна модель підготовки землевпорядників 

у Республіці Польща 
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Висновки 

Освітній досвід Польщі є цінним, як країни, яка має розвинену 

систему вищої освіти, що відповідає потребам ринку праці, і зокрема 

систему професійної підготовки фахівців-землевпорядників. 

Дослідження поглядів польських науковців щодо системи професійної 

підготовки землевпорядників показало, що система формується на 

основі змісту професії та має ряд функцій, завдань і структуру. 

Професійна підготовка інженерів-землевпорядників здійснюється на 

факультетах землевпорядного профілю у вищих навчальних закладах 

відповідного рівня акредитації і є складовою структури вищої та 

післядипломної освіти, підвищення кваліфікації і перепідготовки 

кадрів. Таким чином, кожний напрям професійної підготовки 

інженерів-землевпорядників вирізняється за своїм змістом, методами 

та формами організації освітнього процесу. Як наслідок, 

землевпорядна освіта являє собою відкриту підсистему освітньої 

галузі, пріоритетом якої стає підготовка фахівця, що базується на 

формуванні у нього активних позицій, переконань, творчих здібностей, 

професійної гнучкості. Зміст навчання землевпорядників зумовлений 

вимогами сталого економічного розвитку держави, суспільства, 

діяльністю у сфері просторової організації території, інтеграцією 

професійного та особистісного досвіду майбутнього фахівця та 

необхідністю постійного самовдосконалення.  

Адже кінцевий результат навчання, виражається через рівень і 

досягнення у категоріях знань, умінь, навичок та компетенцій, 

оволодіння якими забезпечує ефективну професійну діяльність у сфері 

земельних відносин. Модель підготовки фахівців землевпорядкування 

відповідає меті навчання, базується на методичних підходах, 

принципах і педагогічних умовах та особливостях, включає 

процесуальний, змістовний та організаційний компоненти та результат.  
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ВИВЧЕННЯ РІВНЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО РОБОТИ З ДІТЬМИ МІГРАНТІВ 

 

Анотація 

Сучасне суспільство висуває нові вимоги й виклики до вищої освіти, 

пов’язані з новими суспільно-політичними й соціально-економічними 

обставинами. Однією з сучасних проблем є швидке поширення явища 

міграції, що зумовлює потребу докорінної зміни професійної 

підготовки фахівців у вищих навчальних закладах. Серед них особливої 

уваги потребують майбутні вчителі початкових класів, яким 

доведеться працювати з дітьми мігрантів у майбутній професійній 

діяльності. Опираючись на розроблені структурні компоненти 

сформованості готовності (мотиваційно-ціннісний, когнітивний, 

процесуально-творчий, рефлексивно-оцінювальний), критерії 

готовності студентів до опікунсько-виховної діяльності з дітьми 

мігрантів, автором окреслено рівні сформованості готовності до 

означеного виду діяльності (високий, середній, низький). Вивчення рівня 

готовності майбутніх педагогів до означеного виду діяльності 
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засвідчило, що, попри зростання кількості учнів – вихідців із сімей 

мігрантів, учителі початкових класів не готові до опікунсько-виховної 

діяльності з ними: кількість студентів ЕГ, які перебували на високому 

рівні за означеними критеріями готовності, становила 2,6%; 

середньому – 49,5%, низькому – 47,9%. Результати дослідження 

доводять необхідність цілеспрямованого формування готовності 

майбутніх учителів початкових класів до опікунсько-виховної 

діяльності з дітьми із сімей мігрантів. 

 

Вступ 

На початку ХХІ ст. до однієї з найвагоміших світових проблем 

належить міжнародна міграція. У сучасній Україні актуальним 

аспектом інтенсивних міграційних процесів розглядаємо зіткнення 

мігрантів із новим соціальним середовищем. Діти з сімей мігрантів є 

однією із найуразливіших категорій, що актуалізує опікунсько-виховну 

діяльність з ними в умовах полікультурного освітньо-соціального 

простору. Дослідження проблем, обумовлених допомогою дітям 

мігрантів, уможливлює стабілізацію внутрішнього клімату держави, 

зважаючи, що потенціал мігрантів є важливим ресурсом її соціально-

економічного розвитку й умовою національної безпеки українського 

суспільства. 

Тому актуальним вважаємо вивчення сучасного стану підготовки 

майбутніх учителів початкових класів до опікунсько-виховної 

діяльності з дітьми мігрантів, що стане підґрунтям для подальшого 

розроблення шляхів та напрямів удосконалення цього напряму 

професійної підготовки студентів вищих навчальних закладів. 

 

1. Завдання, методи й етапи експериментального дослідження 

Експериментальне дослідження складається з кількох етапів. Так, 

підготовчий етап передбачає проведення експериментального 

дослідження задля доведення недостатньо ефективної підготовки 

майбутніх учителів початкових класів до опікунсько-виховної 

діяльності. Для вирішення цього завдання проведено педагогічне 

діагностування готовності майбутніх педагогів до опікунсько-виховної 

діяльності, яке дозволило виявити й оцінити рівень їхній готовності до 

професійної роботи з дітьми мігрантів (далі – ДМ). 

Дослідження проведено зі студентами спеціальності «Педагогічна 

освіта» Педагогічного інституту ДВНЗ «Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника», Рівненського державного 
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гуманітарного університету, Мукачівського державного університету, 

Хмельницької гуманітарно-педагогічної академії, комунального 

закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської 

обласної ради впродовж 2013–2016 рр. До участі в експерименті було 

залучено 360 студентів 2–4 курсів вищих навчальних закладів. 

Завдання експериментальної роботи полягали у такому: 

– розроблення критеріїв визначення готовності майбутнього педагога 

до організації опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів; 

– підбір методик діагностики, їхня адаптація до вимірювання 

критеріїв готовності фахівця до опікунсько-виховної діяльності з 

дітьми мігрантів; 

– моделювання процесу формування професійної готовності 

майбутнього педагога до організації опікунсько-виховної діяльності з 

дітьми мігрантів; 

– перевірка дослідним шляхом розробленої моделі й сукупності 

умов, що сприяють ефективності формування професійної готовності 

майбутнього педагога до організації опікунсько-виховної діяльності з 

дітьми мігрантів. 

Для реалізації окреслених завдань у ході експерименту ми 

використовували такі методи: спостереження, бесіда, анкетування, 

тестування, моделювання діяльності майбутнього вчителя до 

організації опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 

Обираючи методи й методики дослідження, ми дотримувалися таких 

вимог: 

– об’єктивність, конкретність, надійність, валідність усіх методів та 

методик, наявність нормативних даних, простота формулювань і 

однозначність завдань; 

– охоплення ними всіх компонентів розвитку педагогічного 

професіоналізму викладача, спрямування на дослідження означеного 

феномена за обґрунтованими критеріями. 

Враховуючи складність виявлення та формування показників, у 

рамках моніторингу розвитку готовності майбутніх учителів 

початкових класів до організації опікунсько-виховної діяльності з 

дітьми мігрантів зі студентами експериментальної групи було 

здійснено початковий, проміжний та підсумковий контроль, у межах 

якого здійснювалася комплексна діагностика формування окремих 

компонентів готовності та цілеспрямованого спостереження за 

студентами під час виконання запропонованих практичних завдань і 

оцінювання їхньої діяльності. 
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Дослідно-експериментальна робота проводилася упродовж 2013–

2016 рр. і включала три логічно взаємопов’язаних етапи.  

На першому етапі здійснювався аналіз навчальних планів та програм 

підготовки студентів спеціальності «Початкова освіта», розроблення 

критеріальної характеристики готовності до опікунсько-виховної 

діяльності з дітьми мігрантів, підбір оптимальних методик діагностики 

та їхня адаптація до вимірювання сформованості критеріїв та 

показників професійної готовності майбутніх учителів, а також вибір 

контрольних та експериментальних груп; проводилася діагностика 

вихідного рівня готовності студентів до організації опікунсько-

виховної діяльності з дітьми мігрантів; на основі отриманих даних 

велася робота з моделювання процесу формування готовності 

майбутніх педагогів до опікунсько-виховної діяльності з дітьми 

мігрантів, розроблення програмно-методичного забезпечення даного 

процесу. На цьому етапі нами проведено бесіди й опитування з 

використанням авторської анкети, у ході яких виявлено мотиви вибору 

майбутньої професії; знання студентів про труднощі, з якими 

стикаються діти мігрантів; бажання працювати з ДМ; знання про 

соціально-педагогічний аспект діяльності вчителя початкової школи. 

Метод анкетування проводився у письмовій формі. Анкета складалася 

з прямих закритих та відкритих запитань, які потім піддавали 

статистичній обробці. В опитуванні взяли участь 360 студентів 

спеціальності «Початкова освіта».  

Аналіз результатів опитування доводить, що у більшості студентів 

(78%) домінуючим мотивом вступу на обрану спеціальність було 

бажання працювати з дітьми. У контексті теми нашого дослідження 

цей факт є позитивним. 84% опитаних планують після закінчення ВНЗ 

працювати за спеціальністю.  

В опитаних студентів невеликий досвід спілкування з дітьми із сімей 

мігрантів: лише 18% часто спілкуються з дітьми означеної категорії, а 

32% не доводилося спілкуватися. Позитивною вбачаємо згоду 

студентів навчатися разом із мігрантами (66%). Категоричної відмови 

не вказав ніхто, тобто опитані характеризуються достатньо високим 

рівнем толерантності. 

Водночас 47% опитаних не цікавляться питаннями, пов’язаними з 

сім’ями мігрантів, а 22% не змогли дати однозначної відповіді. Лише 

23% вказали, що їм цікава означена тема. Такі результати пов’язуємо зі 

стереотипними уявленнями про те, що опікунсько-виховну діяльність з 

дітьми соціально незахищених категорій повинні реалізувати соціальні 
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працівники й педагоги. Опитані продемонстрували також низький 

рівень поінформованості про проблеми, з якими стикаються діти 

мігрантів; недостатнє знання нормативно-правової бази щодо захисту 

прав дітей мігрантів. Підвищити рівень поінформованості студентів 

плануємо під час читання спецкурсу «Опікунсько-виховна діяльність із 

дітьми мігрантів». 

Аналіз відповідей студентів на запитання 15–17 виявив низку знань, 

умінь та особистісних якостей, якими, на думку опитаних, повинен 

володіти вчитель початкових класів для здійснення ефективної 

опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів. Насамперед 

студенти називали знання з педагогіки, психології, правознавства, 

історії. До основних умінь ними віднесено вміння застосовувати 

діагностичні, проективні та інші методики у роботі з ДМ; підбирати й 

реалізувати оптимальні форми, методи опікунсько-виховної діяльності; 

налагоджувати довірливі відносини з ДМ. Серед якостей, необхідних 

майбутньому фахівцю для реалізації означеного виду діяльності, 

названо толерантність, емпатію, доброту, альтруїзм, співчутливість, 

благородність, щирість. Аналіз відповідей студентів на 19–21 питання 

засвідчив, що рівень своїх знань, умінь та якостей, необхідних для 

здійснення опікунсько-виховної діяльності з ДМ, вони оцінюють як 

низький (26%) та середній (32%). З опитаних 88% зазначили, що хотіли 

б прослухати спецкурс, спрямований на підготовку до означеного виду 

діяльності. 

Обґрунтування методики та організації констатувального етапу 

дослідження стану професійної підготовки майбутніх учителів 

початкових класів до опікунсько-виховної діяльності надало 

можливість визначити такі методи дослідження: методи збирання 

інформації (психодіагностика, анкетне опитування, експертне 

оцінювання); кількісні (математичні та статистичні методи) та якісні 

(аналіз, синтез, порівняння) методи опрацювання експериментальних 

даних; інтерпретаційні методи (визначення закономірностей, 

формулювання підсумків та висновків). 

 

2. Аналіз сформованості компонентів готовності 

майбутніх учителів початкових класів 

до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 

Методика дослідження готовності майбутніх учителів початкових 

класів до опікунсько-виховної діяльності також передбачала аналіз 

сформованості мотиваційно-ціннісного, когнітивного, процесуально-
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творчого, рефлексивно-оцінювального компонентів. Означені 

компоненти у сукупності репрезентують структуру готовності 

майбутнього учителя початкових класів до опікунсько-виховної 

діяльності. Ця готовність є особистісним утворенням, що 

опосередковує залежність між ефективністю діяльності педагога та 

його спрямованістю на вдосконалення свого професійного рівня. 

З метою дослідження стану професійної готовності майбутніх 

педагогів до опікунсько-виховної діяльності з ДМ нами використано 

методики діагностики сформованості компонентів готовності до 

реалізації означеного виду діяльності.  

Для визначення сформованості мотиваційно-ціннісного критерію ми 

застосовували методику діагностики спрямованості мотивації вивчення 

навчального предмета, розроблену Т. Дубовицькою, методику 

вивчення мотивації професійної діяльності К. Замфір у модифікації А. 

Реана, тест-опитувальник Ю. Орлова «Потреби у досягненні», тест-

опитувальник мотивації досягнення А. Мехрабіана, опитувальник  

А. Реана «Мотивація успіху і страх невдачі».  

Питання мотивації займають центральне місце у психологічних та 

педагогічних дослідженнях. Від мотиву навчання залежать успішність і 

ефективність навчальної діяльності. Мотив – внутрішня спонукальна 

сила, що забезпечує інтерес особистості до пізнавальної діяльності, 

активізує розумові зусилля. Мотивація – активний стан психіки, що 

спонукає людину до певних дій. І. Кузьмінський виокремлює соціальні 

(прагнення особистості через навчання утвердити свій соціальний 

статус у суспільстві та у конкретному соціальному колективі), 

спонукальні (пов’язані з впливом на свідомість тих, хто навчається, 

певних чинників – вимог батьків, порад, прикладів викладачів), 

пізнавальні (виявляються у пробудженні пізнавальних інтересів і 

реалізуються через отримання задоволення від самого процесу 

пізнання і його результатів), професійно-ціннісні (відображають 

прагнення студентів отримати ґрунтовну професійну підготовку для 

ефективної діяльності у різних сферах життя), меркантильні (зумовлені 

безпосередньою матеріальною вигодою особистості) мотиви [3, с. 183]. 

У психолого-педагогічних дослідженнях терміни «навчальна 

мотивація», «мотивація навчання», «мотиваційна сфера студента» 

часто вживають як синоніми. Зазначимо, що загальноприйнятої і 

єдиної класифікації мотивів немає. У контексті нашого дослідження 

важливими у процесі навчання у ВНЗ розглядаємо професійно-ціннісні 

мотиви. Мотивація майбутнього вчителя початкових класів не може 
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прирівнюватися до шкільної навчальної мотивації, тому що у студентів 

закладена також професійна спрямованість та їхня готовність до 

вирішення професійних завдань. Тому ми досліджували навчально-

професійну мотивацію. 

Методика діагностики спрямованості мотивації вивчення 

навчального предмета, розроблена Т. Дубовицькою, дала можливість 

виявити спрямованість і рівні розвитку внутрішньої мотивації 

студентів. В опитувальнику тесту міститься 20 питань, відповідаючи на 

які, можна використовувати два варіанти відповідей: «так» і «ні». 

Відповіді (по 1 балу за кожну) підсумовуються. Після цього 

підраховувалася загальна кількість балів. У респондентів обох груп 

переважає внутрішня мотивація вивчення навчальних дисциплін.  

Визначаючи рівні внутрішньої мотивації, ми керувалися такими 

нормативними межами: 0–5 балів – низький рівень внутрішньої 

мотивації; 6–14 балів – середній рівень внутрішньої мотивації;  

15–20 балів – високий рівень внутрішньої мотивації.  

За статистикою, більшість респондентів (69,2% ЕГ та 69,7% КГ) 

продемонстрували середній рівень внутрішньої мотивації. У той же час 

спостерігаємо малий відсоток респондентів з високою внутрішньою 

мотивацією до вивчення навчальних предметів, яка проявляється у 

симпатії до обраної професії, бажанні подальшого вдосконалення. 

Завданням викладача є збільшення кількості студентів з високим 

рівнем внутрішньої мотивації. 

Для визначення рівня сформованості професійно-педагогічної 

мотивації застосовано методику вивчення мотивації професійної 

діяльності К. Замфір у модифікації А. Реана. Ця методика дала 

можливість оцінити за 5-бальною шкалою ступінь вираженості 

кожного виду мотивації. На підставі отриманих даних ми визначали 

мотиваційний комплекс професійної діяльності, що являє собою 

співвідношення трьох типів мотивації: внутрішньої мотивації (ВМ), 

зовнішньої позитивної мотивації (ЗПМ) і зовнішньої негативної 

мотивації (ЗНМ). 

Внутрішній тип мотивації об’єднує мотиви, що спонукають до 

діяльності: задоволення від самого процесу праці, його змістовності, 

позитивних результатів, а також можливість найповнішої 

самореалізації саме в обраному виді діяльності. У випадку, якщо в 

основі мотивації професійної діяльності закладено прагнення до 

задоволення інших потреб, зовнішніх щодо самої діяльності, то у 

цьому випадку мотивація є зовнішньою. У свою чергу зовнішня 
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мотивація поділяється на позитивну і негативну. До зовнішніх 

позитивних мотивів (ЗПМ) відносять: бажання заробити більше 

грошей, прагнення до кар’єрного підвищення, потребу у досягненні 

соціального престижу й поваги з боку інших. До зовнішніх негативних 

мотивів (ЗНМ) відносять: прагнення уникати можливих 

неприємностей, напруження, покарань або прагнення уникати критики 

з боку керівника чи колег. ВМ і ЗПМ вважають сприятливими для 

професійної діяльності, а ЗНМ – несприятливою. 

До оптимальних мотиваційних комплексів зараховують два варіанти 

кількісного співвідношення показників типів професійної мотивації: 

ВМ>ЗПМ>ЗНМ і ВМ=ЗПМ>ЗНМ. Найгіршим мотиваційним 

комплексом вважається ЗНМ>ЗПМ>ВМ. 

Отримані статистичні дані свідчать, що показники внутрішньої 

позитивної мотивації продемонстрували 52,6% студентів другого 

курсу, 55,5% – третього, 59,1% – четвертого; зовнішньої негативної – 

відповідно 18,6%, 15,5%, 12,1%. 

Студенти із зовнішньою мотивацією із запропонованих завдань 

зазвичай вибирають найпростіші і виконують необхідний для 

позитивної оцінки мінімум. Це знижує креативність студентів, у той 

час як наявність внутрішніх мотивів сприяє розвитку творчості, 

креативності, оригінальності. Прояви зовнішніх негативних мотивів у 

студентів, ймовірно, обумовлені тим, що цінністю для них є не сам 

процес професійної підготовки у ВНЗ, а отримання диплома. Отримані 

статистичні показники засвідчують також про те, що студенти 

уникають можливих труднощів, бояться покарань, заздалегідь 

програмують себе на невдачу. Студентам означеної групи зазвичай 

притаманний високий рівень тривожності, невпевненість у своїх силах, 

занижена самооцінка. 

Мотивація досягнення – прагнення до покращення результатів, 

незадоволеність досягнутим, наполегливість у досягненні своїх цілей, 

прагнення домогтися свого – є однією з головних властивостей 

особистості, яка впливає на все людське життя. Численні дослідження 

довели тісний зв’язок між рівнем мотивації досягнення і успіхом у 

життєдіяльності. І це не випадково, бо люди, які володіють високим 

рівнем цієї самої мотивації, шукають ситуації досягнення, упевнені в 

успішному результаті, шукають інформацію для судження про свої 

успіхи, готові прийняти на себе відповідальність, рішучі у 

невизначених ситуаціях, проявляють наполегливість у прагненні до 

мети, отримують задоволення від вирішення цікавих завдань, не 
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губляться у ситуації змагання, показують велику завзятість при 

зіткненні з перешкодами. 

Рівень мотивації досягнення ми визначали за допомогою тесту-

опитувальника Ю. Орлова «Потреби у досягненні». 

Когнітивний критерій передбачає оволодіння сукупністю професійно 

необхідних знань. Існуючі теорії навчання по-різному трактують 

питання про рівні засвоєння знань. У дослідженні ми опиралися на 

теорію поетапного формування розумових дій (П. Гальперін, Я. 

Тализіна). В основі концепції лежить психологічне вчення про 

перетворення зовнішньої предметної діяльності на внутрішню 

психічну діяльність. У навчальній концепції автори виокремили три 

складові: орієнтовну, виконавчу і контрольну. Орієнтовна базується на 

використанні об’єктивних умов, необхідних для цієї діяльності. 

Виконавча – забезпечує послідовне подолання основних етапів 

навчання. Контрольна вимагає від студента спостереження за 

перебігом навчальної діяльності та порівняння її результатів із 

відповідними зразками, а у разі виявлення розходжень – відповідного 

коригування орієнтовної та виконавчої її складових. Формування 

розумових дій, згідно з цією концепцією, передбачає такі етапи:  

1) попереднє ознайомлення з метою навчання та його умовами. Цей 

етап формує мотивацію навчально-пізнавальної діяльності; 2) 

складання схеми орієнтовної основи дій. На цьому етапі учні пізнають 

предмет навчання й послідовність виконання орієнтовних, виконавчих 

та контрольних дій. Це ще не сама діяльність, а лише система вказівок 

до неї; 3) формування матеріальної діяльності. На цьому етапі дії 

виконуються у, матеріальній або матеріалізованій формі, з 

конкретними предметами або за допомогою певних модулів. Ці дії 

обіймають як орієнтовну й виконавчу, так і контрольну дії; 4) етап 

зовнішньої мови. На цьому етапі дії узагальнюються завдяки їхньої 

вербалізації усно або письмово; 5) етап внутрішньої мови. Тут 

практичні дії супроводжуються проговорюванням подумки і 

здійснюються узагальнено, але вони, поступово скорочуючись, 

автоматизуються; 6) етап інтеріоризації дії. Дії виконуються подумки, 

тобто стають внутрішнім розумовим процесом, максимально 

автоматизованим. Таким чином, основна засада цієї концепції у тому, 

щоб оптимально й ефективно управляти процесом навчання учнів з 

погляду функціонування їхньої психіки. Це керування тут доведено до 

досконалості, що дає змогу перетворити зовнішні дії на внутрішні й, 

тим самим, прискорити розумовий і фізичний розвиток учнів. 
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Важливою особливістю цієї теорії є цілеспрямоване формування 

мотивації навчання [2, с. 118]. 

І. Кузьмінський виокремлює такі компоненти процесу навчання: 

сприймання, розуміння, узагальнення і систематизацію, доводячи 

діалектичний зв’язок між ними. На всіх етапах навчання вагомого 

значення надається практиці як психічному й логічному індикаторові 

пізнавальної діяльності [3, с. 180]. 

На основі аналізу зазначених теорій нами виокремлено 

репродуктивний, продуктивний і творчий рівні когнітивного критерію, 

а також його показники: повнота, глибина, усвідомлення знань. Для 

виявлення динаміки когнітивного критерію ми використовували 

методи рейтингової системи оцінювання, взаємооцінювання, 

самооцінки, аналізу самостійних і контрольних робіт, творчих 

проектів. При оцінюванні навчальних досягнень студентів ми 

керувалися Положенням про порядок оцінювання навчальних 

досягнень студентів в умовах кредитно-модульної системи організації 

навчального процесу.  

Для репродуктивного рівня характерна розрізненість, фрагментарність 

знань студентів про міграційну педагогіку, сутність опікунсько-виховної 

діяльності, формах і методах роботи з дітьми мігрантів та їхнім 

найближчим соціальним оточенням. Студент формулює відповідь 

неточно, не мотивує відповідь, не може обґрунтувати хід своїх думок, 

викладає розрізнені міркування безсистемно. Для продуктивного рівня 

характерна системність знань про сутність опікунсько-виховної 

діяльності з дітьми мігрантів, технології її реалізації. Відповідь достатньо 

повна, логічна, зв’язна. Студент уміє пов’язувати теорію з практикою, 

мотивувати свою позицію. Для творчого рівня притаманне глибоке й 

повне володіння теоретичними й практичними знаннями з означеної 

проблеми. Студент чітко, повно, логічно відповідає на запитання, вміє 

окреслити шляхи виходу теоретичних питань у практичну площину, 

демонструє нестандартний творчий підхід до вирішення педагогічних 

ситуацій. 

Для характеристики процесуально-творчого критерію нами 

опрацьовано низку психолого-педагогічних досліджень з означеного 

питання. Проблема формування знань, умінь і навичок висвітлена у 

роботах Ю. Бабанського, І. Ільясова, В. Мануйлова, О. Родіної та 

інших. Так, Ю. Бабанський, розглядаючи проблему оптимізації 

навчання, класифікував основні вміння і навички навчальної праці, 
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об’єднавши їх при цьому у три групи: навчально-організаційні, 

навчально-інформаційні та навчально-інтелектуальні [1].  

В основі позиції Л. Столяренко щодо етапів процесу формування 

вмінь від простих до складних відображено дії, які поетапно має 

опанувати той, хто навчається. Прості вміння автор трактує як 

усвідомлене використання наявних знань та опорних навичок для 

здійснення прийомів виконавської дії без перетворення відповідно до 

поставленої мети, як несформовану навичку. Складне вміння – це 

усвідомлене і творче застосування у різних умовах набутих знань і 

навичок. Автор зазначає, що процес опанування вміннями й навичками 

від простих до складних відбувається поетапно: перший етап – набуття 

знань про дії (свідоме сприйняття та перероблення інформації про цілі, 

характер, прийоми його виконання); другий – ознайомлення з діями 

(усвідомлення дій); третій – формування простого вміння (опанування 

свідомого виконання складної дії); четвертий – формування простих 

навичок (автоматизація простих дій, які є компонентами складних); 

шостий – формування складного вміння (свідоме застосування 

складної дії у різних умовах). Опираючись на наукові напрацювання 

вчених, ми виокремили три рівні сформованості у студентів 

професійних умінь і навичок для характеристики процесуально-

творчого критерію готовності студентів до реалізації опікунсько-

виховної діяльності з дітьми мігрантів: репродуктивний, продуктивний 

і продуктивно-творчий.  

Для студентів репродуктивного рівня характерними є труднощі у 

правильному виборі дій. Їхній вибір, як правило, стереотипний, 

зумовлений стихійністю й випадковістю. Для реалізації дій немотивовано 

витрачається багато часу, їхній результат характеризується низькою 

ефективністю. Студентам важко спроектувати уміння з навчальної 

ситуації на професійну діяльність.  

Продуктивний рівень проявляється у виконанні всіх передбачених 

завданнями операцій, у т.ч. й у змінній ситуації, однак їх послідовність 

недостатньо добре продумана, а дії недостатньо усвідомлені. Студенти 

демонструють достатньо високу швидкість виконання окремих 

операцій та завдань загалом, високий рівень умінь застосовувати 

здобуті знання на практиці задля вирішення окреслених професійних 

завдань.  

Продуктивно-творчий рівень проявляється у виконанні всіх операцій 

у раціональній послідовності; автоматизмі й високій швидкості 

виконання як окремих операцій, так і завдань загалом; успішному 
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застосуванні здобутих умінь у незнайомій ситуації, а також у міцності 

засвоєння умінь.  

Динаміку рівнів процесуально-творчого критерію ми визначали за 

методикою визначення комунікативних та організаторських здібностей 

(В. Синявський, О. Федоришин), тесту В. Ряховського «Визначення 

потреби у спілкуванні», тесту комунікативних умінь Л. Міхельсона 

(переклад та адаптація Ю. Гільбуха), опитувальника «Чи рішучі Ви?» (за 

В. Рощаховським), методу рейтингового оцінювання, взаємооцінювання, 

експертного оцінювання, аналізу самостійних і контрольних робіт, 

творчих проектів, спостереження. 

Вивчення рівня розвитку комунікативних та організаторських 

здібностей відбувалося за допомогою методики визначення 

комунікативних та організаторських здібностей (В. Синявський,  

О. Федоришин). За отриманими даними визначено низький, нижче 

середнього, середній, вище середнього і високий рівні розвитку цих 

здібностей.  

У ході дослідження виявлено, що більшість опитаних (68,6% 

експериментальної та 67,6% контрольної груп) володіють середнім 

рівнем комунікативних та організаторських здібностей. Це 

проявляється у прагненні до спілкування, контактів з людьми, 

відстоювання власної позиції, планування діяльності. Утім, цей рівень 

є нестійким і потребує подальшої роботи з формування і розвитку 

означених здібностей. У 19,8% студентів ЕГ та 19,1% студентів КГ 

рівень розвитку комунікативних та організаторських здібностей 

високий. Ця група студентів схильна до прийняття рішень в 

екстремальних ситуаціях, навчальну діяльність вдало поєднують із 

громадською. З означеної категорії студентів майже всі займаються 

волонтерською діяльністю, тобто надання допомоги ближнім виступає 

для них внутрішньою потребою. У контексті нашого дослідження цей 

аспект є дуже важливим. Близько 10% студентів притаманний дуже 

високий рівень прояву комунікативних та організаторських здібностей. 

Ці студенти потребують комунікативної й організаційної діяльності, 

активно прагнуть до неї, швидко орієнтуються у важких ситуаціях, 

невимушено поводяться у новому колективі. Це ініціативні люди, котрі 

прагнуть у важливій справі або складній ситуації приймати самостійні 

рішення, відстоювати свою думку і домагатися, щоб її було прийнято 

іншими. Вони можуть внести пожвавлення у незнайому компанію, 

люблять організовувати різні ігри, заходи, наполегливі у діяльності, 

яка їх приваблює, і самі шукають таких справ, які б задовольнили їхні 



82 

потреби у комунікації та в організаційній діяльності. Завдання 

викладача полягає у допомозі студентам перейти з середнього рівня 

сформованості комунікативних та організаторських здібностей на 

високий або дуже високий. 

Потребу студентів у спілкуванні ми визначали за допомогою тесту В. 

Ряховського «Визначення потреби у спілкуванні». Більшість опитаних 

(66,2% експериментальної та 72,9% контрольної груп) продемонстрували 

нормальний рівень комунікабельності. Цій категорії притаманна 

допитливість, вони охоче слухають цікавого співрозмовника, терплячі у 

спілкуванні з іншими, спокійно відстоюють свою точку зору. Без 

неприємних переживань студенти цієї групи ідуть на контакт з новими 

людьми, що позитивно у роботі з ДМ та її соціальним оточенням. 

Водночас студенти, що належать до означеної групи, не люблять гучних 

компаній; екстравагантні витівки і багатослівність викликають у них 

роздратування. Незначний відсоток опитаних (1,2 експериментальної та 

2,1 – контрольної груп) продемонстрували низький рівень потреби у 

спілкуванні, що може стати перешкодою у майбутній професійній 

діяльності. У трьох студентів з опитаних (1,2% – ЕГ, 0,5% – КГ) потреба 

у спілкуванні нездорово висока, що межує з необ’єктивністю, 

запальністю, конфліктністю. Цим студентам потрібна першочергова 

допомога викладачів, а також самостійна робота над подоланням цієї 

надмірної потреби, яка завдаватиме труднощів у майбутньому. Їм треба 

культивувати у собі терплячість і стриманість, шанобливе ставлення до 

інших людей. 

Для виявлення якостей сформованості основних комунікативних 

умінь студентів ми використали тест комунікативних умінь  

Л. Міхельсона у перекладі та адаптації Ю. Гільбуха. Тест побудований 

за аналогією задачі з правильним розв’язком, а саме еталонним 

варіантом поведінки, що відповідає компетентному, впевненому, 

партнерському стилю. Ступінь наближення до еталона визначається за 

кількістю правильних відповідей. За допомогою тесту також можна 

виявити залежний та агресивний типи реагування. Для цього потрібно 

співвіднести відповіді із запропонованим авторами ключем.  

Вищі показники, які характеризують компетентний стиль 

реагування, продемонстрували студенти ІV курсу. Пояснюємо це тим, 

що все-таки вони навчаються у ВНЗ уже четвертий рік, отже, набули 

певного досвіду. Позитивно вплинуло і проходження ними різного 

роду практик, під час яких майбутні фахівці удосконалювали свої 

комунікативні вміння, навички спілкування з дітьми, педагогічним 
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колективом, колегами. Зі студентами, що продемонстрували залежний 

та агресивний рівні реагування, потрібно працювати викладачам, а 

також спонукати майбутніх учителів до самовиховання. Слід 

працювати над підвищенням рівня комунікативних та організаторських 

здібностей, корегувати тип реагування на комунікативні ситуації у 

зв’язку зі специфікою опікунсько-виховної діяльності. 

Однією з умов ефективної діяльності з дітьми мігрантів є 

сформована емоційно-вольова сфера майбутнього педагога. Одним з 

інтеграційних показників розвитку вольових якостей є рішучість – 

якість, професійно необхідна особливо в освітній сфері діяльності. Для 

роботи з дітьми мігрантів рішучість є важливою якістю, тому що дає 

змогу виконати прийняте рішення без зайвих вагань. Особи, позбавлені 

цієї якості, часто не можуть довести розпочату справу до кінця і 

сумніваються у правильності вибору способу виконання. Безумовно, 

рішучість повинна ґрунтуватися на глибокій розсудливості. 

Нерішучість в окремих випадках може поєднуватися з відсутністю 

самостійності. 

Для визначення рівня сформованості цієї якості ми скористалися 

тестом-опитувальником «Чи рішучі Ви?» (за В. Рощаховським). Більше 

ніж половина студентів (59,3% ЕГ та 62,8% КГ) набрали від 19-ти до 

28-ми балів, що засвідчує високий рівень їхньої рішучості. Великий 

життєвий досвід і логіка допомагають цій групі студентів вирішувати 

питання швидко і здебільшого правильно. Коли допускають помилку, 

то усвідомлюють це, аналізують ситуацію і приймають заходи. Вони 

приймають рішення самостійно, але не відмовляються остаточно від 

слушних порад оточуючих, хоча й користуються ними рідко. Свою 

точку зору захищають до кінця, але якщо з’ясується, що вона 

неправильна, не наполягають і коригують її. Непогані результати і в 

інших опитаних – від 10-ти до 18-ти балів (34,9% – ЕГ, 30,8% – КГ). Ця 

категорія студентів приймають рішення з обережністю, але у гострих 

ситуаціях діють без вагань. Викладачеві з такими студентами варто 

попрацювати у плані формування впевненості у своїх вчинках. 

Невеликий відсоток студентів (3,5% – ЕГ, 4,8% – КГ) набрали менше 9-

ти балів, що свідчить про високий рівень нерішучості. У будь-якій 

ситуації особи означеної категорії довго і болісно зважують аргументи 

«за» і «проти»; радіють, коли можна перекласти тягар прийняття рішення 

на когось іншого, що значно утруднюватиме роботу з дітьми із сімей 

мігрантів, адже саме ця категорія суб’єктів часто стикається з різного 

роду труднощами та нестандартними ситуаціями. Такі риси складно 
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виправити, але можливо. Викладачам слід спонукати нерішучих 

студентів приймати власні тверді рішення спочатку у простих життєвих 

ситуаціях, а потім поступово ускладнювати завдання. 

Особливої підтримки викладачів потребують і семеро з опитаних осіб, 

які набрали більше 29-ти балів. Надмірна рішучість, самовпевненість, 

нехтування конструктивними порадами інших може заважати успішному 

виконанню своїх професійних обов’язків.  

У загальній структурі готовності майбутніх учителів початкових 

класів до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів важливим 

є рефлексивно-оцінювальний компонент. Виокремлений нами 

компонент передбачає самооцінку майбутнім фахівцем своєї 

професійної підготовки та відповідальність за процес розв’язання 

професійних завдань за оптимальним зразком. Рефлексивні вміння 

утворюють органічний комплекс: пізнання власних індивідуально-

психологічних особливостей, оцінка свого психічного стану.  

Науковці Г. Абрамова, Р. Овчарова, Н. Пов’якель серед найважливіших 

професійних складових особистості виокремлюють рефлексивність. 

Рефлексивні компоненти самосвідомості майбутнього спеціаліста є 

невіддільною складовою професійної готовності, оскільки вони не тільки 

спрямовують процес мислення і прийняття рішення, а й забезпечують 

регулювання і саморегулювання діяльності та поведінки, збереження 

психофізичного й енергетичного потенціалу фахівця [4, с. 4]. 

Ефективність опікунсько-виховної діяльності учителя початкової 

школи з дітьми мігрантів значною мірою залежить від володіння ним 

засобами самоаналізу професійної діяльності і рефлексії, тобто здатності 

розуміти думки, почуття і вчинки дітей, а також самого себе як суб’єкта 

діяльності. Тому варто розглянути додатковий психологічний механізм, 

що забезпечує професійну готовність – механізм рефлексії. Професійно-

рефлексивна взаємодія дозволяє ефективніше формувати складові 

професійної компетентності – емпатію, толерантність, уміння слухати і 

чути іншого, розуміти внутрішній світ свій та учнів, усвідомлювати дії і 

вчинки свої та іншого. Постійне оцінювання своїх дій та вчинків, 

осмислення педагогічних ситуацій, вибір способів поведінки і діяльності 

на основі гуманістичних цінностей визначає позитивний напрям роботи 

вчителя з ДМ. Виявити рівень рефлексивності допомогла методика 

«Диференційний тип рефлексії» (Д. Леонтьєв, Є. Лаптєва, Є. Осін,  

А. Саліхова). Отримані дані засвідчили, що студенти продемонстрували 

достатньо повно розвинуту системну рефлексію та нижче вираження 

непродуктивних типів рефлексії. Таким чином, як в експериментальних, 
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так і у контрольних групах наявний достатній потенціал для наступного 

розвитку рефлексивності. 

У контексті нашого дослідження вагомого значення надаємо 

професійній самооцінці. Як стверджує Г. Радчук, рефлексивна 

адекватна самооцінка професійно значущих якостей особистості є 

одним із найважливіших критеріїв професійного становлення, а отже, і 

необхідною умовою ефективного професійного самовизначення. 

Водночас вона виступає специфічною самооцінкою щодо певних 

проявів, якостей і можливостей особистості. Самооцінка професійно 

значущих якостей особистості є спеціальним, професійно орієнтованим 

відбиттям загальної самооцінки і дає можливість проектувати себе у 

майбутнє через усвідомлення теперішнього [5, с. 53]. 

Наявність професійної схильності вчителя початкових класів до 

рефлексії сприяє тому, що він може відчути суттєві зміни у власному 

світогляді, у своїх поглядах на оточуючих людей, їхню поведінку. Це 

важливо з огляду на специфіку діяльності з дітьми трудових мігрантів: 

висока відповідальність спеціаліста за результати проведеної роботи; 

високий професіоналізм при застосуванні методів та прийомів впливу 

на особистість дитини мігранта; усвідомлення того, що діти мігрантів 

зазвичай перебувають у складній життєвій ситуації, у стані депресії, 

конфлікту, стресу, мають різного роду захворювання тощо, а це 

вимагає підбору нестандартних методів і форм роботи з ними. 

 

3. Діагностування рівня толерантності 

майбутніх учителів початкових класів 

У процесі підготовки вчителів початкових класів у вищому 

навчальному закладі основна увага звертається на оволодіння студентами 

системою теоретичних знань, засвоєння зовнішніх вимог, спеціальних 

умінь. Однак опікунсько-виховна діяльність з учнями із сімей мігрантів є 

специфічною, вона спрямована не лише на особистість дитини, а й на її 

найближче соціальне оточення. Це обумовлює високі вимоги до 

особистості вчителя: самооцінка, цінності тощо. 

У процесі виявлення рівнів критерію сформованості рефлексивно-

оцінювального компонента готовності майбутніх учителів початкових 

класів до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів ми 

використовували етнопсихологічний опитувальник, розроблений  

Н. Крюковою для студентів середніх і вищих навчальних закладів; 

експрес-опитувальник «Індекс толерантності» Г. Солдатової,  

О. Кравцової, О. Хухлаєва і Л. Шайгерової; методику діагностики 
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загальної комунікативної толерантності В. Бойка, методику дослідження 

рівня емпатійних тенденцій І. Юсупова, бесіди, спостереження. 

Як відомо, наслідками міграційних процесів є дві протидіючі 

тенденції: перша – заклик представників різних етносів до тіснішої 

інтеграції та взаємодії у різних галузях; друга тенденція спрямована на 

роз’єднання світового співтовариства. Ці обставини найбільше 

впливають на внутрішній світ дітей мігрантів, їхні уявлення про «свій» 

та «чужий» етнос. Звичайно, національні й етнічні відносини у 

кожному конкретному випадку мають свою специфіку, водночас 

окремі їх аспекти значно загострюють міжнаціональні відносини. Це, 

наприклад, процеси формування національної свідомості, проблема 

мови, можливість прояву національної культури, тобто фактори, що 

зумовлюють національну самобутність особистості. У цих умовах 

особливої актуальності набуває вивчення етнічної самосвідомості дітей 

– представників різних етносів, надання їм допомоги щодо 

усвідомлення себе членом етнічної групи, у подоланні страху перед 

суспільством, у якому вона живе. А для цього майбутні вчителі 

початкових класів самі повинні володіти високим ступенем 

сенситивності до соціальних змін, орієнтуватися у системі етнічних 

норм та цінностей, структурі міжетнічних відносин. Тому для 

виявлення когнітивного компонента етнічної ідентичності студентів ми 

скористалися опитувальним методом: представлений 

«Етнопсихологічним опитувальником», розробленим Н. Крюковою. 

Цей опитувальник дозволив нам виявити, чи знають студенти, за якими 

ознаками відрізняється одна нація від іншої. На думку опитаних, 

ознаками, за якими відрізняються представники різних етносів, є мова, 

традиції, особливості поведінки та віросповідання.  

Для діагностування загального рівня толерантності нами використано 

експрес-опитувальник «Індекс толерантності» Г. Солдатової,  

О. Кравцової, О. Хухлаєва і Л. Шайгерової. Стимульний матеріал 

опитувальника містить твердження, що відображають як загальне 

ставлення до навколишнього світу й інших людей, так і соціальні 

установки у різних сферах взаємодії, де проявляються толерантність й 

інтолерантність особистості. Методика містить твердження, що 

дозволяють виявити ставлення до деяких соціальних груп (меншин, 

психічно хворих людей, убогих), комунікативні установки (повага до 

думки опонентів, готовність до конструктивного вирішення конфліктів та 

продуктивного співробітництва). Особливу увагу приділено етнічній 

толерантності-інтолерантності (ставлення до людей іншої раси й етнічної 
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групи, до власної етнічної групи, оцінка культурної дистанції). Три 

субшкали опитувальника спрямовані на діагностику таких складових 

толерантності, як етнічна толерантність, соціальна толерантність, 

толерантність як риса особистості. 

Методика діагностики загальної комунікативної толерантності, 

запропонована В. Бойком, дала змогу діагностувати толерантні й 

інтолерантні риси особистості, що проявляються у процесі 

спілкування. Згідно з автором методики, комунікативна толерантність, 

або толерантність у спілкуванні, поділяється на ситуативну, 

типологічну, професійну та загальну. Рівень ситуативної толерантності 

визначається ставленням людини до конкретного партнера по 

спілкуванню, типологічної – ставленням до збірного типу чи групи 

людей (представників певної національності, професії, соціальних 

верств). Професійна комунікативна толерантність проявляється у 

робочій обстановці, під час взаємодії з тими людьми, з якими 

доводиться спілкуватися згідно з професією (клієнтами, пацієнтами). 

Загальна комунікативна толерантність обумовлюється життєвим 

досвідом, властивостями характеру, моральними принципами і значно 

впливає на рівень інших форм комунікативної толерантності. Взявши 

за основу максимальну кількість балів – 135, визначаємо рівні 

толерантності: 45 балів і нижче – високий, від 46 до 90 – середній, 

більше ніж 90 – високий рівень нетерпимості до оточуючих.  

Результати дослідження показали, що високий рівень толерантності 

продемонстрували більше ніж половина опитаних (53,5% – ЕГ, 54,3% – 

КГ), відповідно середній рівень – 46,5% – ЕГ, 45,7% – КГ (таблиця). 

Вважаємо це позитивним фактом, тому що середній рівень 

толерантності є хорошою базою для розвитку толерантності до вищого 

рівня. Для студентів із високим рівнем толерантності характерне 

позитивне ставлення до представників різних соціальних верств, 

відсутність стереотипів, готовність до конструктивного вирішення 

конфліктів і продуктивного співробітництва. Високий рівень 

нетерпимості до оточуючих не зафіксований. Це важливо, зважаючи на 

специфіку опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів. 
Щодо типів етнічної ідентичності, то нами отримано такі результати: 

позитивна етнічна ідентичність, тобто поєднання позитивного 
ставлення до свого й чужих народів, виражена у 138 (80,2%) студентів 
ЕГ та 151 (80,3%) студента КГ. У поліетнічному суспільстві позитивна 
етнічна ідентичність має характер норми й властива більшості. Вона 
задає такий оптимальний баланс толерантності щодо власної та інших 
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етнічних груп, який дає змогу кваліфікувати її, з одного боку, як умову 
самостійності і стабільного існування етнічної групи, з іншого – як 
умову мирної міжкультурної взаємодії у поліетнічному світі. Для 19 
(11,1%) студентів ЕГ та 22 (11,7%) студентів КГ характерною є етнічна 
індиферентність, що вказує на «розмитість» етнічної ідентичності, 
виражену у невизначеності етнічної приналежності, неактуальності 
етнічності. Для 15 (8,7%) студентів ЕГ та 15 (8%) студентів КГ 
властивий етнічний егоїзм. Цей тип ідентичності може виражатися у 
нешкідливій формі на вербальному рівні як результат сприйняття крізь 
призму «мій народ», але може припускати й напруженість чи 
роздратування у спілкуванні з представниками інших етнічних груп. 

Для ефективної опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 
вагоме значення має емпатія (співпереживання). Емпатію визначають 
як емоційне відчування або співпереживання іншим. Через емоційний 
відгук ми розуміємо внутрішній стан іншої людини. Емпатія заснована 
на вмінні правильно уявляти собі, що відбувається всередині іншої 
людини, що вона переживає, як оцінює навколишній світ. Емпатія 
сприяє збалансованості міжособистісних відносин, надає поведінці 
людини соціально обумовлений характер. Розвинена емпатія – 
ключовий фактор успіху в опікунсько-виховній діяльності з дітьми 
мігрантів, які потребують співпереживання, розуміння. Тому емпатію 
розглядаємо як професійно важливу якість майбутніх учителів 
початкових класів. Для дослідження рівня її прояву у студентів 
використано методику І. Юсупова. Методика складається з 36 
тверджень, з якими опитувані погоджуються чи спростовують їх. 
Результати відповідей заносяться у бланки та розподіляються за 
шістьма групами. Обробка результатів включає два етапи. На першому 
етапі вираховується кількість балів і визначається рівень емпатії. На 
наступному етапі відбувається визначення емпатії за шістьма 
окремими шкалами. Кожна шкала містить відповіді на три запитання, 
об’єднаних загальною темою. Під емпатійним потенціалом автор 
розуміє схильність особистості до відчування-проникнення в об’єкти 
соціальної природи, тобто здатність до прийняття ролі, афіліацію і 
запам’ятовування досвіду даного переживання в емоційній пам’яті 
опитуваного. 

У результаті дослідження не виявлено студентів з дуже низьким 
рівнем емпатійності, що вважаємо позитивним. Утім, із низьким рівне 
виявлено 7,6% студентів ЕГ та 6,4% студентів КГ; із середнім – 
відповідно 57,6% та 62,8%. Цей факт насторожує, тому що ці рівні не є 
прийнятними для опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів.  
У студентів з низьким рівнем емпатії переважають обмежені емоційні 
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прояви. Дуже високий, низький та дуже низький рівні спричиняють 
труднощі особистості у спілкуванні. Середній рівень емпатії (57,6% в 
ЕГ та 62,8% у КГ) притаманний студентам, які не відзначаються 
особливою чутливістю, однак їх не можна назвати і емоційно 
черствими. У спілкуванні вони уважні, але не сприймають надмірних 
проявів емоцій – при цьому вони втрачають терпіння, що заважає їм 
об’єктивно сприймати оточуючих. Високий рівень емпатії (виявлено у 
20,9% студентів ЕГ та 17,0% студентів КГ) свідчить про чутливість 
таких осіб до потреб і проблем оточуючих, комунікабельність. Такі 
люди легко налагоджують контакти, неконфліктні, відкриті, за що їх 
поважають оточуючі. Цей рівень є оптимальним для реалізації 
ефективної опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів, на 
відміну від дуже високого рівня, виявленого відповідно у 13,9% та 
13,8% опитаних. Дуже високий рівень емпатії притаманний особам, у 
яких надміру, аж до хворобливого, розвинені співчуття та 
співпереживання. Такі люди надзвичайно вразливі, що призводить до 
труднощів у спілкуванні та навіть до невротичних зривів.  

 
4. Діагностика рівня готовності 

майбутніх педагогів до роботи з дітьми мігрантів 
Сформованість компонентів готовності майбутнього педагога до 

опікунсько-виховної діяльності на етапі професійної підготовки 
визначається досягнутістю рівнів такої компетентності. 
Охарактеризуємо їх. 

Високий рівень. Студенти мають інтерес до набуття готовності до 
опікунсько-виховної діяльності у процесі вивчення відповідних 
дисциплін циклу професійної і практичної підготовки. Знання, 
отримані у процесі вивчення цих дисциплін, вважають глибокими, 
достатніми для встановлення довірливих стосунків, спілкування з ДМ, 
здійснення виховного впливу. Виявляють знання відповідності 
опікунсько-виховних умінь обраній педагогічній професії, за якою 
хотіли б працювати у майбутньому. Самооцінка готовності до 
опікунсько-виховної діяльності – висока. Така самооцінка 
підтверджується результатами академічної успішності. Комунікативні, 
організаційні здібності розвинуті на високому рівні, сформований 
високий рівень емпатії. Студенти вважають, що більшість професійно 
важливих соціально-педагогічних умінь вони набули у процесі 
професійної підготовки. 

Середній рівень. Студентам важко остаточно визначитися з тим, чи 
викликали у них інтерес дисципліни й теми соціально-педагогічного 
характеру. Знання, отримані у процесі вивчення дисциплін соціально-



90 

педагогічного характеру, вважають неповними, не зорієнтованими на 
виконання професійних завдань. Виявляють знання лише деяких 
психолого-педагогічних умінь, які необхідні для обраної професії 
вчителя початкових класів, за якою хотіли б працювати у майбутньому 
або утрудняються з визначенням значущості зазначених умінь. 
Самооцінка опікунсько-виховної компетентності – середня. 
Самооцінка знань з дисциплін соціально-педагогічного характеру не 
узгоджується з результатами академічної успішності за даними 
дисциплінами. Простежується розбіжність у рівнях розвитку 
комунікативних та організаційних здібностей. У самооцінці 
сформованих соціально-педагогічних умінь, необхідних для реалізації 
опікунсько-виховної діяльності, спостерігається дисгармонія: при 
переважанні умінь, сформованих частково, інші визнаються 
сформованими або не сформованими.  

Низький рівень. Студенти не вважають дисципліни, якими 
представлена професійна підготовка до опікунсько-виховної 
діяльності, такими, які становлять для них інтерес. Академічна 
успішність з дисциплін, якими представлена професійна підготовка до 
опікунсько-виховної діяльності, є низькою. Свої знання студенти 
вважають фрагментарними, які не дають уявлення про специфіку 
майбутньої опікунсько-виховної діяльності, утруднюються з 
визначенням умінь, необхідних для її реалізації, або вказують їх 
помилкові співвідношення. Самооцінка опікунсько-виховної 
компетентності – низька. Комунікативні та організаційні здібності – на 
середньому або низькому рівнях. У самооцінці сформованих умінь, 
необхідних для реалізації опікунсько-виховної діяльності, 
спостерігається дисгармонія: при переважанні несформованих умінь, 
інші визнаються сформованими частково. 

Комплекс завдань ми оцінювали за кожним структурним 
компонентом за рівнями готовності (у %). Рівні готовності 
використовували для з’ясування сформованості кожного структурного 
компонента згідно з визначеними критеріями, транспозиційних 
властивостей та узагальнених показників загалом. Залежно від 
реальних проявів кожного показника їм надавалося числове значення 
від 1 до 10: від 10 до 9 – високий рівень; від 8 до 6 – середній рівень; 
менше ніж 5 – низький. Рівень готовності кожного досліджуваного 
компонента вираховували за формулою:  

knAnAnAготовностіРівень nni /))()()((_ 2211  , 

де Рівень_готовностіі – рівень готовності досліджуваного 

компонента; 
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А(n) – кількість чинників, ознак, проявів у реальному педагогічному 

процесі; 

k – загальна кількість ознак, чинників, проявів. 

Узагальнений рівень готовності до опікунсько-виховної діяльності 

для кожного компонента вираховували за формулою:  

m
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де m – кількість компонентів. 

Для аналізу даних використовувався весь арсенал статистичних та 

інтерпретаційних методів: кількісні – математичні, статистичні методи 

(побудова таблиць, перевірка значущості статистичних розбіжностей 

тощо) та якісні (аналіз і синтез отриманих даних, їх систематизація та 

порівняння, визначення закономірностей, формулювання підсумків та 

висновків).  

Об’єктивність отриманих даних забезпечувалася значною кількістю 

вибірки досліджуваних, використанням різноманітних, 

взаємодоповнюючих діагностичних засобів, перевіркою статистичної 

значущості отриманої інформації. Зважаючи на розмаїття шкал та 

рівнів сформованості ознак, якостей, властивостей у використовуваних 

методиках, ми адаптували отримані у ході їх реалізації результативні 

дані до визначених у дослідженні рівнів професійної готовності 

майбутніх учителів початкових класів до опікунсько-виховної 

діяльності з дітьми мігрантів. 

Результати дослідження рівнів сформованості мотиваційно-

ціннісного компонента відображає гістограма 4.1. Лише 2,9% студентів 

ЕГ продемонстрували високий рівень сформованості досліджуваного 

компонента, а у КГ взагалі не виявлено осіб із високим рівнем 

сформованості мотиваційно-ціннісного компонента. Більше ніж 

половина опитаних (52,9% студентів ЕГ та 53,2% – КГ) 

продемонстрували низький рівень сформованості мотиваційно-

ціннісного компонента готовності до опікунсько-виховної діяльності з 

дітьми мігрантів, що підтверджує доцільність роботи з ними у 

контексті теми дослідження. 
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Гістограма 4.1. Рівні сформованості мотиваційно-ціннісного 

компонента готовності майбутніх учителів початкових класів 

до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 

 

На гістограмі 4.2 відображено рівні сформованості когнітивного 

компонента готовності майбутніх учителів початкових класів до 

опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів. У цьому випадку 

ситуація схожа: 46,5% студентів ЕГ та 47,9% студентів КГ підтвердили 

низький рівень сформованості досліджуваного компонента. Високий 

рівень готовності продемонстрували лише 2,3% опитаних ЕГ та 1,6% – 

КГ. Пояснюємо такі результати відсутністю у навчальних планах 

спеціальності «Початкова освіта» начальних дисциплін, які б 

розкривали специфіку опікунсько-виховної діяльності, вікові й 

індивідуальні особливості ДМ та технології роботи з ними. Покращити 

показники сформованості когнітивного компонента готовності 

майбутніх учителів початкових класів до опікунсько-виховної 

діяльності з дітьми мігрантів плануємо за допомогою спецкурсу та 

введення нових тем до змісту навчальних дисциплін. 
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Гістограма 4.2. Рівні сформованості когнітивного компонента 

готовності майбутніх учителів початкових класів 

до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 

 

Отримані у ході дослідження дані дозволили виявити рівні 

сформованості процесуально-творчого компонента готовності 

майбутніх учителів початкових класів до опікунсько-виховної 

діяльності з дітьми мігрантів (гістограма 4.3). Високий рівень 

сформованості процесуально-творчого компонента зафіксовано у  

1,7% студентів ЕГ та 1,1% студентів КГ. Близько половини опитаних 

підтвердили низький рівень сформованості цього компонента (47,1% – 

в ЕГ та 46,8% – у КГ). Ймовірно, такі показники обумовлені новизною 

проблеми та недостатньою підготовкою студентів до її вирішення. 

Традиційний навчально-методичний інструментарій розвитку 

особистості майбутнього фахівця виявився недостатньо ефективним 

для формування готовності студентів до опікунсько-виховної 

діяльності з ДМ. Відсутність належного теоретико-методичного 

супроводу також негативно вплинула на якість означеного процесу. 

Зважаючи на постійно зростаючі суспільні вимоги до професіоналізму 

вчителя в аспекті вирішення соціально-виховних завдань, вважаємо 

актуальним питання ефективної підготовки студентів до опікунсько-

виховної діяльності з дітьми мігрантів. 
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Гістограма 4.3. Рівні сформованості процесуально-творчого 

компонента готовності майбутніх учителів початкових класів 

до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 

 

Критерії сформованості рефлексивно-оцінювального компонента ми 

представили у трьох рівнях: високий, середній, низький. У студентів із 

низьким рівнем слабке прагнення до рефлексії, самокритичності й 

саморозвитку, на низькому рівні розвинуті такі якості, як 

толерантність, емпатія. До цього рівня відносимо також і студентів із 

дуже високим рівнем емпатійності з урахуванням його специфіки.  

У студентів із середнім рівнем сформованості рефлексивно-

оцінювального компонента розвинуті такі особистісні якості, як 

емпатія і толерантність; прагнення до прогнозування успішності й 

оцінки власного досвіду опікунсько-виховної діяльності з дітьми 

мігрантів на основі рефлексивного аналізу, усвідомлення необхідності 

професійного зростання. Студенти з високим рівнем сформованості 

означеного компонента схильні до оцінки ефективності власної 

діяльності, рефлексивного аналізу, прагнуть до самовдосконалення, у 

них позитивно-емоційна спрямованість діяльності. Результати в 

узагальненому вигляді відображає гістограма 4.4. 
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Гістограма 4.4. Рівні сформованості рефлексивно-оцінювального 

компонента готовності майбутніх учителів початкових класів 

до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 

 

Особисті розробки автора виявились ефективними для вимірювання 

критеріїв, показників готовності майбутніх учителів початкових класів 

до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів. Загалом у ході 

констатувального експерименту виявлено однорідність розподілу 

критеріїв готовності студентів до означеного виду діяльності за 

рівнями у студентів експериментальної та контрольної груп. Утім, 

рівень готовності є недостатнім, особливо яскраво виражено 

обмеженість обсягу знань, а також умінь і навичок опікунсько-

виховної діяльності та особливостей дітей із сімей мігрантів. 

Висновки. Метою констатувального етапу дослідження було 

вивчення сучасного стану професійно-педагогічної підготовки 

майбутніх учителів початкових класів. Відповідно до логіки 

емпіричного дослідження, на підготовчому етапі необхідно було 

здійснити аналіз рівнів готовності майбутніх педагогів до опікунсько-

виховної діяльності. 

Для збору первинної емпіричної інформації використовувалися як 

готові психодіагностичні методики, так і особисті розробки автора 

(анкета на виявлення рівня готовності студентів до опікунсько-

виховної діяльності з дітьми мігрантів; завдання для контрольних та 

самостійних робіт). 
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Для визначення сформованості мотиваційно-ціннісного критерію ми 

застосовували методику діагностики спрямованості мотивації вивчення 

навчального предмета, розроблену Т. Дубовицькою, методику 

вивчення мотивації професійної діяльності К. Замфір у модифікації  

А. Реана, тест-опитувальник Ю. Орлова «Потреби у досягненні», тест-

опитувальник мотивації досягнення А. Мехрабіана, опитувальник  

А. Реана «Мотивація успіху і страх невдачі».  

Для виявлення когнітивного критерію ми використовували методи 

рейтингової системи оцінювання, взаємооцінювання, самооцінки, 

аналізу самостійних і контрольних робіт, творчих проектів.  

Рівні сформованості процесуально-творчого критерію ми виявляли 

за методикою визначення комунікативних та організаторських 

здібностей (В. Синявський, О. Федоришин), тесту В. Ряховського 

«Визначення потреби у спілкуванні», тесту комунікативних умінь  

Л. Міхельсона (переклад та адаптація Ю. Гільбуха), опитувальника  

«Чи рішучі Ви?» (за В. Рощаховським), методу рейтингового 

оцінювання, взаємооцінювання, експертного оцінювання, аналізу 

самостійних і контрольних робіт, творчих проектів, спостереження. 

Рівень сформованості рефлексивно-оцінювального компонента 

визначали за допомогою опитувальника «Диференційний тип 

рефлексії» (Д. Леонтьєв, Є. Лаптєва, Є. Осін, А. Саліхова, 2009), 

етнопсихологічний опитувальник, розроблений Н. Крюковою для 

студентів середніх і вищих навчальних закладів; експрес-опитувальник 

«Індекс толерантності» Г. Солдатової, О. Кравцової, О. Хухлаєва і  

Л. Шайгерової; методику діагностики загальної комунікативної 

толерантності В. Бойка, методику дослідження рівня емпатійних 

тенденцій І. Юсупова, бесіди, спостереження. 

У ході констатувального експерименту виявлено однорідність 

розподілу критеріїв готовності до опікунсько-виховної діяльності з 

дітьми мігрантів за рівнями у студентів експериментальної та 

контрольної груп. Результати дослідження показали, що готовність 

студентів до опікунсько-виховної діяльності з дітьми мігрантів 

перебуває на недостатньому рівні: кількість студентів ЕГ, які 

перебували на високому рівні за означеними критеріями готовності, 

становила 2,6%; середньому – 49,5%, низькому – 47,9%, що й 

підтвердило актуальність дослідження означеного складника фахової 

підготовки майбутніх учителів початкових класів. 
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БАЗОВА СТРУКТУРА ІДЕНТИЧНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

У КОНТЕКСТІ РІВНЯ ЇЇ РЕЛІГІЙНОЇ АКТИВНОСТІ 

 

Анотація 

У розділі аналізуються теоретичні засади вивчення релігійної 

ідентичності особистості у структурі її базових ідентичностей та у 

контексті різних рівнів релігійної активності. Також описуються та 

інтерпретуються результати відповідного емпіричного дослідження. 

Насамперед, обґрунтовується чотири аспектна структура базових 

ідентичностей: соціальної, персональної, наративної та 

трансперсональної, які втілюють у собі взаємодію соціального й 

індивідуального, абстрактного і конкретного, статичного й 
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динамічного вимірів самоусвідомлення особистості. Релігійна 

ідентичність при цьому розглядається як ще один вагомий аспект 

самопозиціонування релігійної особистості. За даними авторського 

емпіричного дослідження констатовано, зокрема, що кількість 

вербалізованих у самоописах проявів зазначеної ідентичності 

перебуває у позитивному кореляційному взаємозв’язку із кількістю 

посилань на соціальну ідентичність, тоді як у негативному 

взаємозв’язку – на персональну ідентичність. Отримані теоретичні 

та емпіричні результати у цілому підтверджують загальновизнаний 

гуманістичний потенціал християнської релігії. Водночас, на 

особистісному рівні свого переживання, це – потенціал не тільки й не 

стільки власне людино-, скільки соціоцентрований, принаймні, у 

самосвідомості сучасних українців. 

 

Вступ 

Проблема ідентичності особистості, як вагомої складової її 

самовизначення й самореалізації, декілька десятиліть поспіль 

привертає увагу науковців. Це засвідчує як перевидання праць, які вже 

стали класичними у даному напрямку досліджень (Tajfel, 2010), так і 

регулярний вихід сучасних міжнародних видань з відповідної 

проблематики (Social Identities, 2017) тощо. Ми у цілому погоджуємося 

із твердженням про те, що через розуміння природи та складності 

людської ідентичності можна мобілізувати чимало потужних ресурсів 

для творення й підтримки «хорошого життя» (Atkins, 2008: 12). 

Соціальна ідентичність загалом, істотними компонентами якої є, 

зокрема, національна (етнічна) і релігійна ідентичності, особливого 

свого вивчення потребує на так зв. «пострадянському» просторі країн 

Східної Європи. Адже, по-перше, тут кількома десятиліттями раніше 

реальна картина такої ідентичності різними способами істотно 

спотворювалася; по-друге, чимало східноєвропейських націй 

продовжують переживати істотні загрози для свого повноправного й 

незалежного становлення; по-третє, в Україні, й так непроста 

суспільно-історична ситуація, додатково ускладнюється ще й 

міжконфесійними конфліктами, які потребують свого виваженого 

розв’язання. 

Зауважимо, що вперше теорія соціальної ідентичності була 

сформульована Г. Теджфелом і Дж. Тернером у 1970–1980-х рр. 

минулого століття з метою пояснення та прогнозування міжгрупової 

поведінки (Tajfel, 1986). В якості базових процесів формування даної 
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поведінки характеризувалися: соціальна категоризація, соціальна 

ідентифікація та соціальне порівняння, внаслідок чого людина починає 

розглядати ту чи іншу «свою» спільноту як у певному аспекті кращу, 

надійнішу, безпечнішу. У найбільш глобальному своєму розумінні та у 

контексті зазначеної теорії, соціальна ідентичність – це 

самокатегоризація особистості у термінах групової належності. 

У наш час соціальна ідентичність розглядається як складова  

«Я-концепції» людини, що походить від її членства у тій чи іншій групі 

(Colman, 2015). У свою чергу, власне термін «ідентичність» має 

декілька паралельно співіснуючих дефініцій: 1) «Стабільні однаковості 

людини, незалежні від її змін із часом»; 2) «Певне суб’єктивне відчуття 

самого себе як особистості»; 3) «Розлоге поняття здорового глузду про 

ядро, внутрішню, автентичну або «істинну» самість, що забезпечує 

стабільність, єдність, когерентність і відносну незалежність 

внутрішнього досвіду від зовнішніх впливів». Крім соціальної, 

розглядаються також «культурна», «етнічна», «гендерна», 

«географічна», «національна», «персональна» та ін. ідентичності 

(Chandler and Munday, 2016). 

Отже, ідентичність – складна структура, усі перелічені аспекти якої 

тісно взаємопов’язані та взаємодіють у межах цілісної особистості. При 

цьому вагома складова ідентичності релігійної особистості – це її 

релігійна ідентичність, що і досі залишається маловивченою, особливо 

в Україні. А тому основною метою нашого дослідження виступає 

теоретичний аналіз та емпіричне вивчення відповідної ідентичності у її 

взаємозв’язках із соціальною, а також персональною, наративною та 

трансперсональною ідентичностями як базовими вимірами 

самоусвідомлення особистості. 

 

1.1. Релігійна ідентичність у структурі базових ідентичностей 

особистості та методика її дослідження 

Релігійна ідентичність, згідно з науковими узагальненнями  

С.Г. Оппонга, вивчається з трьох базових точок зору: 1) як вираження 

глибинного почуття єдності та у своєму зв’язку з особистісною 

системою, особливо у контексті теорії Е. Дюркгейма; 2) як зв’язок між 

релігією та етнічною належністю у домінантних особистісних 

структурах і 3) як зв’язок між релігією та формуванням особистості, 

особливо у своєму відношенні до юнацької релігійності та глобальних 

пошуків власної ідентичності у цьому віці. С.Г. Оппонг констатує, що 

докази про взаємозв’язок ідентичності та релігійності у наявній на 
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сьогодні літературі обмежені; водночас, у декількох дослідженнях 

аргументується, що «релігія позитивно корелює з особистісною 

системою». Також припускається, що сила такого взаємозв’язку 

варіюватиме для різних демографічних груп або для різних історичних 

епох (Oppong, 2013). 

Одна з найбільш цитованих сучасних наукових праць у цьому 

ракурсі – стаття «Ідентичність молоді, вихованої у релігійно-змішаних 

сім’ях: неперервність або розірваність релігійних традицій?» Е. Арвека 

та Е. Несбітта. За результатами емпіричного дослідження, проведеного 

на вибірці американців, вчені стверджують, що люди зі змішаних у 

релігійному плані сімей «обирають різні духовні стежки» ще у 

підлітковому віці: багато з них при цьому продовжують культивувати 

материнську релігію як свою власну, інші – ідентифікуються з вірою 

свого батька, а деякі узагалі не обирають жодну релігію. Але одна 

закономірність при передаванні релігійної ідентичності від одного 

покоління до іншого прослідковується чітко: серед дітей, котрі виросли 

в уніфікованому релігійному середовищі, ранні сімейні релігійні 

зобов’язання тісно пов’язані з подальшим утриманням релігійної 

ідентичності й у зрілі роки (Arweck and Nesbitt, 2010).  

Як зазначають Л. Мінклер та М. Косджел, саме «релігійне 

зобов’язання лежить в основі почуття особистісної ідентичності» 

віруючої людини. Вони посилаються на твердження Дж. Сеула про те, 

що релігії часто обслуговують різні психологічні потреби «більш 

всеосяжно і потужно, аніж інші репозиторії культурних традицій, що 

сприяє конструюванню й підтримці особистісних та групових 

ідентичностей». Кожна релігія, таким чином, постачає своїм 

послідовникам особливу теологію і когерентну, стійку сукупність 

норм, інституцій, традицій та моральних цінностей, які, відповідно, 

слугують основою для відносно стабільної індивідуальної ідентичності 

(Minkler and Cosgel, 2004). 

Отже, релігійна ідентичність корелює з іншими типами (соціальними 

й персональними) ідентичностей особистості. Але, перш ніж 

обґрунтовувати – теоретично та емпірично – такі кореляції, необхідно 

детальніше розібратися у складній системі самих цих ідентичностей. 

Адже типи ідентичностей, згадані нами вище («соціальна», 

«персональна» або «національна», «релігійна» тощо), належать до 

принципово різних рівнів наукового аналізу. Зокрема, постає логічне 

запитання: у якому взаємозв’язку релігійна ідентичність перебуває з 

ідентичністю соціальною або персональною? І чи достатньо 
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виокремлення цих традиційних типів ідентичностей для повноцінного 

наукового вивчення й опису першої, яка стосується взаємодії людини з 

певним позаземним і трансцендентним, але все-таки персоналізованим 

«значущим Іншим»? 

В якості конкретного науково-психологічного підходу до вивчення 

окресленої проблеми пропонуємо чотиривимірну концепцію 

ідентичностей релігійної особистості, розроблену й обґрунтовану 

автором у контексті структурно-динамічної моделі розуміння 

релігійного дискурсу (Savelyuk, 2016). Згідно з цією моделлю, 

релігійна активність особистості, до якої належить, у тому числі, 

релігійний дискурс, відбувається під егідою чотирьох базових типів її 

ідентичності, які упродовж зазначеної активності можуть співіснувати 

або, до певної міри, конфліктувати між собою, набуваючи та почергово 

змінюючи свої домінантно-підлеглі позиції: 

1) соціальна ідентичність – має переважно абстрактно-надособовий 

контекст і вказує на належність людини до здебільшого умовної, 

розлогої соціально-демографічної спільноти (наприклад, «частина 

Всесвіту», «людина», «хлопець», «педагог» та ін.); зазвичай вона 

словесно виражається іменниками; 

2) персональна (особистісна) ідентичність – має індивідуально-

особистісний контекст і вказує на належність людини до більш вузької 

спільноти або на володіння нею певними специфічними якостями 

(наприклад, «добра дівчина», «мужній чоловік» або «інтроверт», 

«холерик» і т. п.); виражається не тільки іменниками, а і 

прикметниками; 

3) наративна ідентичність – на відміну від попередніх двох типів, 

відображає не «кристалізований», відносно усталений, а динамічний, 

«плинний» формат функціонування особистості, який, окрім 

теперішнього часу, часто втілює і минулу, і майбутню перспективи 

(наприклад, «я люблю читати книги» або «у майбутньому я стану 

хорошим спеціалістом»); отже, наративні ідентичності здебільшого 

вербально виражені у формі суджень; 

4) трансперсональна ідентичність – відображає репрезентованість у 

свідомості та підсвідомості особистості не загальних соціально-

демографічних структур (як соціальна ідентичність), а конкретних, 

реальних близьких і значущих персон; вона втілює міжособистісну 

залежність і взаємну бінарність людського самосприйняття (наприклад, 

«дочка» (своєї мами), «кум» (свого кума) і т. д.). 
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Власне релігійна ідентичність (наприклад, «християнин» або 

«вірянин»), як вище теоретично обґрунтовано, формується з раннього 

дитинства у структурі цілісної особистості. Припускаємо, що зазначена 

ідентичність корелює з тими чи іншими базовими типами ідентичності 

(теоретично нами виокремленими), залежно від низки зовнішніх і 

внутрішніх умов, у тому числі, співвідносно з рівнем релігійної 

активності особистості. 

Отже, на основі теоретичного аналізу й відповідних узагальнень 

можна сформулювати мету емпіричного дослідження – розробити 

методику отримання та проінтерпретувати результати вивчення 

релігійної ідентичності у структурі інших базових типів ідентичності 

особистості та у контексті різних рівнів її релігійної активності. 

Зазначимо, що у зв’язку зі значною особистісною інтимністю 

досліджуваного феномену, основним принципом залучення 

потенційних респондентів у вибірку став принцип інформованої 

(добровільної) згоди. Взяти участь у дослідженні пропонувалося 

студентам декількох ВНЗ Західної України, а також їх батькам, 

бабусям/дідусям. Таким чином було зібрано відповідні дані з майже 

800 осіб, але певний їх відсоток вилучено з подальшої обробки у 

зв’язку з неналежною якістю (пропущені пункти завдань і т. п.). 

У кінцевому підсумку наша вибірка склала 543 особи різного віку, 

соціального статусу та з різних регіонів Західної України 

(Тернопільської, Рівненської, Волинської, Івано-Франківської, 

Закарпатської областей). Вибірка була збалансована, насамперед, щодо 

конфесійної структури сучасного українського суспільства 

(християнської його частини) – виходячи, наприклад, з даних 

останнього соціологічного опитування, проведеного Київським 

міжнародним інститутом соціології у травні 2016 року (Bogdan, 2016). 

Репрезентативною вона є також і у контексті співвідношення різних 

вікових категорій (молоді та дорослих), міського і сільського 

населення, українців із різними ступенями освіти тощо. 

Основним методом емпіричного дослідження стало опитування 

(тобто, отримання «Q-даних»). Перша методика – побудована на 

стандартизованому самоописі «Методика виміру релігійної 

активності» Д.О. Смірнова. Її детальний опис можна віднайти у 

спеціальних публікаціях (Smirnov, 1999). Тут зазначимо тільки, що 

вона складається із чотирьох субтестів. Кожне із запитань передбачає 

по чотири варіанти відповідей (від «ніколи» до «дуже часто»), які 

надалі піддаються переведенню у чотирибальну систему оцінювання 
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(від 1 до 4 балів – від найнижчої до найвищої активності за кожним 

таким пунктом). Максимум за усіма шкалами методики можна набрати 

272 бали (за умови найвищого рівня релігійної активності). 

Зауважимо також, що при аналізі результатів емпіричного 

дослідження ми будемо опиратися на робочу дефініцію релігійної 

активності (надалі – РА) як інтегративної форми активності людини, 

котра періодично переживає певні сакральні, не завжди раціонально 

пояснювані почуття та стани (афективний аспект); визнає за істинні 

певні типові у її середовищі релігійні уявлення та поняття (когнітивний 

аспект); усвідомлює і приймає релігійно релевантні потреби, мотиви, 

інтенції (мотиваційний аспект); а також здійснює відповідні усім цим 

почуттям, уявленням, інтенціям дії (конативний аспект). 

Ще одна методика, використана у дослідженні – тест «20 суджень» 

М. Куна – Т. МакПартленда. Він побудований на основі теорії 

соціальних ролей та соціальної поведінки (за М. Куном), у рамках яких 

здебільшого задається спосіб самосприйняття – «Я-концепція»  

(або «Я-настановлення») людини. Цей факт, у свою чергу, знаходить 

відображення у самоописах. Ми використали класичний варіант 

методики зі стандартною інструкцією, згідно з якою піддослідний 

повинен упродовж 12 хвилин дати 20 різних відповідей на питання, 

звернене до самого себе: «Хто я такий (така)?»; при цьому відповіді 

мають надаватися у такій послідовності, у якій вони спонтанно 

виникають. 

Первинна математико-статистична обробка отриманих таким чином 

результатів здійснювалася шляхом розподілу усіх вербальних реакцій 

кожного піддослідного за чотирма основними типами ідентичностей 

(«соціальним», «персональним», «наративним» і 

«трансперсональним»); окремо також підраховувалися «релігійні» 

ідентичності (за умови їх наявності). Вторинна математико-

статистична обробка результатів здійснювалася за допомогою пакету 

комп’ютерних програм «SPSS» (версія 17.0). 

Шляхом вирахування квартилів – значень узагальненого бала рівня 

РА респондентів – усю вибірку поділено на чотири підгрупи: 1) 138 

осіб із найнижчим рівнем РА (загальний бал 187 і менше), 2) 141 особа 

з рівнем РА, нижчим за середній (188 – 210 балів), 3) 139 осіб із рівнем 

РА, вищим за середній (211 – 225 балів) та 4) 125 осіб із найвищим 

рівнем РА (226 і більше балів). Також було використано 

непараметричний критерій Краскела-Уоллеса (однофакторний 

дисперсійний аналіз Краскела-Уоллеса), що дає змогу перевіряти 
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гіпотези про відмінність більш ніж двох незалежних вибірок за рівнем 

вираженості тієї чи іншої ознаки, у нашому випадку – рівня РА. 

 

1.2. Результати емпіричного дослідження проблеми 

та їх інтерпретація 

Насамперед, згідно з результатами застосування критерію Краскела-

Уоллеса, констатуємо наступне: для узагальнених показників рівнів  

РА респондентів чотирьох наших підгруп χ2 = 508,03, що при  

df = 3 (χ2 кр. = 7,82 при p ≤ 0,001) дає змогу прийняти альтернативну 

гіпотезу про наявність статистично значущих відмінностей між 

відповідними підгрупами за досліджуваною ознакою. Отже, надалі 

можемо порівнювати чотири відповідні підгрупи як такі, узагальнені 

рівні РА представників яких істотно відрізняються.  

Також вираховувалися усереднені арифметичні показники кількості 

вербалізацій у самоописах різних типів ідентичностей як у цілому по 

вибірці, так і окремо для кожної підгрупи респондентів із різними 

рівнями РА. Кількісне співвідношення усереднених частотностей 

проявів основних типів ідентичностей усіх досліджених українців 

графічно репрезентоване у формі діаграми на рис. 1: 

 

 
 

Рис. 1. Усереднені кількості 

основних типів ідентичностей по вибірці загалом 

Примітка. 1 – соціальна ідентичність, 2 – персональна ідентичність,  
3 – наративна ідентичність, 4 – трансперсональна ідентичність,  

5 – релігійна ідентичність. 
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Як наочно продемонстровано на діаграмі, найвагомішим типом 

ідентичності досліджених українців виступає їх персональна 

ідентичність (усереднений показник – 8,84; тобто, цей тип займає 

майже половину від усіх емпірично виявлених через стандартизовані 

самоописи ідентичностей). Другою за частотністю є трансперсональна 

(4,32 – тобто, кожна п’ята ідентичність), третьою – соціальна  

(3,88 – теж приблизно кожна п’ята), четвертою – наративна (1,86 – 

лише кожна десята), на останньому ж місці за частотністю проявів 

опинилася релігійна ідентичність (0,53 – тобто, у середньому вона 

вербалізована приблизно лише половиною досліджених осіб). 

Проаналізуємо тепер співвідношення усереднених кількостей 

основних типів ідентичностей та релігійних ідентичностей окремо для 

кожної підгрупи респондентів із різними рівнями РА, що теж графічно 

репрезентоване у формі діаграми (рис. 2): 

 

 
 

Рис. 2. Усереднені кількості базових типів ідентичностей 

та релігійної ідентичності окремо за чотирма підгрупами 

Примітка. Послідовність стовпчиків окремо для кожного типу 
ідентичності (1 – соціальної, 2 – персональної, 3 – наративної,  

4 – трансперсональної та 5 – релігійної) відображає відповідний 
усереднений показник її кількості від найнижчого до найвищого рівня  

РА (відповідно, від крайнього ліворуч до крайнього праворуч стовпчика) 

 

Як можна візуально бачити на діаграмі, персональна ідентичність 

залишається домінантною в усіх підгрупах, хоча загалом і поступається 
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частотністю своєї репрезентованості у самоописах від найнижчого до 

найвищого рівня РА. Натомість релігійна ідентичність скрізь посідає 

останнє за своєю значущістю місце, хоча її кількість деякою мірою і 

зростає від першої до четвертої підгрупи. 

А щоб прослідкувати реальну, статистично значущу динаміку різних 

типів ідентичностей у контексті відмінних рівнів РА респондентів, 

щодо відповідних усереднених показників для кожного такого типу у 

чотирьох підгрупах знову було використано критерій Краскела-

Уоллеса. Згідно з ним, констатуємо наступне: 

1) для соціальних ідентичностей – χ2 = 1,92; df = 3 (χ2 кр. = 7,82 при 

p = 0,05); отже, статистично значущі відмінності між підгрупами за 

даним показником відсутні; 

2) для персональних ідентичностей – χ2 = 8,82; df = 3 (χ2 кр. = 7,82 

при p = 0,05); отже, можна говорити про статистично значущі 

відмінності між підгрупами за даним показником (при р = 0,03); 

3) для наративних ідентичностей – χ2 = 3,28; df = 3 (χ2 кр. = 7,82 при 

p = 0,05); отже, статистично значущі відмінності між підгрупами за 

даним показником відсутні; 

4) для трансперсональних ідентичностей – χ2 = 1,31; df = 3 (χ2 кр. = 

7,82 при p = 0,05); отже, статистично значущі відмінності між 

підгрупами за даним показником відсутні; 

5) для релігійних ідентичностей – χ2 = 16,00; df = 3 (χ2 кр. = 16,27 

при p = 0,001); отже, можна говорити про статистично значущі 

відмінності між підгрупами за даним показником (при р ≤ 0,01). 

Водночас, не все так однозначно, адже динаміка виявлених 

статистично значущих відмінностей від першої до четвертої підгруп не 

має лінійного характеру. Так, як помітно з діаграми на рис. 2, існує 

тенденція певного спадання середньої кількості соціальних та 

релігійних ідентичностей з одночасним зростанням середньої кількості 

персональних ідентичностей у респондентів із вищим за середній 

рівнем РА (на відміну від протилежної тенденції такого 

зростання/спадання у двох «нижчих» підгрупах). Тоді як в осіб із 

найвищим рівнем РА тенденція поступового наростання кількості 

соціальних та релігійних ідентичностей з одночасним зменшенням, 

відповідно, частотності персональних ідентичностей проявляється 

знову, причому ще з більшою силою. 

А тому, на нашу думку, потрібно детально дослідити, описати та 

проінтерпретувати також кореляційну структуру різних типів 

ідентичностей окремо для кожної нашої підгрупи, що дасть змогу, 
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принаймні частково, пояснити зазначену нерівномірність 

зростання/спадання усереднених кількостей вербальних проявів різних 

таких ідентичностей у контексті від меншого до дедалі більшого рівня 

РА особистості. 

Спочатку розглянемо і проаналізуємо відповідну структуру по 

вибірці у цілому (табл. 1): 

 

Таблиця 1 

Кореляційна матриця структури 

ідентичностей досліджених українців 

 

Соці- 

альна 

ідентичні

сть 

Персо- 

нальна 

ідентичність 

Наративна 

ідентич- 

ність 

Трансперсо- 

нальна 

ідентичність 

Релігійна 

ідентич- 

ність 

Соціальна 

ідентичність 
1,00 – 0,59 *** – 0,26 *** 0,40 *** 0,24 *** 

Персональна 

ідентичність 
– 0,59 *** 1,00 – 0,24 *** – 0,68 *** – 0,33 *** 

Наративна 

ідентичність 
– 0,26 *** – 0,24 *** 1,00 – 0,28 *** 0,00 

Трансперсон. 

ідентичність 
0,40 *** – 0,68 *** – 0,28 *** 1,00 0,14 ** 

Релігійна 

ідентичність 
0,24 *** – 0,33 *** 0,00 0,14 ** 1,00 

Примітка. * – статистична значущість коефіцієнту кореляції r-Пірсона 
при р = 0,05 (0,09), ** – при р = 0,01 (0,12), *** – при р = 0,001 (0,15) 

 

Як бачимо з даних, наведених у табл. 1, релігійна ідентичність 

досліджених українців найтісніше корелює з їх персональною 

ідентичністю, проте такий взаємозв’язок є негативним. Натомість 

позитивно на статистично значущому рівні релігійна ідентичність 

корелює із соціальною ідентичністю, та, хоч і дещо слабше, – із 

трансперсональною ідентичністю. Й абсолютно відсутній 

взаємозв’язок релігійної ідентичності з наративною ідентичністю. 

Переходимо тепер до розгляду кореляційної структури основних 

типів ідентичностей окремо для кожної підгрупи, при цьому почнемо з 

респондентів із найнижчим рівнем РА (табл. 2): 
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Таблиця 2 

Кореляційна матриця структури ідентичностей 

в осіб із найнижчим рівнем релігійної активності 

 

Соці- 
альна 

ідентич- 
ність 

Персо- 
нальна 

ідентич- 
ність 

Наративна 
Ідентич- 

ність 

Трансперсо- 
нальна 

ідентичність 

Релігійна 
ідентич- 

ність 

Соціальна 
ідентичність 

1,00 – 0,65 *** – 0,17 * 0,44 *** 0,30 *** 

Персональна 
ідентичність 

– 0,65 *** 1,00 – 0,26 ** – 0,71 *** – 0,39 *** 

Наративна 
ідентичність 

– 0,17 * – 0,26 ** 1,00 – 0,14 0,10 

Трансперсон. 
ідентичність 

0,44 *** – 0,71 *** – 0,14 1,00 0,23 ** 

Релігійна 
ідентичність 

0,30 *** – 0,39 *** 0,10 0,23 ** 1,00 

Примітка. * – статистична значущість коефіцієнту кореляції r-Пірсона 
при р = 0,05 (0,17), ** – при р = 0,01 (0,22), *** – при р = 0,001 (0,28) 

 
Дані, наведені у таблиці 2, демонструють, що релігійна ідентичність 

осіб із найнижчим рівнем РА, як і усіх досліджених українців загалом, 
найтісніше корелює з їх персональною ідентичністю, причому такий 
взаємозв’язок – негативний. Позитивно на статистично значущому рівні 
релігійна ідентичність представників відповідної підгрупи так само 
корелює з їх соціальною та трансперсональною ідентичностями, тоді як із 
наративною ідентичністю значущого її взаємозв’язку не виявлено. 

Майже аналогічна кореляційна картина спостерігається і в осіб із 
нижчим за середній рівнем РА (табл. 3): 

Таблиця 3 

Кореляційна матриця структури ідентичностей в осіб 

із нижчим за середній рівнем релігійної активності 

 

Соці- 
альна 

ідентич- 
ність 

Персо- 
нальна 

ідентич- 
ність 

Наративна 
ідентич- 

ність 

Транспер- 
сональна 

ідентичність 

Релігійна 
ідентич- 

ність 

Соціальна 
ідентичність 

1,00 – 0,67*** – 0,29*** 0,44*** 0,36*** 

Персональна 
ідентичність 

– 0,67*** 1,00 – 0,18* – 0,70*** – 0,36*** 

Наративна 
ідентичність 

– 0,29*** – 0,18* 1,00 – 0,32*** – 0,09 

Трансперсон. 
ідентичність 

0,44*** – 0,70*** – 0,32*** 1,00 0,20* 

Релігійна 
ідентичність 

0,36*** – 0,36*** – 0,09 0,20* 1,00 

Примітка. * – статистична значущість коефіцієнту кореляції r-Пірсона 
при р = 0,05 (0,17), ** – при р = 0,01 (0,22), *** – при р = 0,001 (0,28) 
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Отже, релігійна ідентичність осіб із нижчим за середній рівнем РА 

найтісніше й на однаковому статистичному рівні значущості корелює 

як з їх персональною, так і з соціальною ідентичністю: з першою – 

негативно, а з другою – позитивно. І значно слабший її кореляційний 

взаємозв’язок – із трансперсональною ідентичністю. 

Натомість суттєво відмінна від двох попередніх кореляційна картина 

спостерігається в осіб із вищим за середній рівнем РА (табл. 4): 

 

Таблиця 4 

Кореляційна матриця структури ідентичностей в осіб 

із вищим за середній рівнем релігійної активності 

 

Соці- 

альна 

ідентич- 

ність 

Персо- 

нальна 

ідентич- 

ність 

Наративна 

ідентич- 

ність 

Трансперсо- 

нальна 

ідентичність 

Релігійна 

ідентич- 

ність 

Соціальна 

ідентичність 
1,00 – 0,56*** – 0,23** 0,35*** 0,10 

Персональна 

ідентичність 
– 0,56*** 1,00 – 0,29*** – 0,67*** – 0,22** 

Наративна 

ідентичність 
– 0,23** – 0,29*** 1,00 – 0,25** 0,02 

Трансперсон. 

ідентичність 
0,35*** – 0,67*** – 0,25** 1,00 0,08 

Релігійна 

ідентичність 
0,10 – 0,22** 0,02 0,08 1,00 

Примітка. * – статистична значущість коефіцієнту кореляції r-Пірсона 
при р = 0,05 (0,17), ** – при р = 0,01 (0,22), *** – при р = 0,001 (0,28) 

 

Як бачимо з даних табл. 4, релігійна ідентичність осіб із вищим за 

середній рівнем РА негативно корелює на статистично значущому 

рівні лише з одним типом ідентичності – персональною, причому така 

негативна кореляція є найслабшою з-поміж усіх інших випадків. І, на 

відміну від двох попередніх підгруп, статистично значущі кореляції 

релігійної ідентичності не виявлені ані з соціальною, ані з 

трансперсональною ідентичностями. 

Остання підгрупа, яку залишається проаналізувати, – респонденти з 

найвищим рівнем РА (табл. 5): 
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Таблиця 5 

Кореляційна матриця структури ідентичностей в осіб 

із найвищим рівнем релігійної активності 

 

Соці- 

альна 

ідентич- 

ність 

Персо- 

нальна 

ідентич- 

ність 

Наративна 

Ідентич- 

ність 

Транспер- 

сональна 

ідентичність 

Релігійна 

ідентич- 

ність 

Соціальна 

ідентичність 
1,00 – 0,51 *** – 0,32 *** 0,36 *** 0,28 ** 

Персональна 

ідентичність 
– 0,51 *** 1,00 – 0,22 * – 0,66 *** – 0,33 *** 

Наративна 

ідентичність 
– 0,32 *** – 0,22 * 1,00 – 0,36 *** – 0,04 

Трансперсон. 

ідентичність 
0,36 *** – 0,66 *** – 0,36 *** 1,00 0,07 

Релігійна 

ідентичність 
0,28 ** – 0,33 *** – 0,04 0,07 1,00 

Примітка. * – статистична значущість коефіцієнту кореляції r-Пірсона при р = 0,05 
(0,18), ** – при р = 0,01 (0,23), *** – при р = 0,001 (0,29) 

 

Отже, релігійна ідентичність осіб із найвищим рівнем РА, поряд зі 

стабільною своєю негативною кореляцією з персональною 

ідентичністю, «повертає» втрачену на попередньому рівні (у 

попередній підгрупі) статистично значущу позитивну кореляцію із 

соціальною ідентичністю. Водночас констатуємо, що попередньо 

втрачений позитивний кореляційний її взаємозв’язок із 

трансперсональною ідентичністю так і не відновився у даному випадку 

на статистично значущому рівні. 

Отримані емпіричні результати, на нашу думку, у цілому 

відповідають судженням відомого дослідника ідентичності Е. Сміта. 

Вчений, між іншим, зазначає, що релігійна ідентичність походить зі 

сфери спілкування та гуртування як базових людських потреб. Вона 

спирається на об’єднання культури та її елементів – вартостей, 

символів, міфів і традицій, часто кодифікованих в обрядах та ритуалах. 

А тому така ідентичність прагне об’єднати в одній громаді вірних усіх 

тих, що визнають певний символічний код, певну систему вартостей, 

традицій віри та ритуалу, сукупно із посиланнями на певну 

позаемпіричну реальність, хоч би і знеособлену, але з ознаками своєї 

спеціалізованої організації (Сміт, 2004: 16-17). 

Отже, емпірично виявлена відносно стійка і статистично значуща 

позитивна кореляція релігійної та соціальної ідентичностей є 

прогнозованою. Єдиний виняток становить відсутність такої кореляції 
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у респондентів із вищим за середній рівнем РА. А тому, особливо у 

контексті вище охарактеризованого до певної міри парадоксального 

(такого, що випадає з низки загальної закономірності) 

зростання/спадання частотності відповідних ідентичностей, можемо 

констатувати: у динаміці проявів релігійної активності є певна 

особлива та специфічна її суб’єктивна репрезентованість, коли у 

свідомості й самосвідомості свого носія, котрий перебуває у складному 

процесі підтримки власної релігійної ідентичності, остання 

абстрагується від розлогих категорій повсякденного соціального 

співбуття. А оскільки це суперечить соціоцентрованій сутності 

багатьох релігійних систем, особливо християнської такої системи, то 

цілком логічним виглядає той факт, що в осіб із найвищим рівнем РА 

дана кореляція з повною силою відновлюється. 

Єдина ж відносно постійна у своїх проявах та статистичній 

значущості – це емпірично виявлена негативна кореляція релігійної та 

персональної ідентичностей. Крім того, остання демонструє стабільно 

високий рівень свого негативного кореляційного зв’язку також із 

соціальною ідентичністю як у цілому по вибірці, так і у респондентів із 

різними рівнями РА. Отже, це емпірично підтверджує правомірність 

виокремлення персональної ідентичності як ідентичності значною 

мірою егоцентричної, на противагу соціоцентричності ідентифікації 

людини із розлогими соціально-демографічними спільнотами, у тому 

числі, зі спільнотою віруючих людей. 

Запропонована нами типізація ідентичностей частково суголосна з 

відомою у світовій соціальній психології класифікацією загальної 

ідентичності на три основні типи: соціальну, колективну та 

персональну. Хоча тут варто наголосити на тому, що між 

американцями та європейцями існують певні розбіжності у наданні 

розмежувальних дефініцій першим двом із них (Luhtanen and Crocker, 

1992). А тому від самого початку нами обґрунтовано термін 

«трансперсональна ідентичність», який, по-перше, хоча б частково 

долає традиційність зазначеної теоретичної плутанини; по-друге, 

актуальний у ракурсі розуміння релігії як персоналізованих відносин 

людини та Бога. 

Водночас, маємо констатувати той факт, що якщо у цілому по 

вибірці релігійна ідентичність, хоч і слабко, але все ж корелює із 

трансперсональною ідентичністю, то у респондентів як із нижчим за 

середній, так і з найвищим рівнями РА такий зв’язок відсутній. Крім 

того, як вже наголошувалося, в осіб із нижчою за середній рівень РА 
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статистично значущий взаємозв’язок релігійної ідентичності відсутній 

також і з соціальною ідентичністю на тлі стабільного кореляційного її 

антагонізму з ідентичністю персональною. 

У контексті виявлених кількісних співвідношень і кореляційних 

закономірностей релігійну ідентичність особистості можна розглядати 

як таку, що у контексті посилення релігійної активності 

характеризується спочатку тісним взаємозв’язком як з атрибутами 

глобальної соціальної ідентичності, так і з конкретними, 

персоналізованими «значущими Іншими»; далі, на вищому рівні 

зазначеної активності людини, – парадоксальним нівелюванням такого 

взаємозв’язку з одночасним частковим послабленням її антагонізму з 

персональними ідентифікаціями; тоді як на найвищому її рівні – своїм 

автентичним обґрунтуванням і тісною взаємодією тільки з 

абсолютними соціальними категоріями. Тут ми вбачаємо певну 

смислову паралель з відомою теорією стадійності морального 

становлення особистості Л. Кольберга (Kohlberg, 1981). 

Ще одним вагомим моментом нашого дослідження став емпірично 

встановлений «відособлений» характер наративної ідентичності 

респондентів, що у більшості випадків негативно корелює з усіма 

іншими базовими типами їх ідентичності, окрім релігійної, з якою 

статистично значущі будь-які кореляції узагалі (як по вибірці у цілому, 

так і в усіх підгрупах) відсутні. А це (особливо виявлені негативні 

кореляції) емпірично підтверджує доцільність виокремлення 

наративної ідентичності як специфічного виміру особистісного 

самопозиціонування, що до певної міри властиво більш статичним 

аспектам психологічного самоопису людини. 

Тут важливо зазначити, що у сучасній психології наративна 

ідентичність розглядається як історія життя, яка інтерналізована 

особистістю та постійно розвивається, інтегруючи у собі 

реконструйоване минуле та уявлюване майбутнє, щоб забезпечити 

життя з певним рівнем його єдності та цілеспрямованості (McAdams 

and McLean, 2013). 

Констатуємо, таким чином, що динамічне самопрезентування 

особистості у ракурсі її наративної ідентичності до певної міри 

виключає просто констатацію нею тієї чи іншої своєї соціальної ролі, 

характеристики, якості як відносно незмінних, і навпаки. Натомість 

релігійної ідентичності, на відміну від усіх розглянутих інших типів, 

зазначена закономірність взаємовиключення не стосується. Отже, 

попередньо можемо говорити про особливий статус відповідної 
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ідентичності у цьому контексті, зокрема, про свого роду психологічний 

континуум «застигла релігійна ідентичність – плинна релігійна 

ідентичність», однозначної прив’язки, домінуючої суб’єктивної 

наближеності до того або іншого полюсу якого у наших респондентів 

не виявлено. 

 

Висновки 

Ідентичність особистості – складна та багатоаспектна система, у 

загальній структурі якої психологічні дослідження останніх десятиліть 

дають змогу виокремити, щонайменше, чотири базові ідентичності – 

соціальну, особистісну, трансперсональну та наративну, які втілюють у 

собі поєднання соціального й індивідуального, абстрактного і 

конкретного, статичного та динамічного вимірів самоусвідомлення 

людини. При цьому у контексті вивчення й опису релігійної 

особистості необхідним є виокремлення ще одного аспекту – релігійної 

ідентичності, що є більш або менш суттєвою з огляду, зокрема, на 

рівень релігійної активності. 

Як продемонстрували результати емпіричного дослідження, 

релігійна ідентичність особистості у позитивному кореляційному 

взаємозв’язку перебуває з її соціальною ідентичністю, а у негативному 

такому взаємозв’язку – з персональною ідентичністю. Разом із тим, на 

статистично значущому рівні респонденти з різними рівнями релігійної 

активності відрізняються, окрім частотності проявів у їх самоописах 

власне релігійної ідентичності, тільки за проявами персональних 

ідентичностей – у напрямку дещо нерівномірного спадання 

відповідних показників від найнижчого до найвищого рівня 

відповідної активності. 

Описане у цілому підтверджує загальновизнаний гуманістичний 

потенціал християнської релігії, але потенціал не тільки й не стільки 

людино-, скільки соціоцентрований (принаймні, у свідомості 

досліджених українців). Інакше кажучи, релігійна ідентичність 

пов’язана у самоусвідомленні людини з її до певної міри 

знеособленням на користь масштабних спільнот соціуму, світу і навіть 

всесвіту. Отже, за даними комплексного дослідження констатуємо, що 

релігійна ідентичність особистості – це не тільки аспект її соціальної 

ідентичності, а і, водночас, противага егоцентричним вимірам 

самосвідомості. 

Перспективи подальших наукових розвідок вбачаємо у 

поглибленому дослідженні структури власне релігійної ідентичності. 
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Також свого ретельнішого вивчення і пояснення потребує той факт, що 

не всі респонденти навіть із найвищим рівнем релігійної активності  

(а тільки приблизно три чверті) хоча б одноразово вербалізували у 

самоописах власну релігійну ідентичність. 
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FEATURES OF MENTAL HEALTH 
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OF UKRAINE AND WAYS TO MAINTENANCE IT 

 

Summary 

The article addresses the essence and structure of process of mental 

health maintenance of the SESU staff. It is shown that long-term 

professional activity of rescuers leads to negative changes in their 

mentalhealth. They become more suspicious and uncompromising, more 

dependent on alcohol, food and computer, have low levels of well-being, 

activity and a high level of neuroticism. Psychocorrectional complex of 

optimization of rescuers’ mental health is developed. It consists of three 

interconnected and complementary semantic blocks: the development of 

rescuers’ positive thinking, ideomotor training for the formation of 

readiness for action in extreme conditions and therapeutic crisis 

intervention with elements of art therapy. After correction the anger, 

sensibility, incompliance, inflexibility and vindictiveness, open cruelty, level 

of neuroticism of all participants were significantly decreased. These results 

indicate the effectiveness of the programmed psychological correction 

program to preserve the mental health of the SESU staff. 

 

Introduction 

Nowadays the problem of extreme situations of anthropogenic and natural 

sources is urgent. Therefore, the personality and professionalism of those 

people who assist the population to eliminateemergency consequences, 

namely, the employees of the State Emergency Service of Ukraine (SESU), 
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are particularly important. Mental health is one of the main conditions for 

personal development and effective professional activity of these people. 

Recently, mental health has become the subject of research of many 

human sciences, and, above all, psychology. Problems of mental health were 

researched by such domestic and foreign scholars as I. Dubrovina,  

L. Demin, R. Assagioli, S. Freiberg, O. Khukhlaeva, G. Nikiforov,  

N. Vodopianova and others. They determine mental health as the optimal 

functioning of all mental structures necessary tolive. 

Mental health is an integral characteristic of the individual’spsychological 

functioning. Mentalhealth is closely linked with general perceptions of the 

person, the mechanisms of his/her development, and depends largely on 

professional activity. 

Professional activity of rescuers takes place in extreme conditions and has 

negativeimpact on the psychology of people. Specialists who rescue and 

carry outother urgent work in emergency situations are subject not only to a 

significant risk of neuropsychiatric disorders, mental disadaptation and 

stress, but also to a physical threat to personal health. Such negative 

influences often cause breakdowns, lower performance, interpersonal 

conflicts, discipline violations, alcohol abuse, and other negative 

phenomena. 

Taking into account all the above-mentioned aspects, it is important to 

study the mental health of people involved in the elimination of 

consequences of emergency situations and responsible to protect the 

population of the country – the SESU staff. 

 

1. Features of the mental health of rescuers 

at different stages of the occupational genesis 

Mental health of a person is connected with the person’s traits, which 

integrates with all aspects of the inner world of an individual and its external 

manifestations. Mental health is an important component of the social well-

being of a person, on the one hand, and of his vital forces, on the other. 

Mental health characterizes the person as a whole, is closely connected 

with the manifestations of the human spirit and allows highlighting the 

psychological aspect of mental health [7]. 

Mental health is a complex multicomponent phenomenon based on 

heterogeneous characteristics of a person and provides a resource of 

personal development, achievement to feel prosperous, balanced between 

the success of the functioning of an individual and the “price” of 
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achievements of development and activitygoals.Providing mental health care 

is the most acute problem in the special conditions of activity [10; 11]. 

According to L. Dyomina, the structure of mental health includes the 

following components [6]: positive attitude; optimal development, growth 

and self-actualization of individuals; personal autonomy; realistic perception 

of others; ability to interactadequately with other people. 

Mental health, R. Assagioli describes as a balance between various 

aspects of personality [1]; S. Freiberg – as a balance between the needs of an 

individual and society [12]; O. Khukhlaeva [13], G. Nikiforov [9] 

understand mental health as a dynamic balance between an individual and 

the environment, and so on. But mostly, the opinion of researchers is that 

mental health is associated with resistance to stress, harmony and 

spirituality. 

So, meaningmental health, we understand the basicskills of a person and 

society to assimilateadequately, to process and to generate new information 

that allows to construct life scenariosflexible, mobile and implement them in 

a fast changing, aggressive environmentsuccessfully. 

The aim of our research was to study the features of mental health of 

rescuers and to develop ways of preserving it. 

According to the aim of the study, the subjectof research was determined. 

The study was attended by the SESU workers aged 22–44 years old, a group 

of 42 people. Also, for comparison, representatives of other professions, 

including teachers and technical staff of preschool educational institutions, 

aged 20 to 45 years old, also a group of 42 people. Based on our tasks of 

empirical research, we divided the subjects into the following groups: 

– Group 1 – the SESU staff aged 22–30 years old, a group of 22 people; 

– Group 2 – the SESU staff aged 31–44 years old, a groupof 20 people, 

– Group 3 – representatives of other professions (teachers and technical 

staff of preschool educational institutions) aged 20–30 years old, a group of 

24 people; 

– Group 4 – representatives of other professions (teachers and technical 

staff of preschool educational institutions) aged 31–45 years old, a group of 

18 people. 

The division of the people that are being reseached is due to the stages of 

professional development of individuals described in the psychological 

literature. There is job stabilityat the age of 30–33. There is self-

dissatisfaction and dissatisfaction with their professional status. There is a 

revision of “Self-concept”. New dominant professional values are formed. 

At the age of 40–42 there is dissatisfaction with the opportunities to realize 
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themselves in the current job situation. There is a correction of “self-

concept”, which is directly connected to professional activity. There is self-

dissatisfaction, dissatisfaction with their socio-professional status. There are 

psychophysiological changes and deterioration in health. Professional 

deformation is beginning to emerge. According to N.E. Vodopyanova, there 

are the following indicators of mentaldisorder [5]: conflict, 

contradictionsamong people, decrease in activity, harmful addiction, 

neuroticmanifestations. 

To study the behavioral traits in conflict situations, we used the method of 

“Aggression and Conflict of an Individual” by Ye.P. Ilyina, P.A. Kovalev. 

The data obtained during the statistical comparison of the aggression and 

conflict among the SESU employees of different age groups are presented in 

Table 1. 

 

Table 1 

Indicators of aggression and conflict 

of the SESU employees of different age (points) 

The name 

of the Scale 
Group 1 Group 2 t p 

Anger 6.9±1.1 5,6±1.1 0.2 - 

Assertiveness 5.5±0.7 5,8±1.2 0.5 - 

Sensibility 7.1±1.4 5,0±0.8 3.6 0.01 

Incompliance 6.3±1.2 6,2±1.2 0.6 - 

Inflexibility 6.5±0.8 6,3±1.1 0.3 - 

Vindictiveness 5.8±1.1 5,7±0.7 0.1 - 

Intolerance 5.7±1.2 5,2±1.1 0.6 - 

Suspicion 4.5±1.4 6,2±1.2 3.4 0.01 

 

According to the results of our analysis, we have found significant 

differences in the indicator of sensibility (p ≤ 0.01). The employees of the 

SESUunder 30, are more offensive than their older colleagues. Also, there 

are differences in the indicator of suspicion (р≤ 0.01). The SESU employees 

over 30 are more suspicious than those who are under 30. By virtue of their 

age and life experience, the SESUstaff over 30 is more suspiciousof others. 

The results of the statistical analysis of the aggression and conflict 

indicators of the SESUstaff and the representatives of other occupations 

under 30 years old are presented in Table 2. 
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Table 2 

Indicators of aggression and conflict of the SESU staff 

and representatives of other professions under 30 (points) 
The name 

of the Scale 
Group 1 Group 3 t p 

Anger 6.9±1.1 6.8±0.7 0.1 - 
Assertiveness 5.5±0.7 7.1±1.2 3.4 0.01 

Sensibility 7.1±1.4 4.9±1.6 3.7 0.01 
Incompliance 6.3±1.2 5.5±1.1 1.8 - 
Inflexibility 6.5±0.8 5.8±1.2 1.8 - 

Vindictiveness 5.8±1.1 6.4±1.3 1.3 - 
Intolerance 5.7±1.2 6.1±0.8 1.1 - 
Suspicion 4.5±1.4 5.9±1.2 3.5 0.01 

 
According to the results of the analysis, we have found that there are 

significant differences in the indicator of assertiveness(p ≤ 0.01). The 
employees of the SESU are less agressive than representatives of other 
occupations of the same age. Differences were found in the indicator of 
sensibility (p ≤ 0.01). The SESU employees under 30 more offensive than 
representatives of other occupations of the same age. Also, significant 
differences were found in the indicator of suspicion (p ≤ 0.01). It was found 
that the staff of the SESUmore suspicious ofwhat they are surrounded by 
than representatives of other professions. 

In order to identify differences in mental health among the SESU 
employees of different age groups and with different work experience, we 
analyzed the indicators of group 1 and group 2 according to the 
methodology of diagnostics of communication units by V.V. Boyko. 

The data obtained during the analysis of the indicators of the 
communication of the SESU staff under 30 and over 30 are presented in 
Table 3. 

 

Table 3 

Indicators of communication unitsof theSESU staff 

of different agegroups (points) 
The name of the Scale Group 1 Group 2 t p 

Veiled cruelty 12.8±1.2 12.2±0.9 0.3 - 
Open cruelty 24.3±1.4 29.9±1.1 1.9 - 

Substantiated negativity 3.5±0.8 3.4±1.4 0.2 - 
Complaining 6.1±1.6 6.5±1.2 0.4 - 

Negative 
communication 

experience 
11.1±1.3 12.4±1.1 0.9 - 
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Having analyzed the results of statistical tests, we can conclude that there 
are no statistical differences betweenthe indicators of communication 
according to the criteria: veiled cruelty, open cruelty, substantiated 
negativity, complainingand negative communication experience among the 
SESU staff under 30 and the employees of the SESUover 30. 

In order to identify the mental health of the SESU employees, according 
to their age, we analyzedthe indicators of health, activity and mood of the 
SESU employees of under 30 and over 30. The results of the analysis are 
presented in Table 4. 

 

Table 4 

Indicators of health, activity and mood 

of the SESU employees of different age (points) 

The name 

of the scale 
Group 1 Group 2 t p 

Health 4.4±0.6 3.9±0.9 3.3 0.01 

Activity 4.2±1.0 3.7±0.7 3.9 0.01 

Mood 4.4±0.7 4.0±1.1 3.9 0.01 

 

According to the results of the statistical analysis we found that there are 

significant statistical differences of the healthindicator(p ≤ 0.01). The health 

of the SESU staffunder 30 is better than the health of employees who are 

older. According to the scale of activity (p ≤ 0.01)statistical differences were 

found. The activity of the SESU staff over 30 is significantly worse in 

comparisonwith the employees of the SESUunder 30. Significant statistical 

differences are also identified on the scale of mood (p ≤ 0.01). The mood of 

the SESU staffunder 30 is much better than the mood of the SESU workers 

of the older age group.  

The statistical analysis of the indicators of health, activity and mood of the 

SESU staff and representatives of other professions over 30 is presented in 

Table 5. 

 

Table 5 

Indicators of health, activity and mood of the SESU staff and 

representatives of other professionsover 30 (points) 

The name 

of the scale 
Group 2 Group 4 t p 

health 3.9±0.9 4.4±1.1 3.5 0.01 

activity 3.7±0.7 4.2±0.9 3.7 0.01 

mood 4.0±1.1 4.4±1.2 3.4 0.01 



122 

Analyzing the results of research, we found that reliable differences exist 

on the scale of health (p ≤ 0.01). The health of the SESUstaff over 30 is 

worse than the health of representatives of other professions of the same age 

group. Also, there are significant differences on the scale of activity (p ≤ 

0.01). Representatives of other professionsare more active than the SESU 

staff. Significant statistical differences are found on the scale of mood (p ≤ 

0.01). The mood of the SESUstaffis worse and less favorable than the mood 

of the representatives of other professions. 

To determine the features of the mental health of the employees of the 

SESU on the criterion of “harmful addiction”, we analyzedthe data of the 

SESU employees of different age, which are presented in Table 6. 

 

Table 6 

Indicators of different types of addictions 

of the SESU staff of different age (points) 

The name of the scale Group 1 Group 2 t P 

Alcohol addiction 10.8±2.1 14,6±1,6 3,3 0,01 

TV addiction 12.6±1.8 13.7±1.4 0.8 - 

Love addiction 15.2±1.6 13.3±1.1 1.1 - 

Video game addiction 10.1±1.4 9.3±0.8 0.7 - 

Sexual addiction 15.6±1,5 13.9±1.6 1.1 - 

Food addiction 10.3±1.6 13.9±1.7 1.6 - 

Religiousaddiction 6.9±0.7 8.4±0.9 1.5 - 

Workaddiction 8.8±1.0 10.8±1.1 1.7 - 

Dependence on drugs 10.5±1.2 10.7±1.4 0.1 - 

Computeraddiction 15.1±2.2 10.9±1.1 3.7 0.01 

Tobaccoaddiction 13.5±1.9 14.5±1.0 0.7 - 

Healthaddiction 7.7±0.8 6.1±0.7 1.3 - 

Drug addiction 6.6±0.7 6.9±1.0 0.4 - 

An addictive personality 13.3±1.1 15.4±1.8 2.0 - 

 

Analizing the results of the indicators of addictive behavior of the 

SESUstaff under 30 and the SESU staff, over 30, we found reliable 

differences on the scale of “alcohol addiction” (р ≤ 0.01). Therefore, the 

employees of the SESUover 30 are more inclined to abandon reality 

drinking alcohol than their younger colleagues. Also, there are the reliable 

differences on the scale of “computer addiction” (p ≤ 0.01). This indicates 
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that the employees of the SESUunder 30 aremore inclined to be addicted to 

the computer than those who are over 30. 

To identify the features of mental health according to the criterion “a level of 

neuroticism”, we analyzed the indicators of neuroticisation of the SESU 

employees under 30 and over 30. The obtained results are presented in Table 7. 

 

Table 7 

The indicators of neuroticism 

of the SESU employees of different ages (points) 

Scale Group 1 Group 2 t P 

Level of neuroticism +26.3±4.1 +8.5±3.6 3.5 0.01 

 
After the analysis of the indications of neuroticism of the SESU 

employees under 30 and over 30 we obtained significant differences (p ≤ 
0.01). That is, the level of neuroticismof the SESU staffover 30 exceeds the 
level of neuroticism of all the employees under 30 significantly. The 
rescuers over 30 expressexcitement moreemotionally, that causes a variety 
of negative emotions such as anxiety, concernand irritation. 

Therefore, during a conflict the SESU employees under 30 are more 
offensive, have negative communication experience; high rates of television 
addiction, computer addiction and tobacco addiction have been detected. 
They do not have high levels of neuroticism and high rates of activity. 
Consequently, the features of professional activity did not have a significant 
effect on the mental health of the SESU employeesunder 30. 

The SESU employees over 30 show suspicion and intransigence during a 
conflict, have low levels of health, activity and mood. They are more 
dependent on alcohol, food and computer, and have a significantly higher 
propensity to cause addiction. Their level of neuroticism significantly 
exceeds the level of neuroticism of young employees of the SESU. So, 
features of professional activity affected greatly the mental health of the 
SESU staff, who areover 30. 

 
2. Psychocorrection as a method 

of preserving the mental health of rescuers 
Mental health is a dynamic set of characteristics of a person, which ensure 

the harmony between the needs of an individual and society, which 
areindividual prerequisitesfor fulfilling his life task. The main function of 
mental health is to maintain a dynamic balance between a person and the 
environment in situations requiring the mobilization of personal resources. 

The main tasks of the psychological correction of the SESU staff include: 
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 establishing the nature of neurological psychiatric disorders, the 
definition of personality traits of the person’sreactionto an extreme situation 
and development of psychocorrection; 

 removing tension, irritation and fear,using the complex impacts: 
psychological, medical, biological, sociotherapeutic, etc.; 

 regulation of impaired body functions, correction of 
psychophysiological state by the following methods:psychopharmacology, 
psychotherapy and physical influence; 

 formation of a psychological reaction to the consequences of 
participation in emergencies, mobilization of the individual to overcome the 
emotional reactons, training of volitional qualities; 

 formation of representations regarding risk factors and conscious 
attitude to the measures for their elimination; 

 optimal solution of psychological trauma, restoration of social status, 
adaptation to the conditions of the environment by means of stimulation of 
social activity, as well as various organizational and psychological methods; 

 assessment of physical, sensory mental health; carrying out professional 
psychological rehabilitation, and in case of loss of career aptitude – career 
reorientation; orientation to continue career activity and to performjob 
duties; 

 studying the dynamics of changes in mental states during the process of 
psychological work, diagnosis of the functional state of physiological 
systems of the organism, evaluation of the effectiveness and correction (if 
necessary) of the measures. Also the rehabilitation should include 4–6 
individual consultations, which is a psycho-correction work, corresponding 
to the request. 

The corrective work must be psychologically grounded. The success of 
the corrective work depends, first of all, on the correct, objective, complex 
evaluation of the results of the diagnostic examination. Corrective work 
should be aimed at the qualitative transformation of various functions, as 
well as the development of various client abilities. 

Meaningful impact on the client is carried out through a psycho-correction 
complex consisting of several interconnected blocks. Each block is aimed at 
solving various problems and consists of special methods and techniques. 

The psycho-correction complex includes four main blocks: 
1. Diagnostic block. The aim is to diagnose the features of personality 

development, to identify risk factors, to form a general program of 
psychological correction. 



125 

2. Installation block. The aim is to stimulate the desire to interact, to 
remove anxiety, to increase self-confidence of the client, to form a desire to 
cooperate with the psychologist and to change something in his/her life. 

3. Correction block. The aim is harmonization and optimization of client 
development, transition from negative phase of development to positive, 
mastering the ways of interaction with the world and himself, certain ways 
of activity. 

4. Block of evaluation of correctional influences. The aim is measuring 
psychological content and the dynamics of reactions, promoting positive 
behaviors and experiences, stabilization of positive self-esteem. 

By drawing up the corrective program, the following points were taken 
into account: 

• formulating the aims of the corrective work; 
• defining a range of tasks that specify the aims of corrective work; 
• choice of strategy and tactics of corrective work; 
• determination of the form of work (individual, group or mixed); 
• choice of methods and techniques of corrective work; 
• determining the total time required for the implementation of the entire 

correction program; 
• determining the frequency of required meetings; 
• determining the duration of each correctional activity; 
• development of prevention and correction program and determination of 

correctional activities; 
• implementation of the prevention and correction program (it is necessary 

to provide control the development of the corrective work, the possibility of 
making additions and changes into the program); 

• preparation of the necessary materials and equipment. 
Completing preventive and corrective actions, a psychological report 

about the aims, tasks and results of the implemented program with an 
assessment of its effectiveness is drawn up. 

The program we have developed consists of three interconnected and 
complementary semantic blocks: 

1. Development of positive thinking of the SESU employees. 
2. Ideomotor training for the formation of emergency preparedness 

activities. 
3. Therapeutic crisis intervention with elements of art therapy. 
Completing the corrective work with all the groups of our research, we 

carried out a repeated diagnosis of the components of mental health. The 
results of the study of the aggressive behavior and conflict of the SESU 
employees under 30 are presented in Table 8. 
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Table 8 

Indicators of personal aggression and conflict of the SESU employees 

under 30 before and after psycho-correctional influences (points) 

The name of the scale before after t p 

Anger 6.9±1.1 5.6±1.2 2.3 0.05 

Assertiveness 5.5±0.7 5.8±0.9 0.7 - 

Sensibility 7.1±1.4 4.4±1.3 3.6 0.01 

Incompliance 6.3±1.2 5.0±1.6 3.2 0.01 

Inflexibility 6.5±0.8 4.8±1.2 3.5 0.01 

Vindictiveness 5.8±1.1 4.9±1.4 2.3 0.05 

Intolerance 5.7±1.2 5.0±0.7 1.7 - 

Suspicion 4.5±1.4 4.3±1.1 1.3 - 

 

The presented results indicate that after the psychological correction of 

the SESU employees under 30, the characteristics of the conflict behavior 

have significantly changed according to such criteria as anger (p ≤ 0.05). 

That is, they react to conflict situationsless angrily and aggressively. They 

also became less offensive (p ≤ 0.01) and vindictive (p ≤ 0.05), more 

compliant (p ≤ 0.01) and ableto find compromises (p ≤ 0.01). We believe 

that this result is possible because classes were conducted in groups and a 

large number of exercises were aimed at developing more adequateconflict 

behavior. 

The results of the study of the aggressive and conflict behaviors of the 

SESUemployees over 30 are presented in Table 9. 

 

Table 9 

Indicators of personal aggression 

and conflict of the SESUemployeesover 30 before 

and after psycho-correctional influences (points) 

The name of the scale before After t P 

Anger 5.6±1.1 4.7±50.7 3.3 0.01 

Assertiveness 5.8±1.2 5.4±1.1 1.0 - 

Sensibility 5.0±0.8 4.6±1.4 1.1 - 

Incompliance 6.2±1.2 5.0±1.6 3.6 0.01 

Inflexibility 6.3±1.1 6.4±1.2 1.1 - 

Vindictiveness 5.7±0.7 4.8±1.0 2.5 0.05 

Intolerance 5.2±1.1 4.75±0.9 1.9  

Suspicion 6.2±1.2 5.25±1.4 2.5 0.05 

 



127 

The analysis of the obtained results indicates significant changes in the 

conflict behavior of the SESU employees over 30, namely, reducinganger  

(p ≤ 0.01), incompliance (p ≤ 0.01), vindictiveness (p ≤ 0.05) and suspicion 

(p ≤ 0.05). This indicates that the SESU employees over 30 communicating 

with people have become less angry, less uncompromising, they have 

reduced manifestations of vindictiveness, as well as they have reduced 

suspicion to surrounding peopleand to the situations which may occur. 

Therefore, psychocorrection of mental health of the SESUstaff over 30 

according to the criterion of conflict has givensignificant results, because a 

block for developing skills of effective solution of conflict situations in 

order to preserve the mental health of participants of correctionwas 

presentedduring the corrective program. 

The research results of the communication of the SESU employees under 

30 are presented in Table 10. 

 

Table 10 

Indicators of communication of the SESU employees 

under 30 before and after psychological correction (points) 

The name of the Scale Before After t p 

Veiled cruelty 12.8±1.2 10.4±1.4 1.6 - 

Open cruelty 24.3±1.4 18.5±1.8 2.0 - 

Substantiated negativity 3.5±0.8 3.1±1.1 1.3 - 

Complaining 6.1±1.6 5.1±1.1 1.6 - 

Negative communication 

experience 
11.1±1.3 10.1±1.4 2.1 0.05 

 

The obtained results indicate that after performing psycho-corrective work 

in order to preserve and strengthen the mental health of the SESU 

employees, under 30, the indicators were significantly reduced by such a 

criterion as negative communication experience (p ≤ 0.01). This indicates 

that due to the specificsof workingin a group during a long-term 

psychological correction, the SESU staff received positive communication 

experience and began to trust the people they communicate with and 

collaborate with. 

The results of the research of the communication of the SESUemployees 

over 30 are presented in Table 11. 
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Table 11 

Indicators of communicationof the SESU employees 

over 30 before and after psychological correction (points) 

The name of the Scale before after t p 

Veiled cruelty 12.2±0.9 9.3±1.1 2.0 - 

Open cruelty 29.9±1.1 20.1±1.6 3.2 0.01 

Substantiated negativity 3.4±1.4 2.9±0.8 1.5 - 

Complaining 6.5±1.2 4.3±1.1 3.3 0.01 

Negative communication 

experience 
12.4±1.1 7.3±1.2 2.8 0.01 

 

The results of the research of the SESUemployees over 30 indicate a 

significant change in mental health according to the criterioncontradictions 

in relationships. The respondents decreasedthe open cruelty to people (p ≤ 

0.01), they are complaining less (p ≤ 0.01). Also, the negative 

communication experience decreased (r ≤ 0.01). 

So, psychological correction, which was carried out for a long time in a 

group of people, a significant part of the exercises that was aimed at the 

developing of positive communicationhad a positive impact on the mental 

health of the SESU staff. The study results of the state of health, activity and 

mood of the SESU workers over 30 are presented in Table 12. 

 

Table 12 

Indicators of health, activity and mood of the SESU employees 

over 30 before and after the psycho-correctional impact (points) 

The name of the scale Before after t P 

health 3.9±0.9 4.4±1.1 3.1 0.01 

activity 3.7±0.7 4.4±0.9 3.3 0.01 

mood 4.0±1.1 4.5±1.2 2.8 0.01 

 

After psychological correction, the SESU employees over 30 improved 

their health (p ≤ 0.01), activity (p ≤ 0.01) and mood (p ≤ 0.01). 

A large number of exercises in the corrective work, which helped the 

SESU staff to improve their health, allowed to become more active, and 

group forms of work improved their mood. 

The results of the studyingneuroticism of the SESUstaff over 30 are 

presented in Table 13. 
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Table 13 

The indicators of neuroticism of the SESU employees over 30 before 

and after the psycho-correctional impact (points) 

Scale before after t p 

Level of neuroticism +8.5±3.6 +22.7±1.4 2.7 0.01 

 

The presented results indicate that after the psychological correction the 

SESU staff over 30 has significantly improved the level of neuroticism  

(p ≤ 0.01). 

That is, a set of exercises aimed at reducing the level of neuroticism has 

had a positive effect on themental health of the SESU staff over 30. 

Thus, a cycle of psychological correction, the re-diagnosis of the criteria 

of mental health of the SESU employees of all ages allows us to state that as 

a result of the training all participants significantly decreased the level of 

manifestations of mental disorder. Behavior in conflict situations has 

become more adequate and aimed at a positive solution of existing conflict 

with minimal harm to themental health. 

The optimal level of mental health will reduce the risk of injury while 

perfoming professional duties and the possibility of occupational diseases, 

and possibly save his/her own life. 

 

Conclusions 

1. Based on the theoretical analysis of psychological literature, we have 

determined that mental health is the fundamental ability of a person and 

society to assimilate, process and generate new information adequately that 

allows to construct life scenarios flexible, mobile and implement them in a 

fast-changing, aggressive environment successfully. The main criteria 

ofmental health are: conflict, thecontradictions in relations, activity, absence 

or presence ofaddiction, as well as manifestations of neuroticism. 

2. Having examined the criteria of mental health of the SESU employees 

of different ages, we have found that the SESU staff under 30 during the 

conflict are more offensive, they have negative communication experience, 

high rates of television addiction, computer addiction and tobacco addiction. 

They do not have high levels of neuroticism and high rates of activity. 

Therefore, the features of professional activity did not have a significant 

effect on the mental health of the SESU employeesunder 30. 

3. The SESU employees over 30 during the conflict show greater 

suspicion and incompliance. They have low levels of health, activity and 

mood. They are more dependent on alcohol, food and computer, and have a 
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much higher inclination to addicts. Their level of neuroticism significantly 

exceeds the level of neuroticism of the young SESU employees. Therefore, 

the features of professional activity have had a significant impact on the 

mental health of the SESU staff over 30. 

4. Testing our psychocorrection program aimed at preserving the mental 

health of the SESU staff proved that all participants had significantly 

reduced their anger, assertiveness, sensibility, incomplianceand inflexibility, 

open cruelty, complaining, level of neuroticism. The SESU employees over 

30 have significantly improved their health, activity and mood. 

The results obtained during the re-diagnosis indicate the effectiveness of 

the established program of psychological correction for the preservation of 

the mental health of the SESU staff. 
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ФІЛОСОФІЯ ОСВІТИ В КОНТЕКСТІ 

ЦИВІЛІЗАЦІЙНИХ ПРОБЛЕМ: 

ДОСВІД ОСВІТНІХ РЕФОРМ У ПОЛЬЩІ Й УКРАЇНІ 

 

Анотація 

Статтю присвячено впливу цивілізаційних криз на розвиток науки й 

філософії освіти. Кризу освіти, осмислення якої є одним із завдань 

філософії освіти, висвітлено у зв’язку з глобальною кризою цивілізації. 

Подано різні підходи щодо розуміння особливостей сучасної 

постіндустріальної фази розвитку цивілізації. Модернізацію освіти 

розглянуто в контексті цивілізаційних проблем. Серед напрямів 

реформування освіти виокремлено глобальну й етнокультурну освіту. 

Порівняно тенденції реформування освіти в Польщі й Україні. Подано 

власний досвід етнокультурного виховання дітей та молоді на Сході 
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України засобами етнопедагогічної діяльності. Актуальність 

дослідження полягає в тому, що освіта в суспільно-культурному й 

політико-економічному сенсі має відповідати не лише потребам 

сьогодення, а й дня прийдешнього, що потребує її перманентної 

модернізації. Проблема оновлення освіти як духовної цінності людини 

пов’язана з вирішенням як теоретичних питань, так і практичних 

завдань. Тому розбудова освіти має спиратися на наукові досягнення, 

філософську рефлексію та досвід реалізації освітніх проектів. 

Філософія освіти покликана не лише осмислювати кризу освіти й 

вичерпаність певної педагогічної парадигми, але й накреслити шляхи 

й способи виходу з кризи, методологічно застосовувавши основні 

положення філософської онтології, гносеології, антропології, 

аксіології, етики в дослідженні освіти як важливого виду суспільної 

інституціолізованої діяльності. 

 

Вступ 

Криза освіти є складовою системної цивілізаційної кризи. 

Цивілізація неодноразово переживала кризові періоди, пов’язані з 

незбалансованою діяльністю людей. Протягом свого розвитку людство 

долало різні типи криз (економічні, демографічні, екологічні, 

ідеологічні, воєнно-політичні, гуманітарні тощо), однак нині, в епоху 

глобалізації, вчені говорять про глобальну антропогенну кризу як 

інтегральну характеристику стану цивілізації.  

Доля цивілізації хвилює як інтелектуалів, так і пересічних людей, 

адже кризи завжди пов’язані з нестабільністю. Криза – це фаза 

небезпечного зниження усталеності, коли, внаслідок зміни внутрішніх 

чи зовнішніх умов, раніше усталені шаблони діяльності стають 

гальмом продуктивності й здатні призвести систему до катастрофи. 

Історія цивілізації доводить, що людство, долаючи глобальні кризи, 

переходило на вищий щабель розвитку. Саме розвиток науки дав 

можливість подолати попередні кризи аграрного та індустріального 

суспільства та сприяв зростанню технологічної й інформаційної 

могутності людини, яка змогла опанувати простір і час. Цьому сприяла 

й освіта, реформи в царині якої відповідали цивілізаційним викликам і 

були спрямовані на формування людини, здатної жити, розвиватися й 

творити в нових соціокультурних умовах. Педагогічна спільнота 

докладає зусиль до теоретичного обґрунтування шляхів виходу з 

нинішньої кризи через модернізацію освіти та набуття досвіду 

впровадження освітніх реформ.  
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В епоху глобалізації протиріччя між глобальним і локальним, 

модернізмом і традиціями, жорстокою конкуренцією, що є 

характерною для глобальної економіки, та ідеєю рівних можливостей 

(за Ж. Делором, ЮНЕСКО, 1996 р.) знімаються широким спектром 

заходів із модернізації освіти, на протилежних полюсах якого 

знаходяться глобальна (полікультурна, мультикультурна, 

інтернаціональна, транснаціональна) й локальна (місцева, регіональна, 

етнокультурна, національна) освіта. При цьому головний обов’язок 

педагогів – узяти на себе відповідальність навчати жити разом, у 

діалозі культур.  

Для України, яка обрала стратегію євроінтеграції, певним прикладом 

упровадження освітніх реформ може слугувати досвід країн, що 

випереджають нашу державу в економічному й соціально-політичному 

розвитку, зокрема Польщі, яка 2004 р. стала членом Європейського 

Союзу. Польщі вдається економічно зростати, реформуючи систему 

освіти, формувати європейське суспільство, зберігаючи польську 

ідентичність молодого покоління. 

Філософському аналізу розвитку цивілізації та кризі освіти 

присвятили свої роботи М.Я. Данилевський, В.І. Вернадський,  

В.І. Жегалло, С.П. Капіца, Ф.Г. Кумбс, А.В. Коротаєв, Н.М. Моїсеєв, 

А.П. Назаретян, А.Д. Панов, А. Печчеї, П.О. Сорокін, М. Хайдеггер,  

К. Ясперс та ін. 

Цінність глобальної, полікультурної, мультикультурної освіти в 

просторі діалогу культур довели Д. Бенкс, М. Боткін, О.Н. Джурин- 

ський, Є.А. Зеленов, В.Г. Кремень, Т. Левовицький, В.О. Огнев’юк, 

С.О. Сисоєва, Р. Хенві та ін. 

Необхідність етнокультурної освіти та використання надбань 

народної культури в процесі виховання обґрунтували Г.С. Виноградов, 

М.Ю. Костриця, В.В. Обозний, Ю.Д. Руденко, С.Ф. Русова,  

О.С. Смоляк, М.Г. Стельмахович, В.О. Сухомлинський, Є.І. Сявавко, 

К.Д. Ушинський, Г.Г. Філіпчук та ін. 

Метою дослідження є висвітлення ролі науки й філософії освіти 

в розв’язанні цивілізаційних проблем, розгляд проектів модернізації 

освіти для подолання антропогенної кризи, зокрема глобальної освіти й 

етнокультурного виховання, на прикладі Польщі й Україні, а також 

подати власний досвід етнокультурного виховання дітей та молоді.  
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Параграф 1. Розвиток філософії освіти 

в контексті глобальної кризи 

Наукове осмислення пізнавальної діяльності людини, проблем освіти 

та її цінностей спричинило становлення окремого напряму філософії – 

філософії освіти, хоча її походження сягає часів давньогрецької 

філософської думки. О.Є. Крашнєва запропонувала основні підходи до 

розуміння статусу й завдань філософії освіти й подала історичну 

періодизацію становлення філософії освіти з середини ХХ ст. (УРСР у 

складі СРСР до 1991 р. зі спільними проблемами освіти). Назви 

періодів (ідеологічний – 40-50 рр., раціоналізаторський – 50-60 рр., 

кібернетичний – 60 рр., проблемний – 70 рр., діалогічний – 80 рр., 

екологічний – 80-90 рр.) відбивають не лише освітянські проблеми 

країн соціалістичної співдружності, а й цивілізаційні проблеми. 

Оскільки філософія освіти характеризується смисловою 

багатозначністю, у даній роботі будемо спиратися на один із підходів 

до її розуміння – «як особливої сфери обговорення граничних основ 

педагогічної діяльності, обговорення педагогічного досвіду та 

проектування шляхів побудови нової системи педагогіки» [9]. 

Проаналізувавши процес становлення й розвитку філософії освіти, 

О.О. Базалук дійшов висновку, що філософія освіти з часів Античності 

виконувала посередницькі функції між філософією (та її теоретичними 

напрацюваннями) й освітніми практиками. Порівняння історії розвитку 

філософської думки з епохи Відродження до наших днів з історією 

педагогіки дало йому підстави виявити прямий зв’язок між 

ускладненням філософського світосприйняття й розвитком педагогіки. 

У результаті О.О. Базалук запропонував нову структуру філософії 

освіти й довів, що «філософія освіти в новому розумінні – це не тільки 

теоретичне осмислення основ і виявів освітнього процесу, але й 

практика, безпосереднє втілення теоретичних напрацювань в освіті в 

повсякденне життя». На основі історико-філософського аналізу вчений 

показав, що філософія освіти не тільки залежить від стану розвитку 

соціальної філософії, а й «через свій методологічний апарат реалізує 

усталені філософські (світоглядні) парадигми в різноманітних 

педагогічних практиках» [4, с. 243].  

Ще К.Д. Ушинський зазначав, що «практичне значення науки в тому 

й полягає, щоб оволодіти випадковостями життя й підкорити їх розуму 

й волі людини. Наука дає нам засоби плисти не лише за вітром, але й 

проти вітру; не чекати в жаху громового удару, а відводити його; не 

підкорятися умовам відстані, а скорочувати її парою та електрикою». 
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Він уважав технічні відкриття й винаходи корисними, але такими, що 

не здатні зробити людину щасливою, бо вона «всередині самої себе 

носить численні причини нещастя». Значно важливішим за технічні 

досягнення природничих наук К.Д. Ушинський уважав відкриття 

наукової теорії виховання людини, що неможливо без набуття 

педагогами «точних відомостей по всім тим антропологічним наукам, 

на яких ґрунтуються правила педагогічної теорії <…>» [22, с. 17-18]. 

«Досвід педагогічної антропології» вченого подає результати наукових 

знань середини ХІХ ст. про природу людини, закономірності її 

фізичного й психічного розвитку. У широкому розумінні педагогічна 

антропологія як основа педагогіки належить до філософських наук, 

дотичних до вивчення людини, її світогляду, діяльності, соціального 

буття. 

Серед багатьох людських спільнот світогляд людини «західного 

світу» завоював земну кулю, сприяв зближенню народів і розумінню їх 

взаємозалежності. Однак симбіоз науки та ідеології має й великий 

руйнівний потенціал, що протягом ХХ ст. продемонстрували дві 

світові війни, революції, воєнні перевороти та безліч локальних 

конфліктів у різних регіонах планети. Тому, незважаючи на 

озброєність техніками й технологіями, людина відчуває безпорадність і 

беззахисність у глобалізованому світі. Вона стає жертвою власної 

могутності, коли їй бракує чинників стримування агресії, зокрема 

культурно-психологічних механізмів стримування, нормативно-

правової регуляторної бази (в категоріях наукового тезаурусу) або 

духовної культури (переважно в категоріях теології). 

Криза цивілізації містить у собі багато підходів щодо її осягнення. 

Вона пов’язана з утратою орієнтирів руху культури. У новій соціально-

культурній ситуації поняття «стабільність» і «виживання» стали 

імперативами не лише політичної, а й будь-якої іншої суспільної 

діяльності. Ці провідні ідейні мотиви нині спираються на розуміння, 

що є межи підкорення природи, комерціалізації культури, технізації 

життя, перетворення на товар усіх форм людських взаємовідношень. 

Поширюється думка, що виживання цивілізації можливе за умов 

вибору іншої філософії – коеволюції людини й природи на противагу 

пануючому нині світогляду абстрагування від суб’єктивності (духу), бо 

вже у перших філософських системах Заходу було закладено 

протиставлення суб’єкта та об’єкта, що призвело до дегуманізації 

культури.  
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Г. Башляр уважав, що не можна покладати на науку відповідальність за 

жорстокість сучасної людини, що проблема полягає у спотворенні 

людських цінностей. А «наука – це рух, один із найяскравіших проявів 

життєвої сили людини, і навіть, можливо, найвищої його сили» [3, с. 336].  

Із погляду філософії науки, за В.С. Стьопіним, в історичному 

розвитку науки, починаючи з XVIII ст. виникло три типи наукової 

раціональності й відповідно три значних етапи еволюції науки, що в 

межах розвитку техногенної цивілізації змінили одна одну: 1) класична 

наука (у двох її видах: додисциплінарна й дисциплінарно організована 

наука); 2) некласична наука; 3) постнекласична наука. Кожен новий 

етап не відкидав попередніх досягнень, а різко розширював поле 

завдань за рахунок розвитку нових засобів і методів. Наукову 

діяльність кожного етапу було спрямовано на постійне зростання 

об’єктивно-істинного знання [19, с. 3]. Посткласична філософія 

переосмислила категорію буття, яке більше не ототожнюється з 

розумом, а постає у вигляді волі до життя, практики, досвіду. 

Постнекласична філософська думка спрямована на семіотичне 

тлумачення реальності, у якій роль знаку є провідною [19]. У філософії 

освіти це світосприймання трансформується в нехтування 

логоцентризмом, відмову від будь-якої стратегії примушення, 

підвищує роль ігрового контексту й репрезентації. 

За А.А. Ігнатьєвим, ефективне виробництво знання, як і будь-який 

інший вид діяльності, є можливим лише в умовах, коли вчений як 

суб’єкт науки матиме визнану соціальну роль, тобто суспільство 

поділятиме його специфічні цінності або, в усякому разі, буде 

миритися з ними. Тільки в цьому випадку суспільство зможе надавати 

інтелектуалу чи науковій спільноті необхідну моральну, політичну й 

матеріальну підтримку. У суспільстві має бути сформовано ставлення 

до науки як до певної сакральної цінності [8, с. 5]. 

У традиційних суспільствах інноваційна діяльність не сприймалася 

як цінність. Пріоритет мали традиційні зразки й норми, що 

акумулювали досвід предків. Види діяльності, їх засоби й цілі 

змінювалися надто повільно. У духовній сфері панували релігійно-

міфологічні уявлення й канонізовані стилі мислення, зорієнтовані перш 

за все на збереження ладу соціального життя. У таких суспільствах не 

могла виникнути розвинута наука, що мала б теоретичний рівень 

досліджень і була б здатною відкривати нові об’єкти та їх зв’язки. Але 

у процесі історичної еволюції у європейському регіоні виник 

особливий тип цивілізації, який мав інший рівень соціальної динаміки 
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й дивовижну здатність до прогресу. Цивілізацію такого типу називають 

техногенною. Її характерною рисою є швидка зміна техніки й 

технологій завдяки виробництву наукових знань і систематичному їх 

застосуванню у виробництві. Наслідком такого застосування стали 

науково-технічні перевороти, що змінювали ставлення людини до 

природи його місця в системі виробництва. Із розвитком техногенної 

цивілізації відбувається прискорене оновлення «неорганічного тіла» 

людини, тобто того штучно створеного предметного середовища, у 

якому живе людина [20, с. 4]. 

Е. Тоффлер запропонував розглядати цивілізаційний рух від аграрної 

через індустріальну до сучасної постіндустріальної цивілізації, як 

Хвилі (Перша, Друга й Третя), що накочуються й стикаються з 

попередніми, змиваючи їх. Під час Другої Хвилі (Новий час) виникла 

наука як вища форма пізнання й духовної діяльності людей. «<…> 

Індустріальне майбутнє допомагало зробити вибір, воно давало 

індивідам не тільки відчуття, які вони є, а й якими вони, можливо, 

стануть. Воно забезпечувало певний рівень стабільності й допомагало 

людям зберегти своє «Я» навіть серед екстремальних перемін».  

У термінах Е. Тоффлера кризами є зіткнення хвиль – вони породжують 

конфлікти, «що розривають звичні категорії класу, раси, статі чи 

партії», війну між тими, хто намагається зберегти стабільність, 

завойовану індустріалізмом, і тими, хто намагається витіснити його. 

Тобто, розуміючи протиріччя розвитку цивілізації, філософія освіти 

має дати відповіді на проблему сучасної людини та її освіти, «чи 

виробляємо ми політику держави, чи стратегії корпорації, чи мету 

свого власного життя» [21, с. 24]. 

Прогнозування, що є умовою існування всіх живих організмів і 

пов’язане з помилками, – це виокремлення майбутнього та його 

дослідження як особливого предмета. Проблеми, пов’язані з відбором 

тенденцій, що мають думкою переноситься у майбутнє, загострюються 

з наближення кризової фази, коли стійкість системи знижується і 

множаться альтернативні варіанти. Тому модель майбутнього має 

враховувати універсальні вектори й закони, які виявив А.П. Назаретян 

[12, с. 17]. Він уважає, що кризи цивілізацій є не лише механізмом, а й 

причиною прогресивної еволюції: якісні зміни в системі відбуваються 

саме тому, що її відносини із середовищем заходять у глухий кут. 

Соціальна система зберігає стабільність доти, поки зберігається 

динамічний баланс між інструментальною й гуманітарною культурами, 

тобто руйнівний потенціал виробничих і бойових технологій 
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достатньою мірою компенсується якістю культурно-психологічних 

механізмів стримування. Коли же зростаючий енергетичний потенціал 

суттєво випереджає можливості нормативної регуляції, суспільство 

вступає у смугу кризи. Воно може стати жертвою власної могутності, 

або встигає своєчасно перебудувати технологічні, організаційні, 

інтелектуальні (інформаційні), нормативні (моральні та ін.) параметри 

діяльності. Кризу можуть спричиняти зовнішні й внутрішні чинники. 

Сучасна глобальна криза пов’язана з механізмом кризогенності самої 

цивілізації.  

В.С. Стьопін підкреслював, що приводом до виникнення 

періодичного загострення кризових ситуацій слугують ціннісні основи 

цивілізації. Ці цінності не викликали сумніву до останньої третини  

ХХ ст., аж поки техногенна цивілізація не зіткнулася із глобальними 

проблемами, породженими попереднім науково-технічним розвитком. 

По-перше, це проблема виживання в ядерну епоху та збереження 

людства як роду. Нині очевидно, що запобігання ядерного самогубства 

стало вихідною ціннісною настановою, на яку мають орієнтуватися 

будь-які програми організації та перебудови суспільного життя. 

По-друге, це глобальні екологічні проблеми й необхідність 

радикально змінити наше ставлення до природного середовища. Для 

сучасної філософської свідомості ясно, що існування людини як частки 

природи і як діяльнісного індивіда, що перетворює природу, 

знаходиться у діалектично суперечливій залежності. Нині це 

протиріччя набуло конфліктного характеру, оскільки сучасний 

техногенний тиск на природу створює небезпеку виродження біосфери, 

загрожує самому людському існуванню. 

По-третє, прискорення соціального розвитку людства у ХХ ст. 

надзвичайно гостро поставило проблему людських комунікацій, 

спілкування, подолання відчуження людини від нею же створених 

соціальних структур. Ускладнення людського світу й розширення поля 

людських комунікацій часто обертається посиленням стресових 

навантажень на людину, маніпуляцією людською свідомістю, 

дегуманізацією соціальних зв’язків людей. Індустріальна цивілізація, за 

Е. Тоффлером Друга Хвиля, створила принципи життєдіяльності 

(стандартизацію, спеціалізацію, синхронізацію, концентрацію, 

максимізацію, централізацію), що стають гальмом для розвитку 

Третьої Хвилі.  

Усі ці сугубо життєві проблеми сучасності мають світоглядний 

характер і на перший погляд піддають сумніву традиційні для 
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техногенної цивілізації цінності науки й науково-технічного прогресу. 

Виникли антисцієнтиські концепції, що покладають на науку та її 

технологічне використання відповідальність за глобальні проблеми, 

вимагають загальмувати науково-технічний прогрес, тобто 

повернутися до стану традиційного суспільства, що не здатне у 

сучасних умовах вирішувати проблеми забезпечення елементарними 

благами населення, яке постійно збільшується. 

За В.С. Стьопіним, вихід полягає не у відмові від науково-технічного 

прогресу, а в наданні йому гуманістичного виміру, бо, як будь-яка інша 

діяльність, наукове пізнання регулюється певними ідеалами, 

нормативами, що виражають ціннісні й цільові настанови науки [20, с. 8]. 

Розвиток науки останніх десятиліть говорить про становлення в 

науці нового постнекласичного етапу, що характеризується 

радикальними зрушеннями в основах наук, зміною характеру наукової 

діяльності, обумовленою стрімким зростанням міждисциплінарних і 

проблемно-орієнтованих форм досліджень. Об’єктами цих досліджень 

стають унікальні системи, здатні до саморозвитку. У контексті 

пізнання таких об’єктів високе місце посідає синергетика – 

міждисциплінарний напрям досліджень, що ставить за стратегічну 

мету пізнання загальних принципів розвитку й самоорганізації різних 

систем, у тому числі й соціальних систем (людиномірних систем).  

Нині синергетика (як практика моделювання) набула загального 

статусу теорії, що описує незамкнені, нелінійні, нестійкі, ієрархічні 

системи, що розвиваються. При освоєнні картини світу відбувається 

нове осягнення дійсності засобами синергетики. Синергетичні методи 

застосовуються у соціогуманітарній сфері, наприклад, при 

моделюванні таких людиномірних систем, як мале підприємство, 

творчість людини тощо. Лише в останні роки наука почала визнавати 

той факт, що хаос не завжди й не повсюдно є перепоною до пізнання і 

його слід обов’язково долати. Концепція динамічного хаосу передбачає 

нову, відкриту форму раціональності. Вона містить у собі три основних 

типи, а саме: 1) вірування, прикмети, народна мудрість;  

2) детермініський погляд класичної науки, справедливий для 

обмежених часових передбачень; 3) тип історично локальної 

раціональності (притаманний середньовічній культурі й побутовій 

свідомості). Єдність трьох типів раціональності обґрунтовує 

можливість становлення в сучасній культурі узагальненої 

раціональності, у контексті якої наука й практична мудрість є 

взаємозалежними. Так, у динамічному хаосі отримує своє раціональне 
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виправдання віра як засіб встановлення й підтримки конфіденційного 

контакту людини з внутрішньою й зовнішньою реальністю. 

Динамічний хаос відкриває систему зовнішньому світові. Поняття 

замкненої ізольованої системи стає недосяжною ідеалізацією.  

Синергетика дозволяє обговорювати ідеї саморедукції системи, 

самопородження смислів, саморозвитку матерії. Становлення системи 

в такому контексті є процесом самопородження з хаосу параметрів 

порядку, за допомогою якого реалізується еволюційно ціннісний 

відбір, народження, упаковка й ущільнення інформації [6, с. 35-36]. 

Залучивши апарат постнекласичної науки синергетики,  

А.П. Назаретян проаналізував цивілізаційні кризи з погляду 

універсальної історії. Він виявив, що тенденція підвищення рівня 

організації є характерною для всієї історії фізичного Всесвіту, що 

складається з космофізичної, біологічної, соціальної стадії. Він 

підкреслив, що всі соціальні закони – це закони людської діяльності, а 

вони регулюються психікою (свідомістю в широкому значення слова), 

тобто стають функцією певних цінностей і норм – структура будь-

якого закону імпліцитно містить стійкі психологічні залежності від 

ступеня розвитку суспільства.  

Аналізуючи кризові явища, А.П. Назаретян виділив три можливі 

результати криз: руйнація нерівноважної системи (катастрофа), зміна 

середовища проживання, зміна шаблонів життєдіяльності. Для 

еволюційних (ендо-екзогенних) криз третій варіант пов’язаний з 

удосконаленням антиентропійних механізмів, щоб забезпечити більшу 

продуктивність (обсяг корисного результату на одиницю зруйнованого 

середовища). Це досягається ускладненням організації системи й 

зростанням її «інтелектуальності». Можливості виходу з кризи 

забезпечуються надлишком внутрішньої різноманітності [12, с. 154]. 

Визначивши вектори розвитку цивілізації, А.П. Назаретян дійшов 

висновку, що вони проходять крізь усю її соціальну історію і 

передісторію, а це: зростання технологічного потенціалу, чисельності 

населення, організаційної складності, інформаційної ємності інтелекту 

та якості внутрішніх регуляторних механізмів.  

Педагогічні проблеми знаходяться у контексті розвитку цих 

векторів. Так, зростання технологічного потенціалу занурює людину у 

штучно створене середовище, у якому її біологічні параметри мають 

тенденцію до зворотної еволюції. Людина внаслідок гіподинамії й 

забруднення довкілля стає менш витривалою, потребує штучних 

замінників її органів, розвинутої фармакопеї для збереження 
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ендоекології, розвитку репродуктивної медицини, що спричинило 

поширення через освіту здорового способу життя, охорони безпеки 

життєдіяльності. З іншого боку, успіхи геронтологічних досліджень 

дають можливість подовжити вік активної, творчої працездатності 

людини, а значить – освіту людей третього віку. Життєздатність 

планетарної цивілізації залежить від розв’язання екологічних проблем, 

що необхідно для підтримання життєздатності біологічних видів – 

чисте повітря, вода, якісні продукти харчування й формування 

екологічної свідомості людини, насамперед, через освіту. Глобалізація 

спричиняє й зменшення культурного розмаїття, функції збереження 

якого (мов, національних традицій і певною мірою народної творчості) 

також покладено на національні системи освіти. 

Е. Тоффлер зауважив: «Таке враження, що з плином часу список 

потенційних небезпек ХХІ с. стає безкінечним» [20, с. 154]. Він не 

поділяє песимізму деяких учених. Він називає багатством «у його 

найзагальнішому смислі все те, що задовольняє потреби й бажання 

людини. А система багатства – це спосіб створення багатства, у вигляді 

грошей чи ні» [20, с. 35]. Тобто з припливом Третьої Хвилі значну роль 

починає відігравати немонетарна економіка, в якій знання, інформація 

стають вагомою цінністю, «її сировиною», основою «революційного 

багатства» цивілізації. Воно є незмагальним, нематеріальним, 

нелінійним ресурсом і мобільним продуктом. «Роль знань у створенні 

багатства незмінно зростає і зараз готується піднятися на набагато 

більш високий рівень, подолати всі мислимі перешкоди у міру того, як 

все більше і більше країн світу підключаються до глобального 

мозкового банку, який постійно зростає, постійно змінюється і стає все 

більш доступним» [21, с. 6]. Природа знань може бути різною, однак 

для верифікації знань лише послуговування наукою наближає знання 

до істини. Метою освіти якраз і є трансляція знань, а педагогіки – 

якість їх засвоєння, чому сприяють сучасні інформаційно-

комунікаційні технології (ІКТ), що можуть мати і негативний уплив на 

фізичне й психічне здоров’я людини. 

Ще одна глобальна проблема – збереження людської особистості, 

людини як біосоціальної структури в умовах зростання процесів 

відчуження. Маніпулювання масовою свідомістю внаслідок розвитку 

нових засобів комунікації стає складною психологічною проблемою. 

Створення штучного інтелекту є певною небезпекою людському 

існуванню, бо технології «віртуального життя» несуть загрозу тілесності 

людини. На заваді цим негативним тенденціям має стати мораль 
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«благоговіння перед життям». Тому філософія освіти акцентує увагу на 

такій моралі, формування якої через педагогічні науки й практики 

конкретизується в педагогіці ненасилля. Її завданням є виховання 

толерантності, взаєморозуміння, соціальної відповідальності, культури 

миру. А.А. Гусейнов уважає, що існують «універсальні заборони, смисл 

яких полягає в тому, щоб виокремити, негативно окреслити саму мораль 

як особливу форму людської практики <…> Вони задаються й мисляться 

як такі безумовні, абсолютні в своїй категоричності моральні начала 

людяності, що тотожні самій моральності. Як мінімум, їх два: заборона 

на насилля («не вбивай») та заборона на брехню («не бреши»)» [7, с. 32]. 

Розмірковуючи про джерела й умови людської плодотворності, 

Г.С. Батищев застерігав: «Будь-яке знання ми приймаємо, коли 

зводимо його до рівня нашої власної сили, й повторюємо: знання – 

сила! І нам нічого не потрібно крім сил, що нас озброюють. Нам нічого 

не потрібно поза нами в навколишньому світі, окрім того, що можна 

обернути на зброю й оснащення для нас, і тому – саме тому! – 

Універсум усе більш спустошується для нас, умертвляється, і ми не 

бачимо в ньому нічого, окрім речовин, енергій, інформації» [2, с. 1]. 

Тому слід починати з себе, відмовитися від позиції «своємірності й 

своєцентризму повністю й до кінця, без усіляких поступлень своєї 

користі», добровільно прийняти культурні норми, що підпорядковані 

абсолютним вищим цінностям Істини, Добра, Краси й глибинної 

Спілкувальності, – вони мають стати невід’ємною складовою 

внутрішнього світу. Тільки тоді люди зможуть приносити Універсуму 

належні плоди, «бути плодотворними в служінні безмежній діалектиці, 

бути со-робітниками й со-творцями космогенезу [2, с. 1-4]. 

 

Параграф 2. Глобальна освіта в глобалізованому світі 

й етнокультурне виховання дітей і молоді: 

досвід упровадження в Польщі й Україні 

У соціальному житті на протилежних полюсах його модернізації 

знаходяться «глобальне» й «локальне». «Глобальне» пов’язане з ідеєю 

прогресу під упливом глобальної експансії західноєвропейської 

економіки й культури (К. Поппер, Д. Родрік), «локальне» ж – 

з технологічною й економічною відсталістю чи занепадом, а значить – 

соціальним регресом. Якщо джерелом розвитку індустріальної 

цивілізації слугували природні й людські ресурси аграрної цивілізації, 

то постіндустріальна цивілізація живиться ресурсами індустріальної. 

На неї розгортається наступ, обґрунтування якого висунув К. Поппер 
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у «принципі відкритого суспільства». Прогрес супроводжує поступ, 

насамперед, агентів глобалізації – США, країн-лідерів ЄС. Додамо, що 

згідно з синергетичною моделлю цивілізації (й притаманних їй криз) 

А.П. Назаретяна прогрес є засобом збереження нерівноважної системи 

у фазах сталості; розвиток – послідовність вимушених перетворень, 

кожне з яких сприяє вирішенню актуально важливих проблем 

і породжує нові, ще більш складні проблеми, при цьому суспільство 

послідовно перебудовує внутрішню природу людини у відповідності 

до зростаючих можливостей і наслідків перетворювальної діяльності. 

Це означає, що в епоху глобалізації має сформуватися людина 

з глобальним світоглядом, чому сприятиме глобальна освіта.  

За Р.А. Арцишевським, тільки світогляд як система знань (уявлень 

понять), цінностей, ідей, ідеалів, принципів, мотивів про світ як ціле та 

його співвідношення з людиною «може бути найефективнішою 

духовною основою консолідації сучасного людства й що саме 

світоглядна освіта може і повинна стати дієвим каталізатором розвитку 

духовності нашої молоді» [1, с. 18]. 

Сафонов А.Л., Орлов О.Д. зазначили, що «вершиною соціального 

прогресу індустріальної епохи стала соціальна держава кінця ХХ ст. в 

її «західному» й «східному» варіантах». У постіндустріальну фазу в 

регулюванні економіки національна держава поступається 

транснаціональним корпораціям, держава-нація індустріальної епохи 

якісно змінюється й перетворюється на «постнаціональну» з 

переважанням процесів розмиття, розшарування, поляризації, 

розчеплення громадянської нації. Воднораз наприкінці ХХ ст. 

загострилось протиріччя між забезпеченням ресурсами й зростанням 

чисельності населення в країнах, що розвиваються, «прогрес, як процес 

загального універсального поступального розвитку, за якого зростання 

виробництва істотно випереджало темпи демографічного зростання, 

вичерпав себе. Подальше зростання стало можливим тільки за рахунок 

переділу, перерозподілу, вилучення ресурсів у тих, хто програв» [15]. 

Виникнення глобальної освіти пов’язане зі зміною типу цивілізації – 

припливом Третьої Хвилі, насамперед у США. Панівною ідеологією в 

країнах Третьої Хвилі став неолібералізм, що обстоює священність 

приватної власності й ринкові відносини в усіх сферах людської 

діяльності, у тому числі й освіті, після підписання «Вашингтонського 

консенсусу». За Д. Харві, це означає поширення й переважання 

ідеології неолібералізму, на основі якої розвинені країни на чолі зі 

США здійснюють керування глобалізаційними процесами [23]. 



144 

Відповідно до цієї моделі економічного розвитку поглиблюється прірва 

між багатими й бідними (державами світу, регіонами, прошарками 

населення однієї країни тощо), відбувається ліквідація соціально 

орієнтованої держави, яка втрачає повноту повноважень у сфері 

соціальної політики в цілому й освіті зокрема. В освіті відбувається 

приватизація освітніх послуг, комерціалізація освітнього середовища 

для тих, хто перетворився на споживачів освітніх послуг. Набуває 

поширення транснаціональна освіта. 

Характерними рисами глобальної освіти є стандартизація, 

інноваційність, креативне середовище навчання, ІКТ, що є чинниками 

розвитку особистості й формування її глобального світогляду. 

Р.А. Арцишевський зауважував, що головне у новому світогляді як 

формі загальнолюдської самосвідомості – «є те, що він повинен давати 

обґрунтування єдності людства, сприяти об’єднанню різних людських 

спільнот на основі усвідомлення ними загальнолюдських інтересів і 

цінностей», хоча це й не означає втрату своєї національної 

ідентичності на противагу абстрактного космополітизму <…>»  

[1, с. 19-20]. Формування глобального світогляду при збереженні 

національного чи етнічного є педагогічною проблемою.  

Управління складними системами (людська цивілізація, біосфера) 

пов’язане з ризиками. За А.П. Назаретяном, проблеми організаційної 

складності та її подальшого росту викликають ще більш гострі 

теоретичні і практичні колізії, оскільки вони пов’язані з перспективою 

розчинення держав, національних і регіональних культур та інших 

основ макрогрупової ідентичності. Криза й розпад таких поліетнічних 

держав, як Югославія й СРСР, спричинила в них послаблення 

загальнонаціональної солідарності та ідентичності, й яку заступила 

етнічна ідентичність. При цьому ідеологічно самозбереження етносу 

підтримує націоналізм «як бунт проти розуму й відкритого 

суспільства» [13]. Воднораз держава продовжує виконувати деякі 

внутрішні соціальні обов’язки й опікуватись національними інтересами 

в межах своїх територіальних кордонів, що змушує її сприяти 

збереженню національної освіти.  

Окрім того, й ЮНЕСКО докладає зусиль до вирішення проблеми 

культурного різноманіття як гарантії стійкого розвитку, що 

підтверджено багатьма документами: «Рекомендація про збереження 

фольклору», 1989 р.; «Загальна декларація про культурне різноманіття, 

2001 р.; «Міжнародна конвенція про охорону нематеріальної 

культурної спадщини», 2003 р. та ін. Слід додати, що прийняття 
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програм ЮНЕСКО щодо збереження фольклору збіглося в часі з 

розпадом поліетнічних держав на етнічні держави. 

Порівняємо тенденції реформування освіти в Польщі й Україні в 

контексті цивілізаційних проблем, бо, з огляду на глобалізацію, вони 

мають багато подібних рис. Польща раніше стала на шлях 

широкомасштабних реформ після соціально-політичної й економічної 

кризи 1980-1990-х рр., демонтажу економіки радянського типу й 

переходу до ринкової економіки, що потребувало й освітніх реформ. 

М.К. Мамардашвілі писав: «Ніякі реформи, їх успіх неможливі без 

розчеплення, наприклад, розчеплення в’язкого зрощення держава-

суспільство. Необхідне виділення й розвиток автономного суспільного 

елементу, який <…> не притулений до державних гарантій, опікунства 

чи утриманства» [10, с. 197]. Його думка часів «Перебудови» в СРСР 

знайшла втілення в сучасних реформах децентралізації й 

демократизації освіти, автономії навчальних закладів, диверсифікації 

освітніх послуг, у напрямі яких просувається Польща. Так, професійні 

школи й технікуми припинили підготовку працівників промисловості, 

бо після 1989 р. відбулася ліквідація біля 30% підприємств. Після 

занепаду суднобудівельної промисловості й приватизації підприємств 

почався підйом, і судноверфі почали брати на себе підготовку 

працівників. Нині малі й середні підприємства відіграють важливу роль 

у польській економіці, а предмет «підприємництво» є обов’язковим у 

середній школі.  

Деіндустріалізація може бути ознакою переходу до інформаційного 

суспільства. Щодо Польщі, проф. А. Карпінський зазначив, що в 

Західній Європі в процесі деіндустріалізації ліквідувалися застарілі, 

неефективні промислові підприємства, «у Польщі знищені 

найсучасніші галузі промисловості – електроніки, інформаційних 

технологій, оборонної, хімічної» [25]. Важкими зусиллями Польща 

прагне наблизитись до країн-лідерів ЄС, у тому числі за рахунок 

України. Брак робочої сили внаслідок депопуляції компенсується 

бажаними працьовитими й освіченими мігрантами з України. Міграцію 

громадян України до Польщі спричиняє й те, що за рівнем ВВП на 

душу населення Польща посідає 53 місце на відміну від 118 місця 

України (статистика 2015 р.) [14]. Польща сприяє освіті української 

молоді й мігрантів, які мають польські корені, бо частка молодих 

поляків їде на навчання до більш потужних країн, звільняючи місця 

для українців, адже освіта стала товаром, що приносить значний 

прибуток. 
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Брак коштів на соціальні програми змушує уряди Польщі й України 

організовувати економічну діяльність закладів освіти. У системі 

дошкільного дитячого виховання це здійснюється за рахунок платних 

послуг на основі неприбуткової діяльності дошкільних закладів. 

Загальна середня освіта фінансується державою, яка поступово 

розширює недержавний сектор освіти. Це стосується й вищої освіти, 

що після її реформи набула ступеневого характеру згідно з Болонською 

декларацією. 

Під тиском глобалізаційних процесів звужуються і трансформуються 

ареали етнічних культур. Проблема збереження і розвитку 

етнокультури і в Польщі, і в Україні є актуальною, особливо з огляду 

на те, що на її функціонування, крім зазначених процесів, впливає 

низка чинників: остаточна руйнація сільських фольклорних осередків 

внаслідок створення іншого типу господарювання; ліквідація або 

недостатнє державне фінансування закладів культури та установ, що 

піклуються про збереження національних традицій; зміна парадигми 

освіти, а саме – у загальноосвітній школі відбувся зсув акцентів 

з етнокультурного на полікультурне виховання, із підвищення 

загальної культури й розширення наукового кругозору – на збереження 

здоров’я в умовах екологічної кризи. Відбулася зміна курікулуму 

освіти, наприклад, уведено вивчення ІКТ та іноземної мови з 1 класу. З 

метою зменшення навантаження на учнів та їх професіоналізації 

освітня реформа Польщі з 1917 р. передбачає зміну терміну навчання в 

початковій школі з 6-річного на 8-річний. Вона також пропонує нові 

рішення в розвитку професійної освіти, тісно пов’язаної з ринком 

праці, та зміни в організації й функціонуванні шкіл і навчальних 

закладів: поступово зникнуть гімназії, 3-річні загальноосвітні ліцеї 

стануть 4-річними ліцеями, а 4-річні технікуми – 5-річними 

технікумами. Суть змін в системі освіти – це перенесення уваги з 

процесу навчання на його результати. 

Україна певною мірою наслідує Польщу в галузі національної 

політики. У Конституціях Польщі й України визначено форму 

державного устрою як унітарну, хоча за етнічним складом Польща є 

значно одноріднішою, ніж Україна, у якій відсутність децентралізації 

призвела до нинішніх проблем. Хоча засобом консолідації в Польщі 

історично є релігія, у менш релігійній Україні в 90-х рр. ХХ ст. засобом 

національного відродження було обрано народну культуру – місце 

комуністичної ідеології, що транслювалася через освіту, заступила ідея 

формування національної самосвідомості через нові дисципліни 



147 

(народознавство, українознавство, народні ремесла тощо). Однак 1998 

р. їх було вилучено зі шкільних програм та замінено предметами, 

пов’язаними з технологіями та збереженням здоров’я. Нині в Україні 

акцентується увага на творенні нової історичної пам’яті завдяки 

створеному, як і в Польщі, Інституту національної пам’яті, 

загострилася міжконфесійна боротьба, посилилася боротьба 

із символами й спадщиною радянської епохи. Боротьба за владу для 

перемоги в боротьбі за ресурси здійснюється різними засобами, у тому 

числі й через освіту.  
Система освіти України з 1991 р. знаходиться в постійному пошуку 

своєї нової ролі в європейському й світовому освітньому просторі. 
Зміна політичного курсу змусила залучати молоде покоління до інших 
цінностей на відміну від виховного ідеалу радянської педагогіки. Це 
означає зміну змісту виховання, що має проявитися в наданні 
вихованцям доступу до різних систем цінностей і типів знань [26]. 
Простежується перехід від виховання, заснованого на базових 
соціоцентричних цінностях (свобода, рівність, братерство, мир, праця, 
творчість, солідарність тощо) до виховання, заснованого на 
антропоцентричних цінностях (самореалізація, автономність, 
задоволення, користь, індивідуальність тощо). У педагогічних колах 
дискутується питання про необхідність релігійної освіти (поширена 
у Польщі на відміну від України), тобто залучення учнів до 
трансцендентних цінностей (базові цінності – душа, безсмертя, віра, 
любов, надія, вина, покаяння, тощо). За Б. Бітінасом, «абсолютно 
загальним для всіх систем виховання є ставлення до прекрасного як до 
цінності, тому естетичне виховання також є незмінним компонентом 
виховних систем» [5, с. 19].  

Автору статті пощастило брати участь у розбудові суверенної 
України, працюючи в освіті з 1991 р. й залучаючи школярів до 
вивчення, наукового дослідження традиційної народної культури, 
польової роботи, репрезентації пісенного фольклору Слобідського 
краю, художньо-практичної діяльності з відтворення народних 
ремесел. Таке етнокультурне виховання ми визначаємо як 
етносоціальний процес формування особистості, що забезпечує 
етнізацію дітей та молоді як невід’ємну складову їхньої соціалізації. 
Зміст етнокультурного виховання полягає в засвоєнні рідної 
(національної) мови й засвоєнні культурних традицій та їх розвитку. 
Створення відкритої соціально-педагогічної системи є головною 
організаційною умовою етнокультурного виховання, оскільки воно 
відбувається у мовному та соціальному середовищі, яке здійснює 
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суттєвий психолого-педагогічний вплив. Наш досвід довів, що 
етнокультурне виховання має перетворюючий вплив на особистість 
школярів, результатом якого стає духовний розвиток, «благоговійне 
ставлення до життя» [17]. 

Зародження фольклористичного руху як активної масової 
культуротворчої діяльності (переважно міської інтелігенції) з вивчення та 
відтворення кращих зразків традиційної народної культури найчастіше 
відносять до кінця 1960-х – початку 1970-х років. Інтерес до етнічних 
культур в СРСР перетворився на справжній фольклористичний рух.  
В УРСР він поширився у 80-х рр. ХХ ст. Автору статті, виконавиці 
пісенного фольклору у складі дослідницько-виконавського гурту 
«Муравський шлях» (заснований у Харкові 1983 р.) [11] пощастило брати 
безпосередню участь у залученні школярів та студентів до скарбів 
української традиційної народної культури [16; 18].  

Автор статті кілька разів була в Польщі, у складі гурту брала участь 
в Міжнародних симпозіумах, організованих фундацією «Muzyka 
Kresów» («Музика Прикордоння»), засновником якої 1991 р. став Ян 
Бернад [24]. Основним завданням Фонду є вивчення й презентація 
традиційних культур, зокрема, традиційної музики країн Центральної 
та Східної Європи. Пріоритет надається освітній діяльності, 
спрямованій на дітей та молодь [27]. На симпозіумах, конференціях, 
літніх школах етномузикологи, етнологи та інші науковці обговорюють 
проблеми народного виконавства, етнокультурного виховання 
й збереження кращих зразків традиційної народної культури.  

Подорожі до Польщі надихнули мене на створення етнокультурного 
центру в Харківській гімназії № 6 на базі фольклористично-
етнографічного гуртка «Мережка» (створений в ХГ № 6 1991 р., 
керівник М.О. Семенова), що з 2005 року носить звання «Зразковий 
художній колектив». Із зміною парадигми освіти в Україні на початку 
ХХІ ст. дослідники-ентузіасти фольклору не припинили 
етнопедагогічну діяльність. Набувши досвіду такої роботи, в 1999 р. 
нами створено громадську організацію «Спілка етнологів і 
фольклористів м. Харкова» (голова Н.П. Олійник), що упоряджала 
літні фольклорно-етнографічні табори «Цвіт папороті» для учнів-
дослідників і виконавців фольклору, із 2000 р. Спілка щороку 
проводить фестивалі традиційної народної культури «Кроковеє коло» 
для дітей та молоді Харкова й Харківської області. У межах фестивалю 
проходить науково-практична конференція, матеріали якої 
публікуються в збірниках. Конкурси фестивалю проводяться за такими 
номінаціями: «Фольклористично-етнографічні дійства» (календарні 
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свята, родинна обрядовість, вечорниці, дитячі ігри і розваги та інші 
жанри фольклору); «Автентичний гуртовий спів»; «Автентичний 
солоспів»; «Традиційні художні ремесла» (писанкарство, витинанка, 
художній розпис, вишивка, ткацтво, лозоплетіння, кераміка, 
різьблення, вироби з соломки, вироби з бісеру, народна лялька). Участь 
у фестивалі сприяє етнокультурному вихованню його учасників. 

Серед організаторів і керівників фольклорних і фольклористичних 
колективів переважають шкільні вчителі й педагогі вищої школи, які 
набувають досвід етнопедагогічної діяльності. Ця професійна 
діяльність спрямована на створення в педагогічному процесі 
оптимальних умов для етнокультурного виховання, навчання, розвитку 
й саморозвитку особистості вихованців, вибору можливостей вільного 
й творчого самовираження в галузі наукового дослідження та 
репрезентації кращих взірців різних видів фольклору (пісень, танців, 
музикування, художніх ремесел тощо). 

Майбутні вчителі також набувають досвід етнопедагогічної 
діяльності через курікулум навчальних дисциплін, зокрема 
етнопедагогіки, й виконавську діяльність (в Харківській гуманітарно-
педагогічній академії працював студентський фольклористичний 
гурток «Муравія»). 

Висновки 

Освіта як підсистема культури з давньогрецьких часів підлягала 

філософській рефлексії, а в середині ХХ ст. філософія освіти 

сформувалася в окремий напрям філософських досліджень й «через 

свій методологічний апарат реалізує усталені філософські (світоглядні) 

парадигми в різноманітних педагогічних практиках» (О.О. Базалук).  

Розвиток цивілізації пов’язаний із розв’язанням багатьох 

суперечностей, сукупність яких призводить до кризи – фази 

небезпечного зниження усталеності внаслідок зміни внутрішніх чи 

зовнішніх умов. Історія цивілізації доводить, що людство, долаючи 

глобальні кризи, переходило на вищий щабель розвитку. Саме 

розвиток науки дав можливість подолати попередні кризи аграрного та 

індустріального суспільства (за Е. Тоффлером, Першої й Другої Хвилі) 

та сприяв зростанню технологічної й інформаційної могутності 

людини, яка змогла опанувати простір і час (Третя Хвиля). 

Філософська думка дозволяє простежити етапи розвитку цивілізації та 

висвітлити її проблеми й можливі сценарії виходу з кризи. Наука 

відіграє у цих процесах визначальну роль. Вона має власну історію 

становлення та розвитку й сприяє прискоренню руху цивілізації. 
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Філософія ж освіти займається теоретичними й практичними 

питаннями удосконалення людини, формуванням її світогляду через 

виховання й навчання.  

Класичний тип раціональності акцентував увагу лише на об’єкті 

дослідження і не враховував суб’єкта й засоби діяльності. 

Некласичному типу раціональності притаманна ідея відносності 

об’єкта до засобів та операцій діяльності. Постнекласична 

раціональність враховує відповідність знання про об’єкт не лише із 

засобами, а й з ціннісно-цільовими структурами діяльності.  

Кожен тип раціональності забезпечує освоєння об’єктів певної 

системної організації: малих систем, великих систем, систем, що 

саморозвиваються. Він є умовою отримання істинних знань про ці 

об’єкти, що знаходяться в полі зору синергетики. А.П. Назаретян 

обґрунтував принцип техно-гуманітарного балансу, згідно з яким 

соціальна система зберігає стабільність доти, поки зберігається 

динамічний баланс між інструментальною й гуманітарною культурами, 

тобто руйнівний потенціал виробничих і бойових технологій 

достатньою мірою компенсується якістю культурно-психологічних 

механізмів стримування. Такі механізми й розробляє та втілює в життя 

філософія освіти. Інтерес до етики ненасилля й ґрунтовні дослідження 

у цьому напрямі мають глибинний сенс.  

Педагогічні проблеми знаходяться на стрижні векторів розвитку 

цивілізації. Їх розв’язання залежить від підходів до ідеологічного 

обґрунтування глобалізації. Так, Д. Харві, який уважає соціальну 

державу зразком для наслідування, висвітлив негативні наслідки 

неолібералізму, згідно з яким в економічному житті має панувати 

приватна власність і ринкові відносини в усіх сферах суспільного 

життя, у тому числі й в освіті. К. Поппер навпаки вважає, що 

конкурентність сприятиме перемозі найсильнішого, а значить – 

досконалішого. Прогрес супроводжує поступ, насамперед, агентів 

глобалізації – США, країн-лідерів ЄС. В економічній сфері «відкритого 

суспільства» (відкритого для іноземного капіталу й упливу більш 

розвинених країн) має панувати підприємництво на основі 

конкурентності, у політичній – багатопартійність, політичний 

плюралізм, демократичні принципи державного устрою.  

Таку економічну й політичну діяльність можуть здійснювати люди, 

у яких сформовано глобальний світогляд. Реалізація цієї моделі 

глобалізації веде до соціального регресу й уже призводить до збіднення 

культурного різноманіття, тому ЮНЕСКО пропонує державам-членам 
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ООН запроваджувати програми збереження етнічних культур. Для 

України, яка обрала стратегію євроінтеграції, певним прикладом 

упровадження освітніх реформ може слугувати досвід Польщі, 

що випереджає Україну в економічному й соціально-політичному 

розвитку. Польща запроваджує реформи усіх ланок системи освіти з 

метою перенесення уваги з процесу навчання на його результати. 

Україна певною мірою іде слідом за Польщею, хоча має відмінності в 

історії державотворення, у складі населення, його політичних і 

релігійних переконаннях. Якщо релігія в Польщі є традиційним 

засобом національної консолідації, в Україні таким засобом з 90-х рр. 

ХХ ст. стала етнічна культура. 

Знайомство автора статті з етнічною культурою Польщі завдяки 

фундації «Muzyka Kresów» сприяло здійсненню етнопедагогічної 

діяльності (на базі ХГ № 6 створено етнокультурний центр, проведено 

літні фольклорно-етнографічні табори «Цвіт папороті», працює 

фольклористично-етнографічний гурток «Мережка» – зразковий 

художній колектив, науково-дослідницькі роботи учнів з 

фольклористики, етнографії, мистецтвознавства стали призерами 

конкурсів Малої Академії Наук України). У 1999 р. створено 

громадську організацію «Спілка етнологів і фольклористів 

м. Харкова», що організує фольклорно-етнографічні експедиції, друкує 

матеріали, щороку проводить фестиваль традиційної народної 

культури для дітей та молоді «Кроковеє коло».  
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CONCEPTUAL APPROACHES TO THE FORMATION 

OF THE BASICS OF STUDENTS’ AESTHETIC CULTURE 

 
Summary 
The article analyses the definition and the current stage of aesthetic culture 

formation in Ukraine and abroad. It offers the approach to teach children 
historical values and educate them in national culture. The article studies the 
role and opportunities of artistic outdoor activity based on students’ creative 
work and mutual respect. The article reveals the main vectors of artistic 
outdoor classes involving novelty techniques and methods. It defines the ways 
of students’ aesthetic education by the means of synthesis of arts (including 
theater, music, singing and dancing). The author offers a model of students’ 
aesthetic culture formation by the means of school musical puppet theater, 
which is one of the most effective forms of artistic outdoor activity assisting 
personal creative search in various artistic spheres. 

 
Introduction 

The aesthetic attitude towards life, the ability to understand beauty in real 
life and art provide the revival of the cultural traditions and development of 
the general culture of the youth. According to the Ukrainian Conception of 
students’ aesthetic education at secondary schools initiates cooperation with 
the cultural representatives, in order to continue the best national traditions 
and to use the modern invitational ideas. The complexity of this task is 
explained by the fact that social and cultural life doesn’t give necessary 
motivation to express the aesthetic experience, and even open way to 
countercultural values.  

The modern practice shows that the process of aesthetic education is 
supplemented by outdoor classes. It activates the process of formation of 
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youth aesthetic culture which requires optimization of outdoor creative 
activity in the sphere of synthetic arts. Educational function of theatrical art 
is an effective means of aesthetic culture formation. 

Aesthetic culture of the personality is an important issue for scientists. 
The understanding of the aesthetic culture in the self-development result in 
philosophic, psychological, pedagogic researches, dedicated to learning 
process, such as philosophic theory on personality formation (M. Bahtin,  
S. Ikonnykova, O.Losev, L. Stolyarenko, I. Kharlamov); the conceptual 
statements of the aesthetic education (P. Ebbs, R. Gibson, R. Cambbell, etc.) 
theoretical aspects of the aesthetic education (Y. Borev, L. Volovuch,  
G. Lokareva, O. Otych, etc.); methodical tasks of the aesthetic development 
(A. Zys, O. Larmin, M. Ovsyanikov, L. Pechko, V. Skatershchikov,  
L. Stolovych, A. Shcherbo), particular, means of different kinds of art  
(A. Barton, A. Berkeli, D. Vinniot, R. Eifermann, L. Masterman); tasks on 
the content and structure of the aesthetic cluture (L. Dementieva, A. 
Makarenko, U. Suna, V. Sukhomlynskiy, etc).  

The purpose of this article is: to make scientific analysis of the notion 
“aesthetic culture”, to define its role in the life, to explain the importance of 
students’ outdoor activity in process of musical education and personal 
mental development, and creating the ways of students’ aesthetic culture 
formation at the musical theater.  

 
1. The analysis of the scientific definitions 

of the personality’s aesthetic culture 
The aesthetic culture is an important part of human culture in general. It 

plays a significant role in formation of a moral human being. Nowadays 
such notions as “culture”, “progress” and “creativity” are available in all the 
life spheres; notions “moral human being” and “well brought-up person” are 
considered as integral definitions [29].  

Analysis of the aesthetic culture contents includes understanding of such 
basic notions as “aesthetics” and “culture”.  

The word “aesthetics” (Greek “aisheticos”) means belonging to the 
senses. This notion was first used by the German scientist A. Baumgarten 
for the new section in philosophy. Since ХVІІІ century aesthetics has been 
accepted as science connected with the philosophy of beauty or the 
philosophy of art (as the science about the aesthetics) [6, p. 5]. For some 
time aesthetics had been considered as the science of beauty in nature, 
society, in items of the spiritual and material production, in laws of 
introduction and development of the aesthetic conscience, principles of the 
creativity according to the beauty laws [27, p. 259]. 
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We accept aesthetics as philosophical science studying the emotional 
perception of the world around, the practical activity, the main part of which 
is the ideas about the beauty. We see the results of this activity, for example, 
in art [19, p. 16].  

The phenomenon “culture” (from Latin) means up-bringing, education 
and development. The scientists divide culture into 2 types (material and 
spiritual), that are connected with each other. We prefer the following 
definition, “Culture is the special way of organization and development of 
the human life that is presented in the products of the material and spiritual 
activity, in the system of the social norms and institutions, in moral values, 
in the general attitude of the people towards the nature, between the people 
and themselves” [10, p. 126]. The level of culture characterizes not only the 
definite society, but the certain person who can use the special way of 
studying, communication and different kinds of activity with the purpose of 
gaining the culture in the individual way.  

So, culture is the special form of the accepting and perceiving the world, 
the level of the up-bringing, the spiritual life and creativity [19, p. 18]. The 
society is the cooperative subject of the historical activity, the means and the 
products of this activity are connected with the notion “culture”, so the 
aesthetic culture is considered as “the system of the means and the products, 
with the help of which the person accepts the world aesthetically” [26, p. 5]. 

Individual human character opens way to find out the general or the social 
one. That is why the aesthetic culture should be accepted as “the unique mirror 
of the aesthetic wealth of this or that society” [26, p. 14]. According to the 
social importance there several cultural types including social culture of the 
person, the aesthetic culture of the social group, the aesthetic culture of the 
definite society, the aesthetic culture of the society in general [25, p. 169]. 

The aesthetic personal culture shows the aesthetic culture of the definite 
nation and society, demonstrates the level of the development of the 
aesthetic conscience, the ability and the needs of reality perception. 
According to M. Bahtin, the functional ability of the aesthetic culture is 
connected with “being the main component of the system of the general 
human activity” [1, p. 23].  

The differences between the points of view and methodical positions of 
the scientists, the complexity and diversity of the scientific objects exercise 
positive influence on the appearance in the scientific literature with different 
approaches up to the content’s generalization.  

The representatives of German classical philosophy searched for the 
sphere of the real cultural being and the humans’ development in the 
spiritual sphere, in the moral sphere (Kant), aesthetic (Schiller) and 
philosophic conscience (Hegel).  
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The modern Ukrainian scientists analyze the aesthetic personal culture as 
a category that is characterized by the development of the certain elements 
of the aesthetic conscience. So, N. Savin thinks that the aesthetic culture is 
the presence of the aesthetic feelings, the special emotional tone to the 
beauty in art, nature, public life and human behavior [18]. V. Bezrukova 
notes that the aesthetic culture is the certain level of tastes combining 
feelings, certain knowledge and actions connected with satisfaction of 
interests and needs [2]. L. Stolyarenko explains, that the aesthetic culture is 
the conscience (feelings, tastes, ideals, needs, interests), the body culture 
(the body harmony), the culture of gestures, mimics etc. [20]. I. Kharlamov 
explains the aesthetic culture as the development of the ability of the full 
perception and the correct understanding of the beauty in art and life, 
creating the aesthetic notions, tastes, ideals, and also developing the 
creativity skills and talents in the sphere of art [23]. V. Slastonin connects 
the formation of the aesthetic culture with the ability of the complete 
perception and understanding of the beauty in art and reality, realizing the 
existence of the system of ideas and points of view, providing the 
satisfaction obtained from the aesthetic beauty [15]. 

I. Tzoy’s point of view includes the dialogue’s perception between the 
person and art, the process of which influences the development of the 
person’s aesthetic qualities and promotes self-education [24]. A. Zis in 
process of researching the formation of the aesthetic ideals learns the content 
of beauty, and explains its meaning in the process of creating kindness [7].  

The aesthetic culture is the criteria of the well brought-up person. It 
connects this notion with the formation of the “aesthetic things”, the main 
purpose of which is the development of the aesthetic attitude towards life: 
labor, public life, nature, art and behavior. The aesthetic upbringing is 
supposed to influence the formation of the aesthetic notions, marks, 
suggestions, tastes, ideals, needs and skills [16]. The aesthetic culture is 
researched as the combination of feelings, tastes and ideals that become real 
in the process of changing the world according to the laws of beauty, as the 
culture of perception and changes in the world according to the social 
opportunities for the maximum existence of the personal human 
possibilities. It explains why the aesthetic culture has the certain historic 
character [12]. 

Analysis of the scientific literature determines that the aesthetic personal 
culture is the complex qualitative notion with certain laws of beauty, ability 
to perceive the world, the aesthetic possibilities in the appearance and in 
literature.  

In psychological literature dedicated to the aesthetic students’ culture 
formation we can see several other notions including “aesthetic upbringing”, 
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“aesthetic intelligence”, etc. In order to describe the content of the aesthetic 
culture, we should analyze the connection of this phenomenon with the other 
notions.  

One of the psychological notions is the aesthetic education. Definitely the 
world around us, art, certain personal peculiarities, and self-education 
influence the aesthetic development of the person, but the most important 
issue is education. The education is the main key at the beginning of the 
aesthetic personal culture.  

Nowadays in Ukraine the aesthetic education plays a significant role as 
the means of creating the spiritual personal world, development in harmony 
and beauty. The main idea in the aesthetic education must be the national art 
without any side influence of non-Ukrainian origin [8, p. 20–22]. It means, 
that we should pay attention to the national culture most of all.  

In ХХ–ХХІ centuries the notion “education”, that forms the cultural 
personality, lost its original meaning. “The educated person” is “informative 
person”, so it doesn’t mean that this person can live in culture and accept 
cultural innovations. In other words, the main contradiction between the 
educational system and the social demand is failure to define the ways, 
methods and means of alteration from informative education into the 
education.  

In the conceptual thesis of the aesthetic education in Britain, Canada and 
the USA (P. Ebbs, R. Gibson, R. Campbell etc.), the system of methods and 
means of the aesthetic education of students is developed. Art as the means 
of the psychological influence on the personality plays the important role. 
Dramatization in the aesthetic pedagogical work is analyzed.  

The experience of Peter Ebbs, a professor of the Success University in 
Britain, indicates that the most important ability of the personality is the 
aesthetic feeling. He stated that the youth is expected to participate in the 
public activities connected with biological and cultural sources. From the 
point of view of the teacher, all the kinds of art are denoted with own 
aesthetic field helping with harmonic upbringing of the youth. Cultural 
creativity is the transition from traditions to the innovations. Realizing their 
own inner perceiving impulse, students are welcome to work with different 
kinds of art up to the certain creativity [11, p. 171–173].  

Interesting researches are held by the teacher of Cambridge University 
R. Gibson, who creates the system of the “active aesthetic education”, 
develops the theory of feeling proving that feelings can be brought up. The 
scientist thinks instrumental-rational pedagogics is irrelevant, since the latter 
implies the child’s feelings as secondary, and the emotional balance is not 
stable. Students’ feelings shouldn’t be neglected. The teacher must always 
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remember the similarity of human feelings that shouldn’t be assessed (even 
on the verbal level) [3]. 

Along with its influence on personality, the aesthetic culture has a positive 
impact on the formation of another way of thinking. It develops the general 
cultural talents. 

 
2. The peculiarities of students’ outdoor activity and its role 

in the formation of students’ aesthetic culture 
In the center of the modern educational process human being is the most 

valuable issue. People can influence their own education and compare 
everything with human values. Thus it is necessary to form the development 
of the outer world that will provide the changes from the “useful culture” up 
to the “culture of self-respect”. It is influenced by the process of 
modernization of the modern educational process and, secondly, by the 
increasing stream of information, where the main criteria of the students’ 
attitude towards the knowledge is the practical skills.  

The students’ education in Ukrainian secondary schools is held in the 
process of the lessons and outdoor activities. 

Outdoor activities component of the aesthetic education includes the 
organization of the collective and group forms of the students’ voluntary 
after-class work, but under the guidance of teachers or with the participation 
of teachers.  

The main peculiarity of after classes work is the specific character of its 
subjects connected with co-authorship, friendly relations, self-respect and 
interests in success and results of this work. Cooperation is the basic of its 
organization.  

The German philosopher, psychologist and educator I. Herbart denotes, 
“The mortal sin of any teacher is to be boring”. That is why into the key 
skills of any teacher we relate: mobility and the stable renovation of 
knowledge for the successful solution of tasks in different conditions; 
flexibility of methods; criticism and creative thinking. As a result, all the 
lessons will be interesting, cognitive and useful. The absorption and 
differentiation of interests lead to being definite, steady and substantial. 
Practical actions may be changed: they are characterized by thoughts and 
words, they become the means of the using the knowledge [9, p. 188].  

All the principles connected with the practice and correspondence 
between the teacher’s plans and opportunities of their obtaining, influence 
the high level of the educational and developing state of students. Keeping 
to general principles (humanization, democracy, availability etc.) it is 
necessary for the methods of organizing the outdoor activity. But this has its 
specific reasons – anesthetization of the life and culture. “The dialogue of 
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cultures” gives an opportunity not only to be the part of the historic values 
of people and national culture, but be stable on the world of culture and its 
creating. The aesthetic attitude towards the reality gives an opportunity to 
learn the real beauty of the public aesthetic ideals.  

P. Hodsoll determines four main tasks of education in the artistic and 
creative spheres: giving the information about the culture; development of 
the creative skills; obtaining new means of communication, development of 
skills to estimate pieces of art [3, p. 39]. Thus, the artistic education in 
outdoor activity needs different kinds of art as the unique cultural notion. 
Conditions are provided for the realization of the creative students potential 
in after classes activities, groups (choirs, musical, dancing and folk groups), 
amateur theaters, in the process of preparation and attending the concerts, 
museums, theaters, meetings with artists, holding different kinds of concerts 
involving music, films, decorations, theatrical meetings, etc.  

The huge influence on the formation of the aesthetic students’ culture is 
provided by the theater. The role of the musical theater in the aesthetic 
education is learned by O. Alexandrova. T. Borysova, I. Lavrysh, N. Satz, 
M. Tatarenko. The process of creative personal development was researched 
by Ukrainian scientists: T. Tryglazova, L. Kalinina, G. Lokareva,  
N. Myropolska. The work with children in theatrical art gives the practical 
opportunity to control the process of the aesthetic attitude towards the 
reality, particular to the art. In the researches of B. Golovoskiy and  
S. Smelyanska the role of the school theater is educational and developing. 
They think, that the art on the stage relates to the students’ needs. The ability 
to be changed gives a chance to compare oneself with the image of another 
person and change the reality to the playing role [5].  

The main aim of the theatrical education is the creativity of all the 
participants, who have got the skills and the great desire to show different 
roles, estimate them, compare themselves and observe the reaction of 
teenagers. Unlike professional art, that must attract attention of every 
spectator, the child theater has something special, that is created by the 
possibilities of perception and creativity of children, where the main thing is 
to bring the audience satisfaction. The creative search and experiment are 
the basic of the group, where every student is busy according to their skills 
opening opportunity to be an actor or an artist [30, p. 23].  

In the historical aspect the school theater appeared in the educational 
institutions of the Western Europe of Medieval period as the means of 
learning Latin and education. Step by step the plays were translated into 
national languages and the school drama began to have the character of 
mystery, or plays set on historic and mythological themes. The school 
theater had its theoretical rules denoted by J. Pontano in Italy, Y. Scaliger in 
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France, Pf. Prokopovych in Russian Empire). In В 16–17 centuries thanks to 
Jesuits, the school theater developed in Poland, and later in Ukraine. Its 
unique form in Ukraine was “vertep”, created in Kyiv-Mogylyanka 
(Academy). The “vertep” was very similar to Belorussian “batleyka”, Polish 
“shopka”, Russian “Petrushka”.  

In modern social and pedagogical practice theatrical means are wide-spread 
as the universal influence on the personality and on the teachers. For example, 
in Germany the Association of theatrical education has been working since 
1990. It unites teachers who use theatrical art with the aim of formation the 
competent notions (communicative, artistic, etc.) in the way of organizing the 
theatrical work at secondary schools, kindergartens, art schools, churches, 
hospitals in the sphere of management and marketing [32].  

In the USA the theatrical work is analyzed as the important means of the 
civic education, the formation of the civil personality with all the rights, 
respect. On the meeting of the Association of political sciences in 2003 it 
was said that amateur theater, first of all is especially valuable because it 
allows people to perceive and interpret the world around more realistic, help 
people change in the positive way [21]. 

In Belgium the school “Hermitage” established by O. Decroli has been 
working since the beginning of the previous century. The educators create 
conditions for active communication on literature, theater, cinema and other 
topics teenagers can share.  

The definite interest is provided with the experience of educational 
institutions, where the after classes activity is included into the continuing 
education and is accepted as one of the most important stages in the 
educational system of the personality. Polish scientists pay much attention to 
the educational problems and the students’ creativity (D. Ekiert-Oldroyd,  
J. Łaszczyk, T. Męczkowska, J. Szwemin, D. Konatkiewicz). A very 
interesting example is the program “Teatrzklasą” for the students of  
7–9 grades of one of Cracow state schools. It was established on the basis of 
the educational programs of Poland (Polish, music, art) and is established on 
the principle of regularity and dividing the difficulties in the aesthetic 
development [29]. At the Polish lessons children will get knowledge from 
the theater, get acquainted with the works of noble artists, kinds of drama as 
the literal work, summarize the tasks: reports, critical texts, reviews, that 
influence the formation of competencies: activity, conscience and criticism. 
At the lessons of Music students learn the specific character of the musical 
theater and its genres, create the theatrical improvisations.  

The main feature of the musical-theatrical activity is the priority of music 
above other means of theatrical representation. The task of after classes’ 
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activity is the usage, correction, leveling and neutralization of the influences of 
musical information with the active connection with classical and folk art [17]. 

The combining of different genres, styles and elements leads to the perfect 
cooperation between the participants. Music increases the stage 
performance, reflects its emotional tone.  

For instance, the musical puppet theater is characterized by peculiarities 
for the fairy-tales performances with all the stage alterations. The creative 
experiments are influenced by the syntheses of different types of art, where 
the puppet is referred as sculpture, decorations are referred as painting, and 
the play is referred as literature. “Puppets, as well as fairy-tales, also extend 
the limits of reality, but they give physical and imaginative satisfaction 
during the play” [28, p. 215].  

The Polish researcher of the puppet theater H. Yurkovskiy denoted that 
the actor with the puppet always determines to the audience not only the 
content of the play, but demonstrates all the secrets of the art. Together with 
the puppet and the actor, the masks, decorations, particular artistic elements 
were demonstrated. So, on the basis of puppet theater there was established 
another theater with different kinds of expression [31, p. 100]. Researcher 
Fedotov underlines that the puppet is the “actor” with limited abilities. All 
the power of expression is in masks, gestures, mimics. The peculiarities of 
this genre are that the puppet is the very instrument helping deliver to the 
audience the ideal and emotional content of plays [22, p. 2].  

To order to sum up all the statements mentioned above we suggest the 
practical experience of the school musical puppet theater “Fantasy” 
(Vinnytsia).  

 
3. The ways of formation the aesthetic culture 

of students by means of the musical theater 
Corresponding to the modern requirements of the aesthetic education of 

students, oriented on the moral attitude towards the reality and art, the 
students’ training process includes interiorization of certain amount of 
knowledge, skills, abilities, and self-development in the process of art.  

Combination of different kinds of art in the theatrical activity, its 
influence on the aesthetic development of the personality allows to 
demonstrate new ways of forming the aesthetic culture including: activation 
of the creative activity (ability to do creative tasks, analyze, estimate the 
results of achievement without any help); formation the aesthetic 
environment (enlargement of the aesthetic needs through the expansion of 
the cultural space of the schoolchildren and orientation onto the creative 
activity); variation of the organizing forms of the theatrical lessons (for 
the extension of the general artistic view, development of the creative 
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potential of the personality); development of the creative abilities based 
on the syntheses of different kinds of art (needs and interests of students, 
skills to think, to live through the aesthetic feelings, to understand the 
aesthetic beauty of the word, music, plastic arts and acting game). 

The combination of different genres and expressive means of the 
theatrical activity (speaking, controlling the puppet, singing, dancing and 
playing) gives a chance to choose the genre of the activity, where students 
can show their creative skills, develop the culture and cognitive functions. 

On the basis of the generalizing the theoretical statements and practical 
knowledge there formed the educational model of the students’ aesthetic 
culture development by means of musical puppet theater. Functioning of the 
following model is possible through the cooperation of ways, stages, 
methods and forms of the formation of aesthetic culture of students. 
According to the content in the scheme we can obtain the prognostic result 
(Picture 1). 

The basis of the theatrical activity is the priority of music to other means 
of theatrical representation. The organization of the creative activity of the 
vocal art and dancing contains the participation of students in the plays, 
operas with the puppets and actors in the masks on the stage. The orientation 
towards the synthesis of two kinds of puppets became the stimulating factor 
for creating the program and the methodical decision of the tasks with three 
stages: motivational, cognitive and practical. 

The vocal activity in the musical puppet theater performs two functions: 
visual (creating the bright theatrical character) and illustrative (the musical 
characteristics of the main character). 



164 

 
 

Picture 1. The organizational model of formation the aesthetic culture 

of students by means of the puppet musical theater 

 

Students have the vocal skills (the correct sounds, singing breath, the right 

pronunciation), depicting the emotional and figurative image in the process 

of singing. But the method of learning the songs is complicated through 

several actions: movement coordination (work with a doll), voice 

(declamation singing), hearing (accompaniment singing) [14]. So lessons 

should have the complex character with the complicated technique of the 

vocal skills (Scheme 1).  
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Scheme 1 

Program of school musical puppet theater (vocal activity) 
1. Motivational Stage Cognitive Stage Practical Stage 
Discussion “Music at the 
Puppet Theater”. Video 
review of the professional 
theaters 

The combination of movement 
and singing in the games of fairy-
tales’ characters: “Cold Nose, 
Short Tail” – libretto by F. Olin, 
music by M. Parzhaladze 

Lesson-Contest 

Meeting with actors, artists 
and stage managers of 
Vinnytsia academic puppet 
theater “Golden Key” 

Exercises connected with 
movement coordination (work 
with puppets), voice (declamation, 
singing), hearing (singing 
accompanied by the musical 
instrument) 

School Concert 

International festival “Podil 
Puppet”. Review of the plays: 
“The Nutcracker” – Ernst 
Theodor Wilhelm Hoffmann 
(Ukraine); “Golden Fish” – 
A. Pushkin (Rumania); “Puss 
in Boots” (Bulgaria) 

Practical lesson: “The musical 
drama of the puppet play” as the 
example of “Turnip” – music by 
N. Goleschanov 

The combination of mini-
plays with different kinds 
of puppets: gloves’ and 
with masks  

Discussions and master-
classes on the topic: “The 
world of the folk musical 
theater” 

Singing accompanied by and 
without the musical instrument. 
The Ukrainian songs: “Vyishly v 
pole kosari”, “A vze vesna”, “Оh 
yest v lisa kalyna” etc.  

The theatrical holiday of 
the song. The musical-
literal compositions with 
the usage of Ukrainian 
songs and elements of folk.  

Discussions “The specific 
character at the puppet 
theater” 

Sketch on the diction; intonation, 
timbre voice. Performing the 
vocal circle “Dancing of the fairy-
tales” (music by Sharkovskiy) 

Preparation and 
performance in the annual 
local festival of the child’s 
creativity “The pearls of 
the year” 

Attending the play “Podil 
traditional toy” at Vinnytsia 
Local History Museum 

Work on the voices of the 
characters at the musical play and 
opera (“Cat’s House” – music by 
V. Zolotarov)  

Lesson-Contest connected 
with the best vocal image 
of the puppet character 

Discussions “Performing the 
musical play as the process of 
the collective art” 

Ensemble singing. The Ukrainian 
folk songs “Ishov did na stav”; 
“Ne schebechu, soloveyku” 

The school play “The 
chocolate country” 
(libretto G. Lagzdyn, 
music by Y. Shtuko) 

Discussions “The musical 
image at the child’s opera” 

The combination of the means of 
expression the music and theater 
(exercises and sketches) 

The concert with the opera 
“Ivasyk-Telesyk” (music 
by K. Stezenko) 

Master-class “The principles 
of creating the plays and the 
technical methods of 
controlling the puppets” 

Singing and play of the puppet 
character 

The school performance 
“Cock-a-doodle-doo” 
(libretto) and “Cock-a-
doodle-doo” (libretto by I. 
Tokmakova, music by N. 
Karsh) 

“Staging the folk plays and 
games” 

Singing of the folk songs “Grytzu, 
Grytzu, do roboty”, “Khodyt 
garbuz po gorodu”  

Participation in the folk 
celebration “Funny Fare” 
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Dancing activity is realized through the process of illustrating the 

figurative means of plastic arts and pantomimic methods; reproduction of 

the choreography mini-plays according to the character tempo, dynamics 

and rhythm), the ability to improvise, to coordinate own movements with the 

movements of the partners (Scheme 2).  

Scheme 2 

Program of school musical puppet theater (dancing activity)  
2. Motivational Stage Cognitive Stage Practical Stage 
Dancing-pantomimic art. Musical 
games (“Sea”, “Wind”, “Flora”, 
“Amazing Dream”)  

Learning the notions “character of 
the music”, ‘tempo”, “dynamics”, 
“introduction”, “culmination”, 
“end” 

Lesson-Play 

Discussions “The content and the 
form of the choreography art” 

Staging of the choreography 
performances (“Seasons”,  
“Awakening the Spring” and 
“Carnival” 

Lesson-Concert 

The master-class of the actors of the 
puppet theater “The pantomimic 
illustration of the emotional 
reactions of the actor”  

Performing of the choreography 
scenes in the play “Cold Nose, 
Short Tail” – libretto by F. Olin, 
music by M. Parzhaladze  

The combination of mini-
plays with different kinds of 
puppets: gloves’ and with 
masks  

The classification of the dancing 
moves according to the content: 
expressive, efficient, associational, 
traditional  
 

Song-games (“A vzhe vesna”, 
“Podolyanochka”, “Perepilka”, 
“Grytzu, Grytzu, do roboty”, 
“Khodyt garbuz po gorodu”, 
“Zanadyvsia zhuravel”)  

Musical compositions with 
the usage of dancing 
movements and elements of 
plastic arts  

The international festival of theaters 
for children and the youth 
“Korchak” in Warsaw (video view 
and discussion of the plays)  

Dancing characters at the musical 
play and opera (“Cat’s House” – 
music by V. Zolotarov)  

Preparation and performance 
in the annual local festival of 
the child’s creativity “The 
pearls of the year” 

Attendance of the concerts of 
professional and amateur dancing 
groups  

Pantomimic improvisation and 
choreography mini-plays (“Mute 
cinema”, “Fairy-tale’s birds”, 
“Four seasons”)  

Content towards the best 
dancing image of the puppet 
character  

Movements with puppets 
accompanied by the musical 
instrument. Imitation of the game 
on the musical instrument  

Staging the choreography scenes 
of the actors (“Funny pigs”, 
“Turnip”, “Flowers’ dancing”, 
“Cats and mice”)  

The school play “The 
chocolate country” (libretto 
G. Lagzdyn, music by Y. 
Shtuko)  

Video review of the dancing in the 
classical and modern styles 

Figurative sketches: unforgettable 
circumstances, changes of the 
relations between the characters 

Folk holiday “Funny fare”  

The staging of the sketches on the 
topics: “Favorite Fairy-Tale”, “Sea 
storm”, “The unforgattable 
adventure” 

Staging the choreography scenes 
to the music piece “Cock-a-
doodle-doo” (libretto I. 
Tokmakova, music by N. Karsh)  

The school performance 
“Cock-a-doodle-doo” 
(libretto by I. Tokmakova, 
music by N. Karsh) 

The means of improvisation 
according to the picture 

Emotional interpretation of the 
images. L. Glibov – “Cuckoo and 
Rooster”, O. Pchilka – “Cats’ 
Experience”, I. Krylov – 
“Monkey and Glasses” 

Operetta M. Lysenko 
“Nibbly-Quibbly the Goat” 

Dancing games and exercises of the 
figurative character 

Learning of the dancing elements 
of the folk dancing: Ukrainian, 
Polish, Czech 

Lesson-Concert 
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The wide range of the creative tasks, development and improvement of 

the physical qualities (attention, memory, fantasy and empathy) and 

mechanisms of sub conscience of the students (intuition) create the 

possibility of the correct reflection of the stage behavior of characters. 

Regarding this teenagers have skills to change the character of movements 

because of tempo, dynamics and music rhythm; illustrate the figurative 

image with the help of different figurative means; to reflect the 

choreography mini-plays; change different images; coordinate own actions 

with partner’s; improvise. 

Thus, participation of students in different kinds of outdoor art, 

particularly in the musical puppet theater, keeping up to the appropriate 

ways and the usage of methods and forms of work with students ensures 

effective formation of the aesthetic culture.  

 

Conclusions 

Analysis of mentioned bibliography brings us to conclusion that aesthetic 

culture of personality is an important factor in development of senses 

forming unique individuality. Students’ aesthetic culture is defined as 

dynamic personal characteristics giving ability to percept the beauty of art, 

and to make use from aesthetic feelings in daily life.  

The process of aesthetic education is represented by traditional art lessons 

supplemented by students’ creative workshops, which is an effective means 

of artistic work.  

The art of music and theater appears to be very helpful in terms of 

teaching children the values of aesthetic culture. Musical Puppet Theater is 

one of the most interesting issues of this type of art. Combination of 

different types of artistic activity including speech play, dances, 

pantomimic, music, singing and actors’ play allows students to feel, to 

create, and to extend their ideas about art. Music in Puppet Theater denotes 

relationships of the characters.  

The theory of this research includes development of organizational model 

reflecting the general structure of students’ aesthetic culture formation 

process by the means of musical puppet theater. The model consists of ways, 

stages and formation methods of the issue under research. The combination 

of these factors provides the integrity and successful work of this model.  

Perspectives of further research include examination of dramatization 

process as a means of aesthetic therapy.  
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METHODOLOGY OF EXPERT ASSESSMENT OF THE RESULTS 

OF COGNITION, PROGRAMS AND DEVELOPMENT PLANS 

 

Summary 

The article establishes the necessity of organizing expert assessment of 

scientific knowledge results. Definitions in the field of expert assessment 

methodology are distinguished and formulated. Theoretical analysis of 

expert assessment system is accomplished. Requirements for ensuring the 

quality of expert appraisal procedures are improved. Selection of methods of 

individual and collective experts’ assessment was conducted. General 

algorithm of estimation methods application is developed, algorithms of 

special methods of collective expertise are specified. Procedure of 

evaluation of strategic plans and programs according to the structured 

stages algorithm and by types is analyzed. 
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Introduction 

The higher level of people’s cognitive activity is scientific cognition, 

which is a complex contradictory process of knowledge reproduction, a 

holistic system of concepts, hypotheses, laws, theories and other ideal forms 

of cognition, fixed in natural and artificial languages (mathematical 

symbols, chemical formulas, etc.). Cognition is a specific type of human 

activity, aimed at understanding the world around us and ourselves in this 

world. 

Scientific cognition differs from all other types of cognition by using 

specially developed methods. Philosophy defines method (Greek: way of 

research) as a way of construction and substantiation of philosophical and 

scientific knowledge systems, a set of techniques and operations of practical 

and theoretical reality assimilation. 

Assessment of the results of scientific knowledge and research should 

have its own methodology of a process. Consideration of the definition 

methodology includes assessment of the interpretation of this concept 

definition, specification of the main processes and requirements for the 

formulation of the assessment system. Separating the interpretation of the 

specificity of expert assessment as a system, process and result is 

determined by the requirements of ensuring quality or effectiveness of 

obtaining a positive return on this process, including the selection of 

appraisers, their competence, application of individual and collective 

assessment methods as well as the target tasks for achieving the goal. The 

basic concepts of the methodology of expert assessment are represented by 

V. Novosad, R. Seliverstov (2008) in the compendium of lectures [12]. 

The purpose is theoretical and axiological substantiation of the 

conceptual-categorical apparatus of expert assessment methodology for the 

development of a structural and organizational chart for evaluating the 

results of expert conclusions of programs and development plans. 

Task: to establish the necessity of organizing an expert assessment of 

scientific cognition results; to distinguish and formulate in the author's 

vision definitions in the field of expert assessment methodology; to carry out 

a theoretical analysis of the expert assessment system; to improve the 

requirements of ensuring the quality of expert assessment procedures; to 

carry out selection of methods of individual and collective assessment by 

experts; to develop general algorithm of application of assessment methods, 

to specify the algorithms of special methods of expert evaluation; to analyze 

the procedure for evaluating strategic plans and programs according to the 

structured stages algorithm and by types. 
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Expert assessment as a result and a problem solving process are used to 

develop managerial and political decisions at the preparatory stage for the 

development of plans, programs, projects for the purpose of analyzing states 

of objects, phenomena and problems. 

Analysis of recent research and publications. Groupexpert assessment, 

experts’ competence, their analysis and optimization were covered by  

O. Velychko, P. Antoniak [1; 6], social-economic aspects of expert 

assessment were studied by V. Durdynets and Y. Saienko [2], multi-criteria 

expert assessment of social systems by I. Vdovychenko [4], development of 

algorithms of consecutive analysis of variants for the tasks of expert 

assessment and their application by O. Drobot [3], quantitative methods by 

V. Novosad [5], separate expert assessment methods were studied by  

V. Kovaliev, O. Volkova, using of expert assessment methods in scientific 

researches of economic direction, in particular their models were revealed 

by V. Bozhko and Y. Yakovenko [7; 8], organizational and economic 

modeling by A Orlov [11], collective expert assessments methodology and 

ranking in the context of engineering sciences by T. Honcharenko, 

introspective analysis by E. Petrov [9], methods of expert information 

processing by A. Pavlov [10], methodology for measuring the processes of 

sustainable development based on indicators of ecological, economic and 

social dimensions by M. Zhurovsky [13], sustainable development of social 

and socio-economic systems from the point of view of ecological economy 

and nature management by L. Melnyk [14]. 

 

1. Methodology of expert assessment 

Assessment methodology is a system of scientific knowledge about 

methods, criteria, levels of assessment of processes (phenomena and/or 

results of activities based on methodological principles of assessment 

(planning, theoretical and methodological substantiation of assessment), 

methodical complex – methodology, methods, technical service – means of 

technical regulation, standards, analytical, instrumental and technical 

support, automated control systems, information databases, geoinformation 

systems and preparation of conclusions-recommendations and ethical 

principles that are integrated as a set of guidelines or standards according to 

reasonable developed assessment model (structural and organizational, 

structural and functional etc.). 

The main processes of the assessment system are: substantiation and 

development of measurable criteria; development and implementation of a 

monitoring system (audit, expertise, certification) and measurement 
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(providing free access to information bases, banks of necessary data, 

construction of a measurement system, development of models, algorithms, 

configurations of collection, compilation, systematization, data processing, 

elimination of psycho-professional risks among the participants involved in 

the efficiency measurement); practical reasonability of measurable criteria 

for identifying positive effects (or deviations to overcome them and ensuring 

achievement of the goals of effectiveness of system or activity functioning); 

control check of a measurement system for operative, systematic 

improvement and achievement of a complex of measurable measures for 

operative systematic improvement of a complex of measurable criteria and 

adjusting their compliance with the specified goals. 

Assessment methodology foresees compliance with the basic 

requirements, namely: ensuring accessibility of perception and transparency 

for all interested participants; fully-fledged system of indicators for the 

information array of assessment parameters according to measured criteria 

and selected levels; reliability (realism) of information and the 

correspondence of the received results of the evaluation to the expected 

(desired relevancy) on the basis of the indicator system; meaningfulness of 

an indicators set (output and obtained information data) by types of 

functional activity; free access and ease of perception of the monitoring 

indicator system and control of efficiency (effectiveness) of an activity; 

integral unity of an assessment system in tasks and types of activity and 

structural-functional (type) differentiation at levels and for the intended 

purpose. 

Assessment methodology involves substantiation, design, planning and 

implementation of large-scale studies of simple, hard-organized systems 

(linear and nonlinear development), based on course and effect space-time 

interaction between programs and results of theoretical and experimental 

studies with scientific and methodological, material and communication, 

software based, scientific and metric complex of assurance to create reliable 

information base for further creation of plans, programs, projects, forecasts, 

models, scenarios and also practical use of evaluation results. Assessment 

methodology as a system of modern scientific knowledge about methods, 

techniques, assessment standards (and their assurance) is used to new 

diagnosed qualitative changes in their meaningfulness. 

Expert assessment is a system of methodological procedures ordered in 

written form alhorythmized scientific and research actions according to 

techniques, methods and means of technical and legal regulation targeted to 

receive experts’ conclusions (reports), followed by data analysis and 
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interpretation to prepare and develop substantiated positively significant 

management-political decisions (on availability, efficiency, safety of states, 

objects, processes and systems; forecasting and modeling their balanced 

development); process of installation of a state of an object, problem, event, 

system according to indications of parameters of spatially criterial expert 

diagnosing conditions (processes) of study (with authentic criteria, gradations) 

of effective functioning; the result of practical solving of problems (situations) 

expressed in positive qualitative changes of objects, phenomena, efficiency of 

functioning of risks prediction systems, prevention and elimination of danger 

to ensure the safety of their balanced development (system, process, objects). 

Quality of expert assessment is conditioned by: phased problem solving of 

structural-logic chart of assessment of states, events, problems, their 

quantitative and qualitative characteristics, multi-factor, multi-vector 

directed processes of functional transformation of state systems and system 

analysis of its components and the whole system, as a component of higher 

level systems; potential scientific and organizational, scientific and 

methodological possibilities of a research group, institution, scientist, 

selection of research methods and techniques, reliable information sources, 

material and technical, scientific, programmatic and analytical, financial 

support of each part of the algorithm assessment as a part of tasks to achieve 

the expected results in solution specific identified problems and developing, 

approving, implementing effective modeling management decisions; 

independent, unbiased, impartial expert evaluators’ conclusion, their 

responsibility for means, assessment process forms and reasonable 

minimized risks to selected and approved expertise decisions on prediction 

and modeling state and development of processes and systems. 

An appraiser (expert) is an experienced specialist, professional, 

practitioner, scientist, teacher, producer, independent representative of the 

interested public; he has such qualities as high professional qualification, 

scientific-practical and scientific-methodical experience in information 

databases, professional-functional specialization in substantiation, 

development and implementation of plans, application of techniques and 

assessment methods, preparation of expert conclusions and competence in 

management of balanced systems development. 

Competence of an expert is formed professional capabilities, qualities, full 

powers and responsibilities of an appraiser. 

Tasks of the methodology of expert assessment: substantiation of selection 

of the amplitude of the managerial decisions variability on the basis of the 

system analysis of the assessment of the criterion-parametric evaluation 
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quality; selection of strategic directions of development perspective 

potential (plans, technologies); hierarchical coherence of managerial 

coordination and subordination on levels and according to types of 

management; systematic research of a state, situation, processes, 

phenomena, systems and reliable assessment of qualified experts on the 

adequacy of management, policies of some fields, enterprises and spheres of 

activity; processing, systematization, specification of expert conclusions 

(reports) to reduce subjective risks of judgments and adoption of optimal 

solutions based on expert assessments. 

Methods of expert research (analysis) provide collecting, generalization 

and systematization of information data as initial results in accordance with 

the means of technical regulation (norms, standards, guidelines) for further 

expert evaluation; divide individual and collective expertise according to the 

degree of formalization – unformalized creative (without certain procedures) 

and labile formalized (with variable algorithms), as well as the complexity 

of organizing interaction of scientists and experts [12; 15; 16]. 

Expert research is interpreted as studying the parameters in the 

determined indicators of the object of analysis according to the criteria-

grading norms (scales, levels, degrees), which is organized through 

collective thinking activity with application of expert evaluation 

technologies in order to obtain preliminary data on the diagnostics of the 

research object. The structural-organizational scheme of the methodology of 

expert assessment of the results of expert conclusions, programs and 

development plans was developed (fig. 1). 

According to the documents on individual expert research regulations, the 

following methods of analysis are used: 

 non-standardized – according to the degree of formalization of thematic 

experts polling in the form of random conversation, dialogue, interviews or 

complicated structured inquiry by a researcher’s interviewer; 

 personal interview (“personal notebook”) involves expert’sdistance 

work with distance communication with a researcher by filling in the 

questionnaire, which first formulates the problem, which is gradually 

justified in the defined terms, diagnosed, evaluated by the researcher with 

the subsequent painstaking interpretation of generalized and systematized 

information; 

 analytical and creative group methods, the first involve a cooperative 

analysis of special features of the object of research specifics, the latter 

aimed at the collective vision of the creative solution of the problem under 

study.  
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Fig. 1. Structural and organizational scheme of methodology of expert 

evaluation of results in expert conclusions, programs and plans 
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2. Individual and collective assessment methods. 

Algorithm of realization 

Individual expert assessment is generalized conclusion of individual 

systematized opinions of experts, who are questioned individually 

personified. As a formalized method, it provides for a questionnaire with a 

list of questions in the survey lists to get answers from a range of experts 

with their own assessment of problems, is aimed at systematizing the 

procedure for processing expert information and forming a final opinion in a 

synthesis conclusion. 

Consider variants of the individual expert assessment methods in more 

details. Sociological diagnosis involves use of an interview method in the 

field of socionics, mentology and personal psychology [17]. 

Interview method in the form of a conversation involves obtaining 

necessary information in the course of a deliberately organized dialogue in 

the form of animpartial interviewer’s answers to a respondent's questions 

according to the conversation plan. 

Interviews are differentiated according to: degree of formalization – open, 

non-standardized; procedure of organization – panel, group, clinical, focused; 

respondents – guiding, mainstream, expert; way of communication – 

interpersonal, telephone, interactive; frequency – one-use, multiple; 

conversion rate – intensive, extensive; respondents’ competence – directive 

and non-directive. 

A non-standardized free interview is used at the cameral stage of 

information collection – as a method it is not formalized by a clear list of 

questions, although it has thematic areas of conversations developed by the 

respondent and involves an open exchange of views with the interviewer. 

A standardized or semi-standardized interview, as complicated as it is, is 

documentaly formalized – as a pre-designed detailed procedure in the form 

of a conversation program or an algorithmic questions plan with foreseeable 

variants of alternative responses, as well as their encryption and notation in a 

specific, monotonous form of records. 

A variety of procedures determines the functional orientation of an 

interview. Panel frequent interviews are used for interviewing the same 

respondents on the base (permanent) polling platforms. Group interviews are 

aimed to disclose a desire in a group of researchers to discuss in accordance 

with the thematic plan of the conversation. 

By means ofinteraction, communication methods of interviewing are 

divided into: interpersonal – is a direct contact between an interviewer and a 

respondent in the form of long-term and professionally grounded 
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communication associated with significant material and time costs; 

telephone – as an operational survey to collect information on a specific 

problem, topic; interactive – with the help of Internet services, both the first 

and the second can be deterministic (long and short term). 

Taking into account the professional competence of respondents, an 

interview is: a direct expert assessment, which is used if the qualified 

respondent synchronizes the informed actions with the expected results  

of the thematic analysis of the research object; non-directive with an 

emphasis on judgments on the subject and elimination of controversial 

interpretations – an interviewer-organized cooperation of respondents to 

study trends in the course of the discussion. 

Collective expert assessment is simultaneously a method and a process 

that combines other processes – preparation, development, adoption and 

implementation of management decisions for the purpose of further 

forecasting, planning and modeling of the state and development of objects 

(systems, problems, processes, phenomena). 

Group methods of making decisions, in contrast to the personified 

(individual), are characterized by the collective development of a common 

vision of a solution to a problem or situation. System analysis of all factors 

contributes to the effectiveness of managerial decisions during procedural 

invariants – standardized procedure of the integrated unchanging algorithm 

of interconnected stages of the decision-making process implemented by the 

manager for achieving a management goal and ensuring the absence of 

inconsistencies (deviations). 

Collective integration of decisions (in the form of reports, inspections, 

plans, forecasts, models) in a favorable moral and psychological 

environment is provided by heuristic methods which in the narrow sense 

represent the ways of learning, and in the broad sense are informal or semi-

formal research methods of creative activity, search for ideas and 

hypotheses, formation of innovations for solving scientific problems, 

forecasting in conditions of partial or complete uncertainty of factors. 

Expert assessment method is a method of long-term forecasting based on 

futuristic forecasts (scenarios) in the form of predicted expected results, 

formulated by experts– professionals. This method is applied as a specially-

organized collection of inferences, judgments, assessments, conclusions, as 

well as recommendations on a particular branch of science and knowledge, 

their analysis, systematization of proposals, ranking and formation of expert 

opinions. 
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The algorithm for applying the method of collective expert assessments 

consists of: 

– formulation of the purpose of the study, the conditions, the list of 

priority tasks (questions that need to be answered) for solving, outlining the 

research system (external-internal interaction of the environments); 

– selection of experts choosing from professional specialists (scientists, 

educators, producers, practitioners) of certain or related fields of science and 

knowledge (related directly to the object or subject of the research) with the 

ability to adequately reflect the development trends in the historical 

retrospective of strategic and functional-cost analysis, taking into account 

the duality of types of personality characteristics of figurative and verbal-

logical mental activity of thinking in a team of researchers; 

– questioning, interviewing, discussing, polling (full-time or part-time, 

personalized or anonymous) of experts in terms of assessment of psycho-

intellectual generation and common work in commissions; 

– development, selection of methodical provision of generalization and 

systematization of the information received; 

– selection of methods, data processing by special-logical and 

mathematical-statistical methods, ranking, expert conclusions, 

organizational procedures to the list of options for solving the problem and 

formulation of a general expert opinion (among the most repetitive answers 

of the majority of experts, which are argued agreed for a compromise 

consolidated conclusion); 

– preparation of expert’s conclusion. 

Classification varieties of collective methods of expert assessment 

areallocated: 

– “brain attack” – alternation and combination of ideas in the course of 

disputes, discussion or questioning different points of view not only 

specialists, managers, but also subordinates and not specialists who integrate 

the latest professionally unburied ideas without traditional dogmatic 

approaches to solving problems in a favorable moral-psychological 

benevolent atmosphere of perception and criticism; 

– “brainstorming” – operative solution of the problem through the semi-

structured creative activity of the collective during special assemblies to find 

ideas and innovations in solving problems by expressing different variants 

of their solution from possible (probable) to incredibly fantastic, generated 

situation visions by proponents (in the role of experts), as well as opponents 

who analyze and criticize possible scenarios; 
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– method of “synectics” during the “brainstorming” allows logically to 

formulate extraordinary variants of creative solutions of complex problems 

using traditional and special methods of analysis, abstraction, creative 

thinking, scenario play, role tasks, intuitive predictions; 

– “analytical-systematic” method involves systematic detailed research 

and analysis of the situation with the factors, causes, sources of its formation 

and possible development (direction, intensity of transformation) for expert 

development, development and implementation of plans, actions; 

elimination of inconsistencies (deviations from the optimal state) established 

during the analysis of the problem (situation); 

– “Monte Carlo” is animitation method, used to approach to real 

processes, phenomena and facilitates their reproduction (modeling); 

envisages development and construction of a model that illustrates 

schematically the probability of processes and phenomena due to a small 

amount of initial information and determination of the importance of this 

data and the establishment of functional relationships in a real system of 

different levels of organization. 

– method of “scenarios” is a method that consists of completing a team of 

specialists for formation of scenario (situational) forecasts of the long-term 

development of processes in different hierarchical systems that are able to 

diagnose possible risks and dangers and to assess the potential consequences 

of system transformations; significance of the developed scenarios increases 

with the coherence of expert conclusions of the team of researchers and 

minimization of uncertainty about the prospects of the projected future; 

– “collective notebook” is a method that completes an autonomous 

independent personal vision of an individual expert assessment with a 

collective expert conclusion; organizationally formalizes in sequence – 

receiving by each participant a notebook with formulated scientific topics 

and a problem setting with the timing of implementation of their own vision 

(ways, processes, means, plans) for its solution (most often up to 2 weeks); 

noting (protocolling) by experts their personal ideas (hypotheses, 

innovations); generalization and systematization by the head of the expert 

group of the received information; discussion in the team during the dispute 

and the production of a generalized concerted conclusion; 

– method of “formal comparison” of personal judgments by the “nominal 

group” of experts is used to produce a collective solution, since the final 

conclusion is not achieved from separate individual judgments of each 

expert, but is formed by comparing participants’ of the collective opinions; 
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– method “365” foresees formulation and setting the problem in a general 

form by a group of experts (in number of 6 people); protocols for each 

participant during the regulated time (5 minutes) of three proposals for 

solving the problem (optimization of the situation, elimination of risks, 

prediction hazards, forecasting development models); each of the 

participants, despite a predecessor’svision, makes its own proposals that are 

used (or neglected) further in the decisions formulation, but upon condition 

of full forms processing; 

– Delphi as a method (derived from the Delphic sage-oracles from church 

and city of the same name) is based on individual questioning (interviews, 

questionnaires), use of a special methodology that allows to avoid group 

influence; the procedure for conducting an expert assessment consists in 

anonymous questioning of experts, who are raised a certain question, the 

answer to which is given in writing and is formulated in points, which 

minimizes attraction to the majority’s point of view and eliminates the 

suggestion and acceptance of the majority’s opinion; 

– “knowledge scheme” is a method of graphically fixing information data 

on a particular problem and possible ideas and proposals for making 

managerial decisions for its improvement or elimination; contributes to 

definition of the relationship between the branches of knowledge on a 

particular problem, as well as the schematically-graphic structuring of tasks, 

separation, systematization and mastering of modern knowledge for 

achieving a goal, depending on the problem (situation) complexity. 

A multi-stage algorithm for constructing a “knowledge scheme” consists 

of: 

– selection of a professionally competent group (from 4 to 10 persons) 

devoted to the problems of the situation considered and interested in 

achieving a goal (its solution); 

– setting a problem and forming a goal and “a tree of goals” (visual goals 

and objectives fixing) by searching for consumers’ demand to solve the 

problem and achieve a goals by means of general and partial tasks 

formulation; 

– production of generalized (key) ideas and proposals by applying 

methods of “brain attack” or “brainstorming” to distinguish the levels at 

which it is planned to apply initiative offering of actions, sequentially 

inventory systematic processes, aimed at the subject, object (process) to 

achieve a goal; 
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– generation of detailed initiatives-proposals for a systemic problem 

solution at the levels of the thematic components (subsystem) of a system 

(problem or situation); 

– general basic (key) ideas on the topic – constructive detailed and 

supporting partial initiatives at levels where each level is visualized by a 

team of participants in a certain color or font to clarify, combine and reflect 

key scope in the form of interconnections, processes; 

– spontaneous (creative) formulation of ideas-proposals according to 

objective functional purposes, especially generalized (key) upon conditions 

of methodical deviations correction and inaccuracies in the process of their 

production; 

– substantiation, construction and interpretation of the knowledge scheme 

for further planning of research in a sequences chain – cognition 

(competence) of a group of researchers, definition of general key and 

constructive detailed ideas-proposals for studying 

– specification, compilation, systematization, hierarchical placement 

according to the levels of reflection, visualization (structurally-

organizational, structural-functional) of a thematic problem structure 

(scheme), identification of repetitions at levels of dubbing and 

inconsistencies, study of positive practical experience of modern trends in 

the methodology of science, management, assessment, information 

exchange, communication with other scientific groups for interpretation and 

modeling of the knowledge scheme (graphically, naturaly, respectively, 

etc.); 

– method of “structuring records” has a characteristic feature – it 

combines efforts not only professionally competent specialists on a certain 

problem specialists, but experts in the field of science and knowledge with 

practical experience of expert-control, organizational and managerial, 

methodical activities; is used to identify the structure (architectonics) in 

general, parts in particular, contributes to the establishment of the 

anatomical structure and content of a system (complex) of solving main and 

partial tasks for achieving a goal of problem assessing, determining situation 

complexity and its level, diagnosis of risks and dangers, developing an 

optimization plan. 

The algorithm of “records structuring” lies in: selecting a professional 

group of experts; introduction of expert assessment parameters, describing a 

state, level of an established problem as well as possible ways and 

mechanisms of its solution; singling out public parameters – basic (on 

grounds of classifications, which are indicators of effective decisions 
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characteristics) components of integrated results – expert evaluation to solve 

the problem, setting limits and justification of parametrical amplitude 

variability measures – variation of possible variants of parameter measures; 

structuring – organizational structure of the content of a list of solutions 

according to functional or logical connections (direct, reversible, direct or 

indirect (adjacent)); structure visualization – architectonics in the form of 

schemes, models of different combinations; identification by minimizing the 

basic combinations (as indicator) most capable to make possible problems 

solution on different occations; concentration of combinations is realized by 

using assessment methods – intuitive (the best combination according to 

majority’s opinion), optimization (optimal combination according to defined 

parameters), consistent (optimal combination within the next parameter), 

matrix (indicator-capable combination within the parameters and levels of 

assessment system). 

 

3. Plans and programs of development assessment 

Development programs (plans, projects) assessment is a complex research 

of a certain problem of the system's development as a planned activity in 

solving problems for achievement a certain goal – substantiation and 

development of political strategies in different spheres of life and ensuring 

sustainable development of a system. This management function of 

integrated supervision and control is used to determine a state and prospects 

of system development, periodic diagnostics of deviations from tasks, states 

of plans and projects implementation, and inconsistencies according to the 

criteria of expected results for achieving a goal of system development. 

Modern multistage methods are used to assess government programs and 

policy [22; 24], monitoring and assessment of regional development 

programs [23], analyzing political concepts (social, economic, 

environmental, information, etc.) and practical experience of their 

implementation [19; 20; 21]. 

Under the aegis of the Departments of Ukraine – Ministry of Regional 

Development of Construction and Housing and Communal Services – 

methods for the preparation and assessment of projects in the field of rural 

water supply are developed [25]; formation and implementation of 

prognosticative and program documents of social and economic 

development of a united territorial community [28]; Ministry of Ecology and 

Natural Resources – assessment of the effectiveness of implementation of 

regional, environmental and state (national) targeted environmental 

programs [26]; Ministry of Economy and European Integration of Ukraine – 
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formation of regional development strategies [27]. The team of scientists 

under the direction of M. Zhurovsky the method of foresight of socio-

economic development of Ukraine in medium-term (until 2020) and long-

term (until 2030) time horizons is developed and substantiated [29]. 

Multi-stage evaluation of development programs is carried out according 

to the algorithm of structured stages: 

a) a cameral that provides justification for the assessment plan  

(schemata) – setting a goal and scales (tasks, expected results, their 

consumers), development of a methodology (definition of methods, tools, 

selection of standards) for parametric assessment of indicators and their 

diagnostics as indicators of achievement of goals (partial) and the purpose of 

the program, definition of the resource base, the calendar-thematic (target) 

and time limits (terms) of assessment; 

b) organizational that provides forming circuit of organizational and 

administrative procedures in the process of control system, sets the 

concerned parties (in program realization and its assessment), provides 

measures of strategic management of resource base, determines 

effectiveness of the proposed monitoring system and development of 

regulation of document flowof describing the management hierarchy 

process, combines efforts of structural and organizational groups (branches) 

in accordance with a process of management (program leadership as of 

development program and as responsible for implementation); coordination 

group of expert evaluators who plan, coordinate, communicate with 

stakeholders, assess; monitoring group performers evaluation, consisting of 

representatives of management, coordinators, including external experts; 

c) methodical, which ensures formation of anassessment plan, regulations, 

a procedure for its organization, determines description of content 

components of a structured program with information database, 

methodology, responsible parties and deadlines, and development of a 

methodology for assessment; 

d) determinative, which stipulates approval by a managing body a plan for 

the assessment of the technical task, regulations of access modes, records of 

information system data, order of characteristics and structure of the 

assessment program, implementation of an assessment planproviding using 

basic principles of assessment ethics – assessment systemasity, 

professionalism, honesty, impartiality, impartial appraisers, mutual respect 

of representatives of all groups of participants, interim reporting with 

detection of inconsistencies in processes, deviations from the schedule, 
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budget law violations, observance of feedback from interested parties, 

adjustment of the assessment plan; 

e) final, which provides making a final report on the assessment results –

generalization of methodological assessment aspects, information system 

assessment data, general conclusions and recommendations on viability and 

effectiveness of the development program, partial out-of-program 

conclusions and recommendations on the possibilities of development of 

territorial (administrative) units, specific systems (natural, anthropogenic, 

industrial, social, etc.), and also contains socially oriented and natural-

related managerial decisions, which are capable to provide constancy of 

systems development. 

Separate consideration should be given to the assessment of strategic 

plans and programs that are used for systematical monitoring of 

development processes and their results for comparison with certain 

normatives in the form of standards or predictive measures for further 

correction and improvement of strategic planning. Strategic plans and 

programs are evaluated in response to the necessity to meet the needs and 

requests of the parties concerned, purposeful groups of consumers 

forwidespread analysis of their satisfaction with the implementation of 

strategic planning measures. 

The main stages of suchassessment of strategic plans and programs 

include: evidence-based systematic assessment; targeted research of the 

results and learning processes (their orientation, intensity, transformation 

quality, state transformation); standardization of algorithm of strategic plans 

and programs assessment, comparing with current methodological standards, 

which are caused by tasks to achieve a goal of strategic planning to 

implement plans and programs with further goal transformation; 

improvement of strategic plans and programs in accordance with 

expectations and opinions of the parties concerned to improve the process of 

their implementation based on transparency, openness, responsibility and 

accountability. 

The main types of strategic planning assessmentare distinguished– 

pseudo-assessment, formal and theoretical assessment, respectively, it is 

methodologically supposed to use methods to form information database of 

the results of the implementation of the first type strategic plan, significant 

for purposeful groups, society as a whole, and individual citizens in 

particular; the second type according to the goal-oriented tasks of the plan; 

the third type is valuable for all concerned parties (performers, target groups 
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of consumers, participants, managers, consumers, experts) who are able to 

generate innovative ideas for its improvement. 

Reasons for assessing strategic plans and programs are criteria – 

relevance, effectiveness, efficiency, sustainability (socioeconomic and 

environmentally sustainable development). 

 

Conclusions 

It has been established that a system and an assessment process should 

have their own methodology in each branch of science and knowledge, in 

particular, and fundamentally scientific as a whole. The need for formation 

of a scientific paradigm of assessment methodology is to ensure the 

relevance of the results of scientific cognition, research or their expertise. 

The system of methodological procedures of expert assessment is separated 

and characterized and preconditions for ensuring the achievement of its 

quality and effectiveness of appraisers’conclusions for minimizing the risks 

in selected and approved decisions of expert assessments regarding the 

simulation of the state and development of processes and systems are 

considered. Collective and individual estimation methods are interpreted 

extensively and algorithms for their application is given. It has been 

established that multi-stage assessment of plans and development programs 

has its own specificity at each of the stages, especially of a strategic nature. 

Task ofstrategic plans and programs assessment, types and grounds for 

strategic planning assessment according to criteria of conformity, resulting 

quality and effectiveness on the basis of sustainability are specified. 
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ВИКОРИСТАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ ПОЛТАВСЬКОЇ 

ГРОМАДИ ДЛЯ РОЗБУДОВИ ШКОЛИ МАЙБУТНЬОГО 

 

Анотація 

Розглянуто педагогічні погляди українських громадівців другої 

половини ХІХ століття. Схарактеризовано зміст, види та форми 

культурно-просвітницької та виховної діяльності Полтавської 

Громади. Висвітлено основні педагогічні завдання, які ставили перед 

собою представники українських Громад. Досліджено організацію 

діяльності недільних шкіл як нетрадиційних освітніх закладів того 

http://www.uazakon.com/document/spart09/inx09341.htm
http://www.cct.com.ua/2016/30.03.2016_75.htm
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часу. Проаналізовано погляди громадівців на роль учителя в 

освітньому процесі та його взаємодію з учнями. Розглянуто основні 

потреби шкільництва досліджуваного періоду, а також здійснено їх 

порівняння з педагогічними вимогами сьогодення. Висвітлено 

можливість та перспективи використання педагогічного досвіду 

Полтавської Громади у сучасних реаліях освітніх реформ в Україні. 

 

Вступ 

Вивчення розвитку національної самосвідомості – одна з ключових 

проблем історичного процесу у нашій країні. Так, друга половина  

ХІХ століття на українських землях характеризується національно-

культурним відродженням, проявом якого став розвиток освіти, 

патріотичного виховання, культури. Нова хвиля українського руху 

спиралася, насамперед, на багатовіковий досвід боротьби народу за 

власне майбутнє, а також на надбання світової та вітчизняної 

суспільно-педагогічної думки.  

Характерною особливістю цього періоду було виникнення так 

званого громадівського руху. Соціально-педагогічним осередком, який 

взяв на себе керівну роль у питаннях відродження української школи, 

стали Громади. Саме вони були провідниками і координаторами 

боротьби українського народу за свою мову, традиції, культуру, за 

власну школу, за право називатися українцями. Своєю діяльністю 

громадівці створили умови для подальшого піднесення культурно-

просвітницького, а згодом і соціально-політичного розвитку 

українства.  

Українські Громади являли собою напівлегальні осередки 

демократично й патріотично налаштованої частини інтелігенції та 

найбільш соціально активних і свідомих студентів, учнівської молоді. 

Упродовж кількох десятиліть громадівці становили ядро вітчизняного 

національного руху. Одним зі своїх основних завдань члени Громад 

вважали поширення освіти та пробудження самосвідомості 

українського народу.  

Актуальність даного дослідження полягає у тому, що на сучасному 

етапі становлення української держави, коли утверджуються нові 

пріоритети навчально-виховного процесу і оновлюються цілі 

педагогічного процесу, ми говоримо про відродження української 

культури, про освіту на основі рідної мови, про повернення до 

народних звичаїв і традицій, про гуманізацію та демократизацію 

освіти. Саме у цьому контексті варто було б згадати, що за все це наші 
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славні земляки боролися ще у позаминулому столітті. Необхідно не 

лише досліджувати, а й вшановувати та брати за приклад діяльність 

цих щирих патріотів, які так палко любили свій рідний край і свято 

вірили у можливість відродження української культури. Їх віра у 

національну ідею всупереч переслідуванням є взірцем для сучасного 

покоління і заохоченням до того, щоб сміливо йти вперед і завершити 

відродження сильної Української держави.  

Зважаючи на те, що сучасний етап розвитку української освіти 

потребує поглиблення процесу формування національної 

самосвідомості українців, їх ознайомлення із найбільш яскравими 

епізодами свого минулого, надаючи перевагу регіональній історії, 

систематизоване висвітлення різнопланової діяльності полтавської 

Громади слугуватиме не лише науковим, але й дидактичним та 

виховним цілям. А узагальнений педагогічний досвід громадівців може 

широко використовуватись у сучасній українській освіті. 

 

Параграф 1. Полтавська Громада: історія становлення 

просвітницької та виховної діяльності 

Зміни, що відбувались у суспільно-політичному житті Російської 

імперії досліджуваного періоду – лібералізація державного управління, 

низка реформ, серед яких чільне місце посідало саме скасування 

кріпацтва – сприяли появі сподівань на поліпшення економічного, 

культурного та освітнього життя у державі. Серед української 

інтелігенції з новою силою відроджуються ідеї українофільства, 

народолюбства, впровадження української мови в освіту тощо. 

Перша Громада виникла наприкінці 50-х років ХІХ ст. у Петербурзі, 

а згодом – у Києві, Полтаві, Харкові та Чернігові. Любов громадівців 

до простого народу породжувала велику віру в його творчі сили, і саме 

це стало морально-психологічною основою їх просвітницької 

діяльності.  

Тому своїм основним завданням члени Громад вважали поширення 

освіти та пробудження національної свідомості українського народу. 

Вони брали участь у роботі недільних шкіл, видавали українську 

популярну і наукову літературу, збирали матеріали з етнографії та 

фольклору, організовували різноманітні заходи національно-

патріотичного та культурницького спрямування [8, с. 180]. 

Так, один з ідеологів Полтавської Громади – Олексій Шиманов –

зауважував, що основною ідеєю громадівського руху має бути 
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безпосереднє зближення з народом для якнайшвидшого пробудження у 

нього самосвідомості в ім’я відродження України [10, с. 99].  

У Полтаві Громада виникла наприкінці 1850-х – на початку  

1860-х років. Уже навесні 1862 року вона була досить відомою і 

налічувала понад 60 чоловік. Про час виникнення Полтавської Громади 

ми маємо свідчення її члена О.Я. Кониського. Він у другому томі своєї 

монографії про Шевченка стверджує, що Полтавська Громада постала 

однією з перших, оскільки вона існувала вже у 1858 році [1, с. 34]. 

Однак необхідно зазначити, що жодні документальні підтвердження 

цього свідчення відсутні, і ми не можемо повністю довіряти цьому 

факту, оскільки багато науковців наводять інші дані щодо року 

створення Громади у Полтаві.  

Зокрема, дослідник першої половини ХХ століття М. Гніп часом 

оформлення Громади називає літо 1861 року, мотивуючи це тим, що саме 

тоді починають відбуватися постійні щотижневі збори громадівців, а 

також об’єднання «навколо спільної, спочатку культурно-освітньої праці 

до того розпорошених поодиноких осіб» [5, с. 7]. 

Професор Н.С. Побірченко також часом утворення Полтавської 

Громади називає середину 1861 року, адже саме тоді було утворено 

Полтавську педагогічну раду, «яка об’єднала вчителів недільних, 

суботніх і щоденних шкіл для координації керівництва загальним 

педагогічним процесом у місті і ближчих до нього населених пунктах» 

[23, с. 31]. 

Ставлення до громадівців серед міського населення було різним, 

однак їх діяльність діставала усе більшої підтримки серед простого 

люду, який вбачав у їх особі своїх палких захисників, учителів і 

наставників. Саме тому популярність цього напівлегального гуртка 

постійно зростала. 

 

Параграф 2. Зміст, види та форми культурно-просвітницької 

і виховної діяльності Громади у Полтаві 

Таким чином, саме у другій половині ХІХ століття з’явилася 

можливість хоч певною мірою реалізувати педагогічні задуми минулих 

десятиліть, зокрема щодо просвітницької діяльності серед українського 

народу. 

Один із активістів Полтавської Громади О.Я. Кониський пригадує у 

своїх «Спогадах»: «У той час був цілковитий брак освіти серед народу, 

особливо серед кріпаків. Проте наближалося скасування кріпаччини, а 

разом з ним і набуття звільненими селянами громадянських прав, 
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свідоме користування якими неможливе для маси темної і цілком 

неосвіченої. Таким чином, саме собою постало питання невідкладного 

й енергійного сприяння народній освіті <...>» [11, с. 12]. 

Отже, найбільша увага у тогочасних умовах приділялася поширенню 

освіти серед населення, і неабияку роль у цьому процесі відіграли саме 

недільні школи.  

Дослідниця Л. Струніна у своїй статті, що вийшла друком у 1898 році, 

говорить, що особливість недільних шкіл не у навчанні лише по вихідних 

днях та у різному віці учнів, – це лишень певні умови, якими 

організатори шкіл зуміли вдало скористатися. Адже ці школи стали 

наслідком послідовної просвітницької діяльності, особливого ставлення 

громадівців до життя і простих людей. Вона також підкреслює ще одну 

особливість, а саме – у недільних школах ніхто не працює через примус 

чи обов’язок. Саме тому у цих навчальних закладах була відсутня 

атмосфера тиску, рутини і бездушного формалізму, а навпаки – 

відкритий шлях до активної роботи, яка приносить задоволення. Для 

учнів недільна школа стала улюбленим місцем, адже лише тут їх завжди 

чекали, були готові навчити грамоті, пояснити незрозуміле, порадіти 

їхнім успіхам [26, с. 305]. 

Недільні школи були організовані таким чином, що в них сходилися 

інтереси учителя й учня, обидві сторони були зацікавлені і готові 

співпрацювати. Окрім того, успіх недільних шкіл ще можна вбачати й у 

тому, що весь навчальний матеріал був наскрізно пов’язаний з життям, із 

потребами молоді. Зважаючи на нестачу часу, викладачі намагалися 

просто і зрозуміло подати необхідний матеріал, який обов’язково 

знадобиться учням впродовж життя, не перевантажуючи їх непотрібною 

інформацією. Ця спрощеність і доступність навчання робила недільні 

школи надзвичайно популярними, що залишило помітний слід в історії 

педагогічної думки другої половини ХІХ століття. 

Уже у 1862 році недільних шкіл по Україні нараховувалось  

274. Викладання у них велося українською мовою. У вільний час ці 

навчальні установи могли відвідувати робітники і ремісники, а також 

жінки. Саме тому така форма навчання сприяла значному зростанню 

рівня грамотності серед українського населення Наддніпрянщини. 

Отже, 24 квітня 1860 року в Полтаві відчинила свої двері перша 

чоловіча недільна школа, якою керували спочатку О. Стронін, а потім – 

В. Лобода. У квітні 1861 року виникла недільна школа на чолі з 

розпорядником О. Кониським, а у вересні 1861 і у січні 1862 року 

відкрилися дві жіночі школи, де розпорядницею була Є. Милорадович.  
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Слід зазначити, що учні не робили жодних грошових внесків за 

право навчання у такій школі. Крім того, передбачалися міри 

заохочення для найбільш старанних і здібних учнів, а саме – нагорода 

книгами у кінці навчального року. Саме успіх і популярність першої 

чоловічої недільної школи привів до думки про відкриття схожих шкіл 

і для жінок.  

Упродовж 1861–1862 років недільні школи виникають і в інших 

містечках Полтавщини, а саме: по одній у Миргороді, Кобеляках, 

Лубнах, Хоролі, Лохвиці, Золотоноші та дві у Кременчуці. Загалом на 

1862 рік у Полтавській губернії діяло 25 недільних шкіл. 

Громадівці не обмежували свою діяльність лише заснуванням 

недільних шкіл. Їх просвітницька діяльність охоплювала організацію 

публічних бібліотек та народних лекцій, театральних вистав на теми 

українського життя, народних хорів, видання книг, насамперед 

підручників, українською мовою, вивчення народних звичаїв, традицій, 

фольклору.  

Одним із першочергових освітніх завдань, яке громадівці ставили 

перед собою, було одержання дозволу на навчання дітей у початковій 

школі саме рідною і зрозумілою для них українською мовою. Тож вони 

роблять офіційну спробу оформити рівноправ’я українських букварів, 

читанок та інших навчальних видань і такої ж самої літератури, але 

написаної так званим «великорусским языком». Так, у 1862 році 

керівники Полтавської Громади подають до Петербурзького комітету 

грамотності клопотальну записку. Вони просять допустити у села 

південно-руських губерній книжки рідною для місцевого населення 

українською мовою та дозволити початкове навчання цією мовою. 

Своє прохання громадівці аргументували тим, що населення цих 

губерній розмовляє мовою, яка істотно відрізняється від російської не 

лише словниковим складом, а й граматичною будовою. 

Громадівці наголошували, що навчання великоруською мовою має 

своїм наслідком розрив між поколіннями, тобто між батьками і дітьми. 

Адже простий український народ вживає лише рідну мову і звик до неї, 

а російська – це книжна мова, що є вживаною лише серед дворянства.  

Громадівці також приділяли значної уваги так званій «позашкільній 

освіті», основу якої становили народні лекції для населення, які за 

короткий час набувають неабиякої популярності. 

Спершу виникла думка відкрити школу виключно для людей похилого 

віку, однак згодом було вирішено, що краще буде організувати народні 

читання, які могли б відвідувати усі бажаючі. Цю цікаву думку, за 
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свідченням громадівця О. Кониського, з ентузіазмом підтримали 

тодішній директор Полтавської гімназії О.С. Данилевський, а також 

опікун київського учбового округу М.І. Пирогов [11, с. 12]. 

Народні читання, як ще одну з форм просвітницької роботи 

громадівців у Полтаві, було започатковано у вересні 1861 року. Вони 

відбувалися у вихідні та святкові дні у післяобідній час і передбачали 

плату за їх відвідування у розмірі 3 коп. Кошти, зібрані таким чином, 

йшли на допомогу недільним школам, бібліотекам, бідним 

гімназистам. Метою таких зібрань громадівці визначили розумовий 

розвиток слухачів, допомогу дорослим осмислювати своє життя і дії 

[16, с. 74]. 

На цих народних лекціях у зрозумілій формі велися бесіди про 

фізичні явища природи, визначні історичні події, про життя і побут 

народів інших країн, лектори також пропонували присутнім послухати 

вірші Т. Шевченка, твори Є. Гребінки, байки Л. Глібова. 

О.І. Стронін та Д.П. Пильчиков організовували лекції з української 

історії та географії, а також природознавства рідного краю. Необхідно 

зазначити, що Д. Пильчиков, викладаючи історію України, подавав її 

слухачам за схемою суцільного історичного процесу, котра дуже схожа 

на ту, що подається учням у сучасній школі, а саме: періоди київський, 

галицький і литовський, об’єднання України з Польщею, козаччина, 

доба Богдана Хмельницького, історія заселення південно-українських 

земель.  

Також ще одним з основних освітніх напрямів діяльності громадівців 

було видання підручників українською мовою для простого народу. 

При цьому вони користувалися своєрідною настановою, яку дав у 

одній зі своїх статей відомий громадський діяч, педагог та історик того 

часу М.І. Костомаров, говорячи, що «книги, написані для народу, 

повинні бути написані так, щоб вони читались, а не визубрювались, 

розумілись, а не втовкмачувались» [21, с. 188]. 

Складена О.І. Строніним «Азбука за методою Золотова для 

південноросійського краю» була видана за грошової підтримки 

Є.Милорадович у 1861 році. Українська педагогічна громадськість з 

великою радістю зустріла її видання і надала свої схвальні відгуки та 

рецензії.  

Найбільш відомими підручниками О.Я. Кониського були 

«Українські прописи» (1862) та «Арифметика або щотниця» (1863). 

Цікавим є той факт, що О.Я. Кониський при підготовці підручників 

приділяв значну увагу саме естетичному оформленню книжок, 
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насамперед малюнкам, які повинні відповідати віку дітей і викликати у 

них різні асоціації. У своїй праці «Нанські граматики» він обґрунтовує 

свої думки: «1. В українській граматиці все повинно бути по-нашому, 

від палітурки, від заголовку до кінця. Бо кому навчати – знають 

українську мову, а ті, кому навчатися, – тільки її одну і знають.  

2. Брати у граматику коли не все, то якомога більше, що створено 

самим народом (пісні, оповідання хороші і т. д.» [14, с. 153]. На думку 

О. Кониського підручник є тим кращий, чим він доступніший і 

простіший для сприйняття, чим швидше, користуючись ним, може 

опанувати грамоту будь-яка людина. 

«Прописи» Кониського набули широкого розповсюдження у 

недільних школах не лише Полтави, ними користувалися викладачі 

Києва, Чернігова та інших міст. 

Своєрідною перемогою полтавських активістів можна вважати факт 

появи навесні 1862 року «Списку російських і малоросійських книг, 

схвалених Комітетом грамотності для народних учителів та шкіл і для 

народного читання». У цьому списку містилася значна кількість 

підручників та художніх книг українською мовою. Схожі списки 

перевидавались протягом трьох років. У 1865 році побачило світ 

четверте видання, у якому, поряд з російськими, також згадувались і 

українські книги. З 1866 року книги українською мовою у цих списках 

не згадувалися взагалі.  

Окрім широкомасштабної діяльності у сфері освіти громадівці також 

приділяли значну увагу суспільному життю населення міста, маючи на 

меті пробудження його національної самосвідомості. Представники 

Громади були зачинателями численних громадських заходів, а також їх 

постійними учасниками.  

Так, з наміром ідейного впливу на населення, а також з метою 

вшанування пам’яті Великого Кобзаря у травні 1861 року громадівці 

прагли з відповідною урочистою і шанобливою процесією посадити 

дерево – живий пам’ятник Т.Г. Шевченкові. Однак тогочасний 

полтавський губернатор О.П. Волков, вбачаючи у цьому демонстрацію, 

хід містом заборонив, вважаючи, що без цього посадка дерева втратить 

усякий зміст. Проте, незважаючи на численні владні утиски, 18 травня 

1861 року, за активної участі Є.І. Милорадович та інших представників 

полтавської Громади, у Полтаві, в саду Гуссона, було організовано 

молебень і посаджено Дуб Шевченка. Дерево обгородили металевою 

огорожею, а на закріпленій до неї дощечці вирізьбили слова: «Твоя 

дума, твоя пісня не вмре, не загине» [25, с. 101]. 
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1964 року до 150-річчя з дня народження Т.Г. Шевченка на металевій 

огорожі біля дуба було встановлено табличку, на якій містився напис: 

«Дуб Шевченка – перший у світі пам’ятник Т.Г. Шевченку, 

посаджений громадськістю міста 18 травня 1861 року» [24, с. 270]. 

Після того, як на землях Наддніпрянщини почалися переслідування 

української освіти, а будь-які видання українською мовою були 

заборонені, ентузіасти-просвітники, всупереч сподіванням урядовців, не 

припинили своєї діяльності. Вони просто привчилися пристосовуватися 

до обставин, намагаючись навіть у таких складних умовах хоч щось 

зробити на користь освіти українського народу. Тож звернули свій 

погляд на землі Західної України, де ситуація з освітньою діяльністю 

була дещо простішою, а також існувала можливість для видавничої 

діяльності. Наприклад, Єлизавета Милорадович пожертвувала гроші на 

розвиток українського руху у Галичині, зокрема на товариство 

«Просвіта» та журнал «Правда» [12, с. 37]. 

Окрім того, у Галичині на цей час зародилася думка щодо заснування 

культурної організації, метою якої б стало поширення наукової книги. 

Цю ідею на початку 70-х років активно підтримав полтавський 

громадівець Д. Пильчиков, який запропонував започаткувати у Львові 

товариство, яке мало піклуватися про розвиток українського 

письменства та, володіючи власною друкарнею, давало б змогу 

виходити у світ українським книжкам, котрі потім можна було б 

розповсюджувати [4, с. 184]. 

Наукове товариство ім. Тараса Шевченка (його початкова назва – 

Товариство ім. Шевченка) виникає у Львові наприкінці 1873 року, у 

найтяжчу для української нації добу, коли у царській Росії національна 

культура була приречена на цілковите знищення. Єлизавету Іванівну 

Милорадович недарма називають фундаторкою цього товариства, адже 

саме вона пожертвувала 8 тис. карбованців (20 тис. австрійських 

срібних крон) на його заснування та купівлю друкарні [17, с. 100]. 

За словами М.С. Грушевського, саме завдяки ініціативі письменника 

О. Кониського та Є. Милорадович-Скоропадської, поміщиці з Полтави, 

«у часах, коли можливість української культури стояла під знаком 

запитання, гурток патріотів закладає фонд для розвитку української 

літератури і культури <...> Так утворюється НТШ» [2, с. 5]. 

Нові форми навчання знаменували собою радикальний шлях 

підвищення рівня грамотності різних верств населення Полтавщини. 

Широка популярність народних шкіл, розвиток у них демократичних 

принципів навчання, викладання українською мовою сприяли 
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зростанню національної свідомості українців. Можна сказати, що 

педагогічна і просвітницька діяльність громадівців стала ґрунтом для 

подальшого розвитку української школи, а також сприяла появі та 

становленню нових педагогічних поглядів. 

 

Параграф 2. Можливості використання педагогічного досвіду 

громадівців у освітніх реаліях сьогодення 

О. Кониський називав новостворені недільні школи «великою 

історичною роботою». Він писав: «Почнемо наші вісті про Полтаву з 

того, що найближче лежить біля нашого серця, в чому найбільший 

вжиток для народу вбачаємо, що робить людей і розумними, і добрими, 

і правдивими – себто грамотність і школа» [7, с. 68].  

Як бачимо, полтавські недільні школи виникли серед перших у 

країні. Природно, що вони не мали достатнього досвіду. Викладачам 

доводилося самостійно розробляти програми викладання окремих 

предметів, удосконалювати методи та методику навчання, 

забезпечувати учнів необхідною літературою. Окрім того, оскільки 

учні були різного віку і різної підготовки, їх не могли об’єднати в один 

клас. Школярів розподіляли на дві групи: неписьменних, і тих, хто вже 

вміє читати. Навчання проводилося в недільні та святкові дні. Згідно з 

умовами, які поставила влада перед відкриттям шкіл, перша година 

занять присвячувалася віровченню, а дві наступні години відводилися 

виключно читанню та навчанню письма й арифметики. 

Цікавим на нашу думку є той факт, що у недільних школах 

проявлялася та міжособистісна педагогічна взаємодія, яку ми зараз 

називаємо суб’єкт– суб’єктними відносинами. Саме при такому типі 

взаємодії відносини між учителем і учнем формуються на основі 

взаєморозуміння, взаємоповаги, рівноправного партнерства.  

Суб’єкт–суб’єктні відносини як одне із основних понять сучасної 

педагогіки – це міжособистісна педагогічна взаємодія, що реалізує 

базову потребу дитини в залученні її до соціуму і культури суспільства 

на основі рівноправного партнерства з учителем, характеризує 

готовність суб’єктів виховання до взаєморозуміння, взаємоповаги в 

процесі їх спілкування і діяльності [9, с. 883]. 

Як свідчать досліджувані матеріали, такій педагогічній взаємодії в 

освітньому процесі приділяли свою увагу представники Полтавської 

громади. Тому вважаємо за доцільне розглянути оцінку елементів 

суб’єкт–суб’єктних відносин у педагогічних поглядах українських 

громадівців. 
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У першому номері часопису «Чернігівський листок» (12 липня  

1861 р.) містилася інформація щодо недільних шкіл, де зазначалося: 

«Як знати, можливо, за сприятливих умов недільні школи послужили б 

засобом зближення різних станів, стали б предметом взаємної любові і 

довіри, як основи для добробуту всього суспільства. Духовно-

розумовий вплив завжди успішніший від будь-яких наказів, погроз, 

покарань та інших виправних засобів. Проста людина, керована 

іншими, більш освіченими людьми, завжди зможе оцінити турботу про 

себе <…>» [3, с. 88]. 

У недільних школах неодмінною умовою навчання вважалося 

створення атмосфери поваги у відносинах між учителем та учнями.  

Ю. Мосаковський, учитель однієї з недільних шкіл, писав: «Викладачі 

недільних шкіл намагаються поводитися з учнями якнайлагідніше і тому 

звертаються до учнів, як правило, «ви», а не «ти» <…> Щирість з боку 

викладача і вміння разом з ласкавим ставленням до учнів зберігати свою 

гідність, – ось головні умови з боку викладача попереджати всі будь-які 

неприємні витівки проти нього учнів» [22, с. 21]. 

Щоб навчити учня, учитель мав стати для нього справжнім другом, 

проникнутись його проблемами і переживаннями. Лише за таких умов 

учень зможе відчути свою причетність до навчального процесу, 

розкрити себе для здобуття нових знань.  

Громадівці усіляко намагалися зацікавити учнів, залучити їх до 

активної співпраці з учителем. Недільні школи радикально 

відрізнялися від інших існуючих у другій половині ХІХ століття 

закладів освіти не лише методами і способами навчання і виховання, а 

й власне атмосферою самого навчального процесу, ставленням 

педагогів до своїх вихованців. Це було щось нове і незрозуміле для 

тогочасних педагогів – формалістів. Громадівці виступали своєрідними 

новаторами у освітньому процесі. Їх новаторство знаходить підтримку 

серед тогочасного населення, про що свідчить популярність, якою 

користувались недільні школи у той час. 

Одним із першочергових постало питання про мову викладання у 

цих освітніх закладах. Цікавими є дані, які розкривають вирішення цієї 

проблеми у недільних школах Полтави. Адже навіть у цьому 

простежується глибокий демократизм та врахування думки учнів 

навіть при розв’язанні організаційних проблем. О. Кониський 

пригадує: «Перше, ніж обговорити й вирішити, як зарадити цьому 

лихові, не покладаючись на особисті спостереження більшості 

вчителів, педагогічна рада школи вирішила перевірити спостереження 
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фактами. Було опитано 140 учнів. Опитування відбувалося так: 

кожному учневі була прочитана з книжки одна байка Крилова й 

відповідна до неї байка Гребінки. Тоді учня питали, яку з них він ліпше 

розуміє. Відповідь перевірялася тут же переповіданням, а тоді його 

питали, на якій з мов цих байок він бажає продовжувати науку. За мову 

Гребінки висловилось 123 учні. У таких умовах педагогічна рада 

визнала своїм обов’язком потурбуватися про відповідні підручники» 

[11, с. 12]. 

Це був значний крок уперед, порівняно зі звичною на той час 

системою освіти, що вражала своєю антигуманністю. Навчання 

рідною, звичною і зрозумілою мовою та ще й у школі, де панувала 

атмосфера доброзичливості, поваги, а учитель був готовий поясните 

все, що було складне для учня, були ніби своєрідним джерелом знань, 

до якого міг долучитися простий народ.  

Слід зауважити, що недільні школи були нетрадиційними 

навчальними закладами для того часу, мали свою специфіку й істотно 

відрізнялися від державних шкіл та училищ. Навчання у таких школах 

проводилося лише раз на тиждень – у неділю, а також у святкові дні; 

учні були різними за віком. Окрім того, суттєво відрізнялися правила 

внутрішнього розпорядку. 

Необхідно зазначити, що у недільних школах, по-перше, 

заборонялися фізичні покарання учнів. Це було досить дивним для 

тогочасної традиційної педагогіки. Представники педагогічних 

колективів недільних шкіл були переконані, що страх фізичного 

покарання згубно впливає на душу молодої людини. По-друге, 

викладачі недільних шкіл усілякими засобами намагалися викликати в 

учнів довіру і симпатію до школи. По-третє, у вільний від навчання час 

учням дозволялося відпочивати, гратися і навіть пустувати. Вважалося, 

що цього неодмінно потребує молода натура.  

Втіленню у життя таких новаторських педагогічних ідей також 

сприяли не лише та атмосфера взаєморозуміння і підтримки, що 

встановлювалась між педагогами та їх вихованцями, але й 

індивідуальний підхід до кожного з таких різних не лише за рівнем 

знань, але і за віком, учнів. У цьому плані постає ще один принци, що є 

актуальним і для сучасної педагогіки, а саме – особистісної орієнтації 

навчання на основі його індивідуалізації.  

Під індивідуалізацією навчання розуміють планування та здійснення 

навчання відповідно до індивідуальних особливостей учнів. Йдеться, в 

першу чергу, про своєрідність відчуттів, сприймань, мислення, пам’яті 
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та уяви, можливостей учнів, про особливості їх інтересів, нахилів, 

здібностей, темпераменту та характеру. Індивідуальний підхід у 

навчанні створює сприятливі можливості для розвитку пізнавальних 

сил, нахилів та уподобань кожного з учнів [9, с. 332]. 

Необхідно зауважити, що індивідуалізація навчання передбачала 

врахування учителями недільних шкіл особливостей кожного із учнів, 

як обдарованих чи важковиховуваних, так і «посередніх» учнів. 

Представники Громад були просвітниками у суспільстві другої 

половини ХІХ ст., а їх освітня система суттєво відрізнялася від 

тогочасної, котра наголошувала на необхідності однакового стандарту 

у навченості, мисленні, поглядах і відсутності власних, відмінних від 

усталених, переконань. При мінімальній затраті часу вчителям 

недільних шкіл необхідно було досягти найкращих результатів. Лише 

коли вчитель добре знає своїх учнів та їх здібності, він зможе вірно 

підібрати необхідні методи і прийоми у процесі навчання, а також 

необхідну мотивацію для кожного зі своїх вихованців. Саме задля 

найбільшого розкриття здібностей і нахилів учнів їх розподіляли на 

невеликі групи, створюючи умови так званого домашнього навчання та 

виховання. 

Активний громадівець, учитель Миргородської повітової школи 

Анатолій Свидницький велику роль у навчанні відводив саме постаті 

вчителя, як майстра своєї справи. Він застерігає учителів завжди 

підходити до учнів уважно і тактовно, а також ніколи не робити 

поспішних висновків про розумові здібності учнів. Адже те, що може 

видаватися нетямущістю учня, може виявитися сором’язливістю чи 

переживаннями [20, с. 128]. 

Необхідно зауважити, що однією з основних умов досягнення успіхів 

у навчальному процесі викладачі недільних шкіл вважали саме 

індивідуальний підхід до кожного з учнів, врахування його слабких і 

сильних сторін, нахилів та уподобань.  

Працюючи у недільних школах, громадівці прагнули не лише дати 

елементарну освіту, а й певною мірою підготувати молодих людей до 

життя у суспільстві, пробудити у них почуття національної гідності. 

Викладачам недільних шкіл вдалося уникнути формалізму і рутини, 

при цьому проводити вдалу просвітницьку роботу серед населення. 

Сучасний дослідник діяльності громадівців Наддніпрянщини професор 

Н. Побірченко зауважує, що недільні школи знесли стіну відчуження 

між школою і життям, пов’язали увесь навчальний матеріал з 

потребами учнів [22, с. 24].  
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Характерною ознакою учнів недільних шкіл було їх прагнення до 

освіти, потяг до знань. І це не дивно, адже у них існувала відповідна 

мотивація. Інтерес до освіти стрімко зростав після скасування кріпацтва, 

саме тоді у народу виникає сильне бажання вчитися. Цьому є просте 

пояснення, яке зафіксовано у одному з листів, надрукованих у журналі 

«Основа» за лютий 1862 року. Його автор зазначає, що зі знесенням 

кріпацтва у народі, особливо по селах, «пішла гарна говірка, що треба 

учити дітей грамоті, щоб пани знов не закріпостили» [19, с. 52]. Учитель 

мав лише вірно скористатися цим потягом, спрямувати пізнавальну 

активність учнів у вірне русло, допомогти їм у здобутті таких необхідних 

знань. 

Досліджуючи історико-педагогічні праці та підручники громадівця 

О. Кониського, можна виокремити його погляди на побудову системи 

освіти і виховання у недільній школі. Першоосновою плідної співпраці 

між учителем та його вихованцями він вважав, по-перше, рідну мову та 

багатовікові надбання у культурі рідного народу. Дослідник 

неодноразово підкреслював: «<...> за основу ми повинні взяти рідну 

мову. <...> Я хотів би, щоб у нас по школах звертали більшу увагу на 

все рідне в історії, географії <...>» [6, с. 50]. Він наголошував, що саме 

мова є запорукою формування національної свідомості, самосвідомості 

та духовності особистості. На його думку, глибоке вивчення рідної 

мови, культури та історії рідного краю сприяє розвитку творчих 

нахилів учнів, розвиває розумові та мовні здібності, спонукає до більш 

тісної та активної співпраці зі своїм наставником. По-друге, серед 

основних завдань дидактики О. Кониський виокремлював формування 

в учнів свідомого ставлення до навчання, розвиток у них інтересу до 

засвоєння навчального матеріалу. Чільне місце у вирішенні проблем 

навчання педагог відводив, по-третє, особистості вчителя та його 

впливові на формування характеру і світогляду вихованця. 

На його думку, справжнім учителем може бути лише національно 

свідома, всебічно розвинена людина, яка має стати прикладом для 

молоді, виховуватиме їх у дусі національної гідності та самоповаги. 

Лише вчитель, що знайде підхід до кожного з учнів, налагодить з ними 

плідну співпрацю, може вважатися, на думку О. Кониського, гарним 

наставником. 

Тож ми можемо бачити, що серед педагогічної проблематики, яку 

досліджував О. Кониський, чільне місце посідають взаємини між 

учителем і учнями, проблема рідної мови, дидактики, всебічного 

розвитку особистості та становлення її як справжнього громадянина у 



203 

своїй країні. Отже, саме на основі такої педагогічної системи 

громадівці й будували свою роботу у недільних школах.  

Саме завдяки цій новій для суспільства системі освіти, складові 

елементи якої залишаються актуальним і у наш час, недільні школи 

стали відомими у тогочасному суспільстві, а навчання у них 

приваблювало простих людей, які прагли здобути освіту, не цураючись 

рідної мови, культури, звичаїв та традицій. 

Якщо звернутися до згаданої нами раніше статті Л. Струнної, то 

педагогічний інтерес викликає її заключне висловлювання, у якому 

автор має надію, що можливо у наступному (тобто ХХ) столітті 

педагоги використають досвід недільних шкіл для звільнення школи 

від рутини, відсутності свободи думки, навчання з примусу та 

бездушного формалізму у викладанні. Вона сподівається, що колись 

настануть такі часи, коли навчання буде тісно пов’язане з життям і 

враховуватимуме, у першу чергу, інтереси самих учнів.  

Громадівці виступали своєрідними новаторами в освітньому процесі. 

Їхнє новаторство знаходить підтримку серед тогочасного населення, 

про що свідчить популярність, якою користувалися недільні школи, 

народні лекції, бібліотеки. Простий народ, який зміг долучитися до 

освітнього процесу і відчути можливість бути грамотним, давати 

простір своїм думкам та прагненням, був щиро вдячний цим 

активістам, палким поборникам своєї справи. Усі зачинання 

громадівців, чи то лекція, чи організація театру, чи проведення 

урочистих заходів з метою вшанування пам’яті Т. Шевченка, завжди 

знаходили підтримку серед місцевого населення, яке виявляло свою 

готовність до будь-яких інших акцій. 

 

Висновки 

Таким чином, українські Громади відігравали важливу роль у 

вітчизняному національному русі другої половини ХІХ століття. 

Ідеологія громадівців базувалася на любові до рідного народу, вірі у 

можливість відродження української нації. Ці фундаментальні 

особливості світогляду громадівців відобразилися у їх практичній 

діяльності. Їх культурно-освітня робота високо цінилася серед 

простого українського народу. Адже вони несли знання народові, 

пропагували українські національні традиції. Найвагомішого значення 

набуло питання запровадження у системі освіти навчання української 

мови. У цьому напрямку неоцінену роль відігравала організація 

недільних шкіл, видання українською мовою різноманітної літератури, 
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насамперед підручників. І провідна роль у таких процесах належить 

саме учасникам Полтавської Громади.  

Нові форми навчання знаменували собою радикальний шлях 

підвищення рівня грамотності різних верств населення. Широка 

популярність народних шкіл, розвиток у них демократичних принципів 

навчання, викладання українською мовою сприяли зростанню 

національної свідомості українців. 

Освітні проблеми, які намагалися вирішити громадівці у другій 

половині ХІХ століття, залишаються актуальними й у наш час. На 

сучасному етапі свого становлення і розвитку українська освіта є 

вільною від утисків і переслідувань, які були характерні для 

позаминулого століття. Однак українська мова чомусь втратила свою 

цінність і пошану, котрі мала саме тоді. Тож особливої гостроти 

набувають питання повернення до українських традицій і звичаїв, 

статусності рідної мови. Адже українці нарешті отримали те, за що їх 

пращури наполегливо боролися протягом століть. Не можна допустити 

того, щоб це надбання було безглуздо забуте чи втрачене. 
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FORMATION OF INFORMATIONAL COMPETENCE 

OF FUTURE TEACHERS OF PHILOLOGICAL SPECIALTIES 

IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING 

 

Summary 

The research substantiates the relevance of the informational competence 

of future teachers of philological specialties formation in the process of 

professional preparation. The possibilities of professional and educational 

disciplines in formation of the indicated professional characteristic of a 

future teacher-philologist are determined. The role of different types of 

practice in the development of practical skills of the future teachers for work 

in educational information space is outlined. The authors of the study 

presented the methodology of the informational competence of future 

teachers of philological specialties formation in process of their 

professional education. Its content envisaged the creation of interactive on-

line tasks for the grammatical linguistic tools of foreign communication 

communicative competence formation. In the course of the study, the 

capabilities of the platform Google and the on-line platform Kahoot.it were 
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used to create versatile interactive optometristic tasks, quizzes and quests. 

Game tasks were developed on the basis of interactive on-line platforms: 

Triptico, Quizlet and Socrative and posted on blogs of the authors. On-line 

discussions and discussions with the help of GoogleDocs, GoogleForms, QR 

codes were conducted to stimulate students to communicate in a foreign 

language. The study presents the organization and content of the practical 

training of future teachers with the view to the informational competence of 

future teachers of philological specialties formation in process of their 

professional education. In order to determine the effectiveness of the 

training of future teachers towards the formation of this professional 

characteristics, the criteria, indicators and levels have been worked out. The 

diagnostic methods used are: questionnaires, interviews, surveys, tests, etc. 

The analysis of the experimental study results prove the positive dynamics of 

the informational competence of future teachers of philological specialties 

formation in process of their professional education. 

 

Introduction 

In modern conditions, informatization is considered to be one of the 

leading ways of modernizing the system of general secondary, vocational 

and higher education. 

In connection with this, there is a need for the formation of the 

informational competence of the future teacher. The presence of this 

professional characteristics of a future pedagogical worker can provide 

efficient search and structuring of the information, its adaptation to the 

peculiarities of the educational process and didactic requirements, the 

formulation of an educational problem via various information and 

communication means, skilled work with different information resources, 

professional tools, ready software and methodical complexes, which allow 

to design solutions for pedagogical problems and practical tasks, use of 

automated work places for pedagogical and scientific-pedagogical workers 

in the educational process; regular independent cognitive activity, readiness 

to conduct distance education activities, the use of computer and multimedia 

technologies, digital educational resources in education, keeping the papers 

of the institution on electronic media. 

An important role is played by information competence for the future 

teachers in philological specialties, as it provides access to the world 

systems of knowledge and culture of the countries, the language of which 

the future teacher will bring to the students; modeling and visualization of 

processes which are too complicated to be demonstrated in reality, which 
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inevitably improves understanding of the basic concepts of educational 

subjects by future educators; broadcasting of the knowledge created by 

mankind, to each user of a common and united information space (that is, 

provides mutual exchange of professional experience); unlimited freedom of 

creativity, which is a guarantee of a high professional qualification of a 

teacher; free formation of the own worldview by a future teacher, possibility 

of comparison with the worldview of others; development of the 

humanitarian orientation of education; formation of the qualities and 

abilities of a future teacher which make him or her a patriot and 

internationalist who respects the culture of other countries, is tolerant to 

their national diversity; distribution of home and distance learning forms; 

adaptation of a future teacher's personality to the dynamically changing 

conditions of the life economic functioning in general. 

Research of the problem of information competence formation of future 

professional is carried out in various aspects: analysis of methodological 

foundations of modern philosophy of education (V. Kremen, I. Zyazyun); 

professional training of specialists in high school (A. Aleksyuk, V. Bondar, 

V. Oliynyk); information technologies studies in the educational process of a 

high school (R. Gurevich, V. Kukharenko, P. Stefanenko); introduction of 

computer technologies in the university educational process (A.Verlan,  

M. Kademiya). 

Ukrainian scientists are developing a competent approach to the future 

teachers training: N. Balovsyak, N. Gluzman, S. Sysoeva, M. Golovan,  

S. Gorobets, Y. Doroshenko, S. Kalashnikova, K. Kirey, L. Petukhova,  

A. Rakov, O. Spirin, N. Bolyubash. 

Scientists G. Badayants, L. Belousova, I. Zyazyun, N. Yelukhina,  

L. Macridina, S. Nikolaeva, A. Pometun, L. Pirozhenko, study the issues of 

informational competence formation of future teachers-philologists. 

As O. Pometun mentions, a proper level of informational competence of a 

future teacher-philologist makes it possible to select the educational 

materials not only on the linguistic but also on cultural-oriented, 

communicative, personal-activity, creative, and plurilingual approaches, 

which allows to use authentic foreign language materials, that are valuable 

in the cultural aspect [2]. 

A significant contribution to the development of theoretical and applied 

principles of the formation of future teachers’ informational competence was 

made by foreign scholars such as: M. Canale, K. Ford, A. Morcke, S. Cydis, 

N. Kerimbayev, M. Martikainen, B. Shakim.  
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Despite the considerable attention of scientists to solving the problem of 

forming the informational competence of a future teacher, a number of 

issues important for the theory and practice of professional training remain 

unexplored, namely: the process of formation of informational competence 

of a future teacher from the standpoint of modern teaching concepts is not 

sufficiently highlighted; the issue of formation of informational competence 

of future teachers of philological specialties has not yet been studied; 

pedagogical conditions for the efficient formation of information 

competence of future teachers of philological specialties need to be defined 

and studied. 

Therefore, there is a need for the development of scientifically grounded 

theoretical principles and methodology of forming the informational 

competence of future teachers of philological specialties, which would be 

organically connected with the process of professional training of future 

specialists in higher educational institutions. 

 

1. The potential of the educational subjects in the informational 

competence of future teachers of philological specialties formation 

in process of their professional education 

In the conditions of society informatization, the role of the teacher in the 

educational process is radically changing. He acts as a coordinator, leader of 

the students' activities at the lesson. Due to the new role of a teacher in the 

educational process, there is a need for reorganization and improvement of 

the system of his/her professional training. 

It is well-known that the leading language of the Internet is English, 

which provides constant access to unlimited world sources of information. 

As a result, the problem of information competence forming becomes of 

particular relevance especially for the future English teachers. 

As part of our research, we prove that the formation of information 

competence of future professionals is carried out through educational 

activities. 

Analysis of the bachelor's degree curriculum for the direction “Philology. 

Language and Literature (English)” of the Vinnytsia State Pedagogical 

University named after Mikhailo Kotsyubinsky lets us outline the 

possibilities of educational subjects in forming the informational 

competence of future specialists. 

In particular, during the study of the discipline “Methodology of teaching 

foreign languages” there is an opportunity to highlight the role of 

information competence in choosing approaches, methodology, methods of 
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teaching a foreign language; to formulate basic rules and conditions of 

information and communication facilities use in foreign language lessons 

(relevance, efficiency, communicativity); to focus students' attention on the 

use of computerized education, information and communication online 

platforms for the creation of individual and differentiated tasks, focused on 

the automatizaton of individual skills and abilities; to teach students to use 

the means of the Internet as sources of foreign language authentic texts and 

authentic tasks created by native speakers, video chats, communicators, 

information and communication technologies, social networks for the 

purpose of learning to socialize with native speakers; to distinguish the role 

of the informational environment in the organization of effective 

individualized testing of students' knowledge.  

While studying the discipline “English for professional communication”, 

we have provided highlighting of the role of information competence in 

future teachers’ practice: preparation of abstracts, papers and presentations 

in a foreign language, writing lesson fragments in a foreign language; 

peculiarities of distance education organization, use of the foreign language 

electronic learning courses, the use of modern techniques and technologies 

in learning a foreign language online; implementation of information and 

communication technologies in scientific researches, use of multimedia 

means in professional and scientific activities of future teachers of 

philological profile. 

Formation of informational competence of a future teacher-philologist can 

be effectively carried out while studying the discipline “Business Foreign 

Language”. 

In particular, there is an opportunity to highlight the use of the Internet to 

demonstrate authentic videos and images of representatives of the business 

elite of different countries to students; distinguishing features of the use of 

electronic communication in the business world; considering the 

possibilities the Internet to visually demonstrate authentic videos and images 

of telephone conversations to the future professionals. 

Study of the discipline “Fundamentals of pedagogical measurements and 

monitoring of the quality of education” provides an analysis of existing 

computer systems testing knowledge of foreign languages: advantages, 

disadvantages, possibilities of use; acquaintance with interactive designing 

programmes for the creation of computerized tests in foreign languages: the 

possibility of individualization, control and evaluation of results by a 

teacher; creation of on-line banks of test tasks in foreign languages: 

conditions of access and use; future teacher blogs to save electronic test 
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tasks; sites, platforms and on-line designing programmes to prepare students 

for the tasks in a foreign language; creation of the informational and 

educational environment of the institution as a platform for preserving the 

bank of tests and tasks. 

The educational discipline “Pedagogy” is of considerable interest in the 

context of the problem under study. Thus, during the study of this discipline 

there is an opportunity to consider the role of informational competence of 

the future teacher of the philological profile in the use of different teaching 

methods, to learn how the principles of learning are implemented with the 

use of modern information and communicational technologies, Internet 

resources, etc., as the informational competence of the future teacher 

influences the organization of the lesson, ensures the efficiency of various 

forms of learning. 

Studying pedagogy provides the opportunity to highlight patterns and 

characteristics of information and communication technologies as a means 

of monitoring and evaluating educational achievements of the subjects of 

study. 

Mastering the basics of pedagogical skills ensures the formation of 

information culture of a future philological teacher, his/her information and 

technological literacy, the feasibility of using ICT in teaching foreign 

language skills using information and communication technologies at 

different stages of a foreign language lesson in order to provide educational 

interaction between a teacher and his/her students. 

Different types of practice, in particular propaedeutic, instructional, 

methodological, extracurricular, and pedagogical are of particular 

importance in forming the informational competence of a future teacher-

philologist. 

Practical training enables students to get deeper into the pedagogical 

knowledge about the content of education, the integrity of the pedagogical 

process, methods of teaching and education, and the forms of educational 

process organization; to test their knowledge and skills as active subjects of 

the pedagogical process. During their practice, students acquire the initial 

experience of their professional activity as a teacher, a class teacher, 

cultivating the seeds of the pedagogical skills of a future specialist. 
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2. Methodology of the informational competence 

of future teachers of philological specialties formation 

in process of their professional education 

During experimental studies of the subject “The practice of a spoken 

language” the students of 2nd year of education of the department of foreign 

languages at Vinnytsia State Pedagogical University named after  

M. Kotsiubynskiy learned about the possibilities using electronic interactive 

platforms use such as Learningapp.org and Quizlet with the view to create 

tasks for the automatization of foreign lexical and grammatical skills; a 

teacher's blog as a toolkit to increase the student's speaking time in a 

classroom; mobile-based applications and communicating programs for the 

formation of foreign-language communicative competence; software for 

multimedia interactive whiteboard to form and improve foreign language 

grammar skills; use of authentic audio and video at the site Youtube to teach 

a foreign language pronunciation; online dictionaries and translators foreign 

language as a way of foreign language pronunciation learning, online 

libraries as a bank of authentic texts and authentic tasks; interactive QR-

codes for the formation of foreign language skills; Web-quests as a means of 

raising the cognitive interest in different types of reading in a foreign 

language; interactive computer games and mobile applications to the 

formation of writing skills; social networks for the formation of different 

types of written communication; Wiki tools for teaching foreign language 

writing; interactive platforms and Google services with the view to 

personalized testing of students' knowledge; were taught to personally create 

interactive quizzes, tests, questionnaires to provide various forms of control 

while forming a foreign language communicative competence. 

Studying the topic “Technology” during the classes at the subject 

“Practice of a spoken language” students of the 2nd year of education at the 

department of foreign languages at Vinnytsia State Pedagogical University 

named after M. Kotsiubynskiy got acquainted with the English lexical units 

that describe the basic concepts of computer science, information and 

communication technologies (computers, hardware, software, operating 

system, applications, computer network, email, etc.); sanitary and hygienic 

norms of computer work for different age categories; the peculiarities of 

information and communication technologies use in the educational process. 

While studying English oral and written speech on the subject, students 

discussed the positive and negative aspects of using computers and mobile 

communications in the learning process and everyday life; studied to 

critically interpret the amounts of information, compare fragments from 
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different sources on the same subject, to determine their authenticity, to 

define the information needed for work and to summarize it; to properly use 

the computer, to successfully use modern Internet technologies to provide 

the optimized study of lexical and grammatical units on the topic; 

implementing educational activities in specialized technology and resources, 

creating their own intellectual product based on the received and processed 

data (creation of interactive tasks on the topic “Technology”). 

Interactive on-line tasks were actively implemented at the lessons. In 

particular, we have created a system of exercises on the topic 

“Technologies” for the formation of receptive (visual perception and 

listening perception), interactive (oral, written and online interaction) and 

productive (oral and written production) of communicative types of speech 

activities, which were placed on the blog “Technologies: to be or not to be” 

[9]. These exercises gave the students an opportunity to learn about the main 

features of the LearningApps.org interactive platform. 

In the process of foreign language communicative competence 

formation on the topic “Technology” GoogleForms platform capabilities 

and online platforms Kahoot.it were used to create diverse interactive 

questionnaires, quizzes and quests that were posted on the blog “Quizzes, 

quests and tests” [11]. 

Exploring the topic “Internet Safety and Cyberbullying” took place by 

means of games and playing activities. Interactive game tasks were 

developed on the basis of interactive online platforms Triptico, Socrative 

and Quizlet and posted on the blog “Internet Safety and Cyberbullying” [8]. 

Studying the topic “Internet Security and Cybercrime” we introduced the 

students the main methods and forms of organizing discussions and disputes, 

including the peculiarities of initiating the discussion, the possibilities of 

conducting on-line discussions and discussions with GoogleDocs, 

GoogleForms, various forms of work with QRCodes in order to encourage 

students to communicate in other languages. The assignment was posted on 

the blog “How to Perfom a Good Group Discussion” [7]. 

In order to implement the techniques of inverted learning, we studied the 

peculiarities of teaching foreign languages at the Academy of the Khan 

(Mass.). As a result, the students of the 2nd year of education created 

presentations by themselves which explain the grammar material on the 

issues of “Gerund”, “Infinitive with to”, “Infinitive without to”, “Gerund vs. 

Infinitive”, “Verbs that change their meaning”, which they provide to their 

classmates for pre-acquaintance a few days before the practical lesson. The 

fulfillment of this task has contributed to enhancing the motivation of future 
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teachers to creative search for approaches how to explain the new material 

in the “equal to equal” mode. 

The subjects of experimental learning created their own interactive online 

tasks for the formation of grammatical linguistic tools of the foreign 

language communicative competence. In particular, each student has created 

4–10 interactive tasks for the formation of language tools on the topics 

“Gerund”, “Infinitive with to”, “Infinitive without to”, “Gerund vs. 

Infinitive”, “Verbs that change their meaning”, which were introduced for 

general access on the blog “We are learning Infinitive vs. Gerund” [10]. 

In order to form the informational competence of future teachers of the 

English language in the process of professional training, the content 

opportunities of different types of practice in higher educational institutions 

were determined: propaedeutic, instructional, methodological, 

extracurricular and pedagogical. 

Methods of organizing and conducting propaedeutical practice included 

tasks on the content modules “Training activities of teacher”, “Educational 

activities of a teacher”, “Educational activities of teachers by profession 

(secondary school)”, “Educational activities of a class teacher”, 

“Fundamentals of pedagogical activities of a future teacher” [4]. 

While working on the assignments of the semantic module “Educational 

Activities of a Teacher” the students of the 2-year of education at the 

department of foreign languages at Vinnytsia State Pedagogical University 

named after M. Kotsiubynskiy spent much observing lessons of the English 

teachers at the municipal institution “Vinnytsia Technical Lyceum”, 

analyzed and discussed feasibility, efficiency and effectiveness of the use of 

information communication technologies at the lessons. They reflected on 

the methods, approaches to teaching, techniques and technologies that 

contributed to the formation of information competence. 

In addition, future specialists prepared and conducted fragments of 

lessons with the use of information and communication technology. 

At the next stage of propaedeutic practice “Educational activities of a 

teacher”, students learned to see and analyze the educational aspects of the 

lesson, which are usually dropped during productive practice. 

In the content of the lesson analysis, future teachers highlighted the 

methods and techniques of education that contributed to raising the 

motivation of the future teachers to form information competence. During 

this content module, students prepared and conducted a section of an 

educational event (5 minutes) using modern communication tools, as well as 

a pedagogical essay on the topics: “The true danger is not that computers 
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will start to think like humans, but that people will start thinking like 

computers” (S. Harris); “The greatest keyhole to humanity's key is the 

Internet” (S. King); “The Internet is good because it has managed to gather a 

large number of people at one place, but it was unable to give them a sense 

of unity” (D. Lynch) and others like that. 

Further, the range of propaedeutic practice content was gradually 

expanding, and the students passed the adaptation period of entering the 

future activity of a teacher by professional and a class teacher. In fulfilling 

the tasks of the module “Educational activity of the teacher by profession 

(secondary school), the educational work of a class teacher”, the students of 

the 3rd course conduct an analysis of the English language classes held at 

the secondary school (methodical aspect) regarding the methodology of 

using information and communication technologies; develop plans for 

abstracts in the English language, make selection of didactic materials with 

the use of modern computer-oriented tasks, tasks for multimedia interactive 

whiteboard and modern communication facilities; model and conduct 

fragments of educational events: “My Internet security”, “Internet bullying: 

is there an exit?”, “Virtuality vs. reality”, “Internet: for and against” etc. 

As the observations show, during the productive practice (4th, 5th year of 

education), such an important component of professional training as 

personal is ommited, which, along with other components, determines the 

informational competence of a future teacher. That is why, at the next stage 

of propaedeutic practice (content module “Fundamentals of pedagogical 

activities of a future teacher”), students watch and discuss the mastery of a 

teacher at the lesson, create their own fragments of the presentation to the 

audience. The work of each student is analysed in terms of the formation of 

his skills in non-verbal and verbal communication, the presence of such 

professional qualities as confidence, self-control, optimism, tact, tolerance, 

creativity etc. Future teachers improve the skills of pedagogical techniques, 

develop pedagogical abilities, the ability to analyze and self-analyze their 

own pedagogical activities. 

Students perform their speeches in the class (5 minutes) according to one 

of the suggested topics: “The Internet is a big village with its inhabitants” 

(M. Zubchenko), “The encyclopedic times are changed by the time of the 

Internet users” (I. Gerchikov), “When you go to the virtual world, do not 

forget to leave the door to the real world open” (V. Nemov) and others like 

that. 

The methodics of educational work organization in the conditions of the 

summer camps on the issues of information competence formation includes 
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a web-quest “We are in a world without borders”, a drawing on the asphalt 

competition “Security in the world of digital technologies”; modeling and 

conducting thematic days at a summer camp “A day without gadgets”, “E-

security day”, “E-mail day”. 

In a methodical portfolio of a student-trainee “An extracurricular practice” 

educational materials on the issues of information competence formation for 

different age groups are expected. (Methodological portfolio includes the 

following components: activities in the camp team, game activities, 

diagnosis and prevention of conflicts in the children's team, prevention and 

overcoming the conflicts, stress, negative psychological states of children, 

improvement of children self-esteem, organization of swimming activities 

for children, organization of tourist and local history work, methods of 

working with children in rainy weather, work with vulnerable children at a 

summer camp, methods of work with children with the view to bad habits 

prevention, methods of crafts work, applications, designing and publishing 

of wallpapers and posters). 

Students of the 4th year of education of the department of Foreign 

Languages at Vinnytsia State Pedagogical University named after  

M. Kotsiubynskiy conducted lessons in English and German during their 

teaching practice at the municipal institution “Vinnytsia Technical Lyceum” 

using modern computer-oriented tasks, tasks for multimedia interactive 

whiteboard and modern means of communication; educational activities in 

English (“Internet: A Friend or A Foe”, “My safety on the Internet”, “The 

Internet bullying: is there a way out?”, “Virtuality vs Reality”, “The 

Internet: for and against”, etc.); organized educational events (“The Internet 

in our lives”, “Information on the Internet: to believe it or not”), training 

(“My personal information in social networks”), collective creative tasks 

(“The Instagram page of our group”, “Life beyond the virtual reality”, “The 

first million: from the history of the Internet”). 

Within the framework of the pedagogical practice program, future 

teachers performed the following tasks: 

– to study the level of students’ informational competence formation on 

the basis of selected methods; 

– to generalize and describe the results of the students’ level of 

informational competence formation diagnostics; 

– to organize educational events on the topic “The Internet in our lives”, 

in particular, educational discussions: “A Post on the Internet: to believe or 

not”, training “My personal information in social networks”, collective 

creative task “The Instagram page of our group”, a holiday event “Life 
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beyond the virtual reality”, the quiz “The first million: from the history of 

the Internet”; 

– to highlight the phenomenon of a smart phone, in particular, to conduct 

educational discussions: “Can the Google always help?”, “Useful and 

harmful applications”, “Smartphone: a trend or a necessity”, a training “We 

are met according to the types of our smartphones...”, a collective creative 

task “Multima “Smartphones in our life”, a Quiz “The culture of relations in 

the network”; 

– to issue a manual with methodological recommendations “On-line tools 

of a foreign language teacher”; 

– to include the topics of projects that would promote the students’ 

information competence formation on the topic “The use of the Internet in 

the educational process” to the program of practice of educational 

qualification levels of a “bachelor” and a “master”. 

The program of the project: a detailed description of the project with the 

target audience; testing the project in teaching practice; a specific 

description of the results of the project; monitoring plan for the project 

results. 

The criteria for the projects selection: methodological thoroughness; a 

clear plan for the project implementation; specification of the expected 

results; realism of the proposed program; competence of the organization in 

carrying out projects; the ability of the participants to ensure the effect of the 

project implementation; foreign experience use. 

The project method application contributed to the future teachers of the 

philological speciality informational competence formation in the process of 

their professional training; the development of skills and abilities to provide 

a well-balanced solution to the problems connected with the use of modern 

information and communication technologies in the educational process; 

development of reflexive skills. 

To determine the effectiveness of the training of future teachers, one 

should have a clear idea of its evaluation. With the view to it, the criteria 

were worked out which provide measurement, norms and in their totality 

represent the ideal level of the studied phenomenon. Comparing it with the 

model one, we can observe the dynamics of the phenomenon formation and 

the process. 

O. Dubaseniuk, K. Maslennikov, O. Perez, R. Chubuk and others have 

been investigating the problem of determining the criteria, indicators of the 

level of training of a future teacher. 
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A ukrainian scientist O. Orlovskaya outlines several approaches to 

studying the teacher's professional competence, namely: a procedural 

approach (N. Kuzmin): a) gnostic and constructive components (the study of 

the quality of preparation for the educational process); b) a reflexive 

component (research of the activities of a teacher during the educational 

process); c) a reflexive component (research of the control and diagnostic 

activities of a teacher); a personality approach (Y. Rogov, V. Shuvalov,  

A. Shcherbakov etc.): a) evaluation of teacher's knowledge and skills;  

b) motivational component; c) professionally significant personal qualities 

of a teacher; a comprehensive approach (A. Markova): a) study of teacher’s 

pedagogical skills; b) study of the results of teacher’s work (students’ 

knowledge and education) [1, p. 209]. These approaches serve as a basis for 

determining the criteria and indicators for the future teacher’s competence. 

Taking into consideration the achievements of Ukrainian and foreign 

pedagogical science, the information competence of a future specialist can 

be determined by the following criteria: motivational value, cognitive, 

actionable, personal, reflexive. 

By developing еру indicators for each criterion, we also took into account 

the peculiarities of a future teacher preparation for work in the information 

space. 

According to the motivational criterion, the following indicators are 

determined: the future teacher's orientation towards informational activities: 

expressing the existing needs for knowledge, skills and abilities in the field 

of technical, software, computer science and computer technologies; a 

manifestation of the interest persistence in information technology, a 

conscious desire to acquire knowledge, skills and abilities in the problem 

field of information competence; an intensive desire of a future teacher to 

actualize pedagogical knowledge in practical activities taking into 

consideration the innovative processes in the society, the desire to 

independently use the possibilities of computer technologies in teaching and 

extracurricular activities; the desire to continuously improve themselves, 

getting acquainted with new advances in the field of informatics; the focus 

on continuous development and the achievements of a high level of 

informative competence; motivation of success in professional activities 

with the help of information and communication technologies. Motivational 

criterion is characterized by persistence, awareness, intensity, severity. 

The indicators of the cognitive criterion are the ability to demonstrate 

knowledge and understanding of the system of modern information society; 

knowledge, which constitute the informative basis of search cognitive 
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activity; understanding of the possibilities of using information and 

communication technologies that can provide solving professional problems; 

knowledge of methods of processing, preservation, presentation, information 

transfer with the help of information and communication technologies; the 

ability to analyze, compare pedagogical phenomena, the formation of 

modern information thinking. The presence of knowledge is characterized 

by content, depth, durability. 

By activity criterion, we determined the ability of a future teacher to work 

with operating systems, utilities in order to prepare documentation, 

educational and scientific publications and electronic publications, 

illustrative and visual materials, to professional public speaking; the use of 

social networks, utilities, programs-communicators for creation of a 

professional representation on the Internet; the ability to use 

telecommunication technologies on a certain subject taking into 

consideration the peculiarities of his/her teaching techniques; the ability to 

navigate in the information environment in order to perform search-

analytical activities; the ability to act according to a model, to make 

effective decisions in non-standard situations; the creation of conditions for 

interactive communication with the help of information and communication 

means and technologies; the ability to organize independent work of 

students via the Internet technologies. 

According to the personal criterion of the future teacher professional 

training, we determined the formation of such personality characteristics, 

such as: the divergence of behavior (the ability to solve typical problems in a 

non-standard way, orientation to find several solutions and ways out); the 

mobility of behavior (the ability to quickly change strategies or tactics in the 

view to the new circumstances); the activity (readiness to interact in 

different pedagogical situations in order to achieve the goals and build 

constructive relations in the future), emotional self-regulation; confidence in 

the choice of information technologies, adequate assessment of their own 

capabilities in their use and implementation; the presence of a teacher’s own 

unbiased point of view regarding the application of information and 

communication technologies in the professional activities for solving 

pedagogical tasks; readiness for self-education, self-development, self-

examination and adequate self-assessment of his/her own achievements in 

the field of professional development with the help of information and 

communication technologies; the ability to respond adequately to the lack of 

results, technical and other failures when working with information and 

communication technologies; purposefulness and perseverance in achieving 
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goals during professional activities in the information environment; 

persistence in mastering the knowledge in the field of informatics and the 

ability to use new information technologies in the professional sphere in 

order to achieve the goals of self-development; manifestation of volitional 

efforts in solving educational and professional problems; initiative, courage, 

and principledness in the development and implementation of educational 

projects based on information technology [3]. 

Personality criterion is characterized by vivid expressiveness, stability, 

and adequacy. 

In order to determine the level of informational competence formation of 

future English teachers, the students of the 2–4-years of education at the 

faculty of foreign languages at Vinnytsia State Pedagogical University 

named after Mykhailo Kotsiubynskiy (394 people) were enlisted on the 

basis of selected methods and created questionnaires. 

The questionnaire “Can I?” Was aimed at self-assessment of the level of 

formation of information competence (skills related to the search, 

processing, presentation and transmission of information) by students 

themselves, namely the ability to use dictionaries, reference books, 

encyclopedias; to receive information from several sources; to find the 

necessary source of information and determine its approximate content; to 

determine the surplus and lack of information in the text; to define the basic 

idea of the text and different kinds of images; to critically treat the 

information received; to divide the text into parts, to give the names of each 

part; to understand dependencies, expressed in a graphic form; to compare 

information; to analyze information; to synthesize information; to пeneralize 

information; to illustrate the examples of information; to provide own 

explanation, to prove its correctness; to draw conclusions; to offer possible 

solutions of the revealed contradictions; to display text in the form of 

circuits and tables; to understand dependencies, expressed in graphic form, 

to draw up graphs of various processes; to make a short text note; to group 

and rearrange the content of the text; during the answer, to observe the 

logics and sequence of a statement; to distinguish between thoughts and 

facts in the statement of a person; to support a discussion, to speak on behalf 

of the group during the discussion; to defend his/her point of view, proving 

its correctness; to draft a statement text; to express his/her opinion on 

specific issues; to explain teaching material to the classmates/groupmates; to 

formulate questions and provide answers to questions related to the training 

material; to execute the work in a form of a report or an essay. 
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The questionnaire for determining the basic level of ICT competence of a 

future teacher measured the presence of general ideas about ICT, the 

electronic and digital educational resources, the level of abilities to work 

with the interface of an operating system, the presence of general ideas in 

the field of multimedia, technology, use of equipment, level of skills of an 

Office technologies user in the context of the preparation of teaching 

materials in the subject field and working papers. 

We have compiled a diagnostic map of the information and 

communication competence formation of a future teacher, in particular the 

ability to search, analyze, process and produce information in the process of 

preparing for professional activities. 

The questionnaire conducted at the pre-experimental stage shows the 

average level of general ideas about ICT formation, the ability to deal with 

the interface of an operating system, as well as the low level of perceptions 

about electronic and digital educational resources, media and technologies in 

the field of multimedia, the skills of an office technologies user in the 

context of teaching didactic resources in the subject field and working 

papers, knowledge of the technology of preparing graphic images, 

knowledge of basic Internet services and technologies, knowledge of 

technologies of creating the basics of WEB-sites. 

At the post-experimental stage, the results of the questionnaires indicate 

an increase in the level of skills formation related to the search for 

information and the transfer of information to a sufficient level, as well as 

the skills related to processing information and the presentation of the 

information to the average level. 

Students also completed the test to measure the level of knowledge of 

information and communication technologies. 

In addition, an preliminary self-assessment questionnaire for the future 

teacher's ICT competence was also conducted to determine the main aspects 

and purposes of information and communication technologies use by the 

students, as well as the level of skills development to deal with the main 

office applications (Word, Excel, PowerPoint) and the Internet. 

 

Conclusions 

Summarizing the results of future teachers questioning about the use of a 

personal computer and the Internet, we can state that the majority of 

respondents (70%) often use computers in educational and extra-curricular 

activities, as they receive a lot of information and tasks in an electronic 

form. The list of office and software tools used by the vast majority of the 
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students is limited to the standard set of the Microsoft Office software, 

Movie Maker, and PDF-reader software. In addition, future teachers spend 

from 3 to 6 hours a day on the Internet, while working with the PC is from 3 

to 70 hours a week. The overwhelming majority of respondents use the 

Internet to communicate with friends, their families and social networking 

members (Facebook, Flickbook, Twitter, Instagram), as well as for 

entertainment sites, Wikipedia, Google search engines, Yandex, Youtube 

video libraries, Livelib, Kinopoisk and different Online Translators. 

Future teachers describe their activities and participation in social 

networks as the most common way of communication; it is convenient for 

solving various issues related to learning with others; a possibility to pass on 

some useful information and to keep in touch with friends and relatives; an 

access to the information that you can filter by yourself and communication. 

Nevertheless, some students point out that social networks contain a lot of 

unnecessary information and elements of information warfare. 

In the process of diagnosis, we determined the levels of the future teachers 

of philology informational competence formation: initial, reproductive, 

reconstructive and creative. 

Experimental part of the research, which was conducted in order to form 

the future teachers informational competence (in the direction of preparation 

“Philology. Language and Literature (English)”), showed some changes in 

the formation of the process under research. Thus, the number of the 

students with low and average levels of informational competence formation 

has decreased. According to the results of the molding experiment, the low 

level was 20.6%, at a level below average 45.7%, an average level 23.2%, at 

a high level 10.5%. At the same time, in the control groups, these levels 

were respectively: low 38.5%, lower than average 39.8%, an average 16.4%, 

and a high 5.3%. 

 



223 

 
 

Comparative analysis of the data obtained as a result of the experimental 

work confirms the correctness and efficiency of the methodology of 

formation the informational competence of the future teacher of philology 

specialties. 
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ФАХІВЦІВ ГАЛУЗІ «ДОШКІЛЬНА ОСВІТА» 

 

Анотація 

У статті представлено концептуальні основи підготовки 

майбутніх фахівців галузі «Дошкільна освіта», розкрито 

методологічну основу концепції, її стратегічні завдання; доведено, що 

модернізація змісту підготовки майбутніх вихователів ґрунтується на 

взаємодії основних загальнонаукових акмеологічного, аксіологічного, 

синергетичного, системного підходів на засадах системно-

структурного аналізу. Репрезентовані підходи розглянуто як 

методологічний інструментарій, своєрідну сукупність концептуальних 

уявлень, метою якої є забезпечення ґрунтовного, фундаментального, 

цілісного розуміння концепції підготовки майбутніх вихователів. 

 

Вступ 

У процесі глобальних продуктивних перетворень, євроінтеграційних 

спрямувань, що відбуваються в українській державі, виняткового 

значення набуває якісна національна вища освіта, яка має виховувати 

інноваційну особистість, громадянина України і світу з планетарним 

мисленням, спроможну до постійного ціннісного професійного 

зростання, спілкування з іншими культурами, духовного перетворення 

дійсності. Таке стратегічне завдання здатний виконувати вихователь-

професіонал, який орієнтується в інноваціях психолого-педагогічної 

науки, володіє різними технологіями навчання, виховання і розвитку 

дітей, який активно, якісно і творчо реалізується в педагогічній 

діяльності, володіє засобами самовираження, самоактуалізації, 

творчого перетворення професійної діяльності, комунікативно-

духовної взаємодії.  

Переосмислення професійної й духовної місії фахівців галузі 

дошкільної освіти, який є прикладом гуманізму, носієм культурно-

історичної пам’яті етносу й духовним творцем суспільства, актуалізує 
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необхідність модернізації його підготовки у вищих навчальних 

закладах. Саме від креативності, ціннісно-культурного світогляду, 

готовності й здатності вихователя розуміти і приймати дитину, 

ставитися до дитинства як унікального періоду життя людини значною 

мірою й залежить формування цілісної особистості, яка буде визначати 

майбутнє української освіти та стратегію національного розвитку. 

Професійна підготовка майбутніх вихователів передбачає організацію 

креативно-розвивального освітнього простору, перебудову всього 

навчально-виховного процесу сучасної вищої школи: із націленості на 

запам’ятовування готових знань – до формування особистісних 

новоутворень, уміння творчо навчатися, переробляти наукові знання та 

суспільний досвід відповідно до потреб практики та методологічного 

принципу діяльнісного підходу, під час реалізації якого навчає не 

викладач, а навчається сам студент спеціальності «Дошкільна освіта» в 

результаті власної діяльності та педагогічної практики. Чим активніше 

пізнавальна робота студентів, чим вона більше зорієнтована на 

практику, тим вище ефективність навчання. 

Актуальність цієї проблеми знайшла своє відображення в 

положеннях міжнародних документів із проблем розвитку освіти в 

умовах глобалізації та європейської інтеграції (Форум міністрів 

європейських країн «Європейська школа ХХІ століття: Київські 

ініціативи» (2011), Педагогічна Конституція Європи, прийнята на ІІ 

Форумі ректорів педагогічних університетів європейського простору 

(2013) та ін.), а також у загальнодержавних документах, що становлять 

нормативно-правову базу вищої освіти та дошкільної освіти (Закони 

України «Про професійний розвиток працівників» (2012), «Про вищу 

освіту» (2014), Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 

2012–2021 роки, Концепція освіти дорослих в Україні (2011), Закон 

України «Про дошкільну освіту», Базовий компонент дошкільної 

освіти (2012), Проект «Нова школа» (2016)). 

Сьогодні в дошкільній освіті України простежуються нові тенденції: 

організаційно змінюються зміст, форми роботи дитячих садків; 

відбувається інтенсивний пошук нових, нетрадиційних підходів у 

роботі з дітьми; кожний дошкільний навчальний заклад (ДНЗ) прагне 

до створення власної навчально-виховної моделі, власного авторського 

почерку, що характеризується розширенням мережі ДНЗ, які 

проектують освітню діяльність за однією або кількома пріоритетними 

альтернативними педагогічними технологіями (технології естетичного 

розвитку дітей дошкільного віку; технології екологічної освіти дітей 
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дошкільного віку; технології фізичного розвитку дітей дошкільного 

віку; технології когнітивного розвитку дітей дошкільного віку). 

Відбувається становлення нової української школи, і дошкільна освіта 

не може на це не реагувати. На питання: «Щоб я змінив у підготовці 

майбутнього вихователя?» студенти спеціальності «Дошкільна освіта» 

кількістю 750 респондентів відповіли, що їм бракує практики, 

спілкування безпосередньо з дітьми дошкільного віку, їхніми батьками. 

В цих умовах актуалізується значення і важливість вдосконалення, 

гармонізації професійної підготовки майбутніх вихователів відповідно 

до потреб сьогодення на ґрунті постнекласичної методології. 

 

Параграф 1. Теоретичні основи концепції підготовки 

майбутніх фахівців галузі «Дошкільна освіта» 

Фундаментальні теоретичні основи концепції становлять праці 

українських та зарубіжних вчених, а саме: праці з філософії неперервної 

освіти В. Андрущенка, О. Базулука, В. Беха, І. Бондаревич, 

Б. Гершунського, Е. Гусинського, І. Зязюна, В. Кременя, В. Тертичної та 

ін.; аналіз проблеми людини як суб’єкта особистісного розвитку 

репрезентовано в студіях К. Абульханової-Славської, М. Боришевського, 

А. Брушлинського, В. Моляко та ін. Окремі проблеми становлення й 

розвитку особистості в процесі підготовки до професійної діяльності та 

безпосередньо в її процесі висвітлено в дослідженнях Б. Ананьєва, 

І. Беха, Н. Бітянової, О. Бодальова, О. Бондарчук, Л. Виготського, 

О. Леонтьєва, В. Лефтерова, В. Маралова, С. Рубінштейна, Д. Узнадзе та 

ін. Проблемами професійної підготовки кадрів для системи дошкільної 

освіти займаються Л. Артемова, Г. Біленька, Л. Загородня, І. Луценко, 

М. Машовець, Т. Поніманська, С. Попиченко та інші.  

Указані роботи містять значний теоретичний і практичний матеріал, 

разом з тим вдосконалення, гармонізація професійної підготовки 

майбутніх вихователів відповідно до потреб сьогодення на ґрунті 

постнекласичної методології розкрито недостатньо. 

Мета та завдання дослідження: розкрити концептуальні засади 

професійно-педагогічної підготовки майбутнього фахівця в галузі 

«Дошкільна освіта». 

Методи дослідження – вивчення, аналіз та узагальнення науково-

педагогічної літератури з обраної проблеми з метою обґрунтування 

вихідних положень концепції; абстрагування, ідеалізація, формалізація 

та узагальнення – для систематизації й формулювання висновків, 

визначення напрямів подальшого дослідження проблеми. 
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Створення концепції зумовлено потребою вдосконалення, 

гармонізації професійної підготовки майбутніх вихователів відповідно 

до потреб сьогодення на ґрунті постнекласичної методології шляхом 

створення креативно-розвивального освітнього простору у вищому 

педагогічному навчальному закладі, в якому передбачено 

впровадження:  

– індивідуальної стратегії самовдосконалення і викладача, і студента 

як майбутнього вихователя, розкриття внутрішнього потенціалу 

саморозвитку, набуття досвіду інноваційної педагогічної діяльності, 

оволодіння індивідуальним стилем, компетенціями «самості» 

майбутнього фахівця як суб’єкту освітнього процесу; 

– інноваційного науково-методичного супроводу й навчально-

методичного забезпечення у професійній підготовці майбутніх 

вихователів.  

Методологічну основу концепції складають: положення теорії 

наукового пізнання; загальнофілософські ідеї гуманістичного 

розуміння дорослої людини як активного, творчого суб’єкта 

професійної діяльності, найвищої цінності суспільства; концептуальні 

положення про діалектичний взаємозв’язок, взаємозумовленість і 

цілісність явищ об’єктивної дійсності, про зв’язок свідомості й 

поведінки людини; принципи освіти дорослих, зокрема принципи 

нелінійності, індивідуалізації, цілісності, динамічності, рефлексії, 

діалогічності тощо.  

Теоретичну основу концепції професійно-педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців дошкільної освіти складають: положення сучасної 

філософії освіти (В. Андрущенко, О. Базулук, В. Бех, Б. Гершунський, 

В. Кремень); філософські положення теорії наукового пізнання про 

активну роль особистості в перетворенні дійсності (М. Бердяєв, Г. Гегель, 

І. Кант); закономірності організації й формування педагогічного процесу 

у вищій школі (А. Алексюк, Л. Барановська, В. Буряк, І. Зязюн, 

А. Кузьмінський, Л. Лук’янова, Н. Ничкало, О. Савченко, О. Семеног та 

ін.); сучасні підходи до викладання (В. Анісімов, О. Антонова, 

В. Гриньова, О. Дубасенюк, Г. Корнетов, Н. Коршунова, В. Краєвський, 

Т. Стефановська); концепції використання педагогічних технологій у 

вищій школі (В. Беспалько, О. Гребенюк, В. Гусєв, Т. Дмитренко, 

В. Євдокимов, О. Пєхота, І. Прокопенко та ін.); професійної підготовки 

фахівців дошкільної освіти (А. Богуш, А. Беленька, Н. Гавриш). 
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Стратегічні завдання концепції підготовки майбутніх фахівців: 

– забезпечення особистісного зростання кожного викладача і 

студента з урахуванням їхніх потреб, здібностей, індивідуального 

маршруту професійного шляху; розширення індивідуального простору 

самовдосконалення; 

– створення у вищому навчальному закладі (далі – ВНЗ) креативно-

розвивального освітнього простору (найбільш важливими 

компонентами якого є: саморозвиток у контексті культури; свобода, 

тобто наявність поля особистісної автономії індивіда; діалог як основна 

форма духовного спілкування суб’єктів креативно-розвивального 

освітнього простору); 

– модернізація організаційних форм та методів обміну педагогічним 

досвідом, форм та методів підвищення кваліфікації педагогічних 

кадрів; 

– розробка інноваційного навчально-методичного забезпечення 

підготовки фахівців в галузі дошкільної освіти як системних, акме-

синергетичних, аксіологічних методів, прийомів, засобів впливу на 

особистість фахівця, креативність;  

– проведення психолого-педагогічної діагностики, яка дозволяє 

рефлексувати та діагностувати динаміку професійного становлення 

студента;  

– підтримка креативних пошуків викладачів, їхньої здатності 

створювати педагогічні інновації, які перетворюють навчально-

виховний процес у ВНЗ. 

Модернізація змісту підготовки майбутніх вихователів ґрунтується 

на взаємодії основних загальнонаукових акмеологічного, 

аксіологічного, синергетичного, системного підходів на засадах 

системно-структурного аналізу; на формуванні компетентностей 

необхідних для успішної професійної самореалізації. 

Ґрунтуючись на репрезентованих методологічних підходах, 

визначимо концептуальні основи модернізації змісту майбутніх 

фахівців дошкільної освіти. 

 

Параграф 2. Модернізація змісту підготовки майбутніх фахівців 

дошкільної освіти: аксіологічний та акмеологічний підходи 

Аксіологічний підхід підготовки майбутніх фахівців у галузі 

«Дошкільна освіта» ґрунтується на розумінні важливості цінностей у 

житті людини, механізмів перетворення загальнолюдських суспільно 

значущих цінностей у власні особистісні [2, с. 54, 55]. Підготовка 
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майбутніх вихователів з погляду педагогічної аксіології – неперервний 

процес набуття та привласнення особистістю морально-ціннісних 

імперативів, що становлять ядро й підґрунтя професіоналізму. 

Фундаментальні положення теорії цінностей достатньо повно 

представлено в працях О. Донцова, А. Здравомислова, А. Ленгле, 

В. Тугаринова та ін. 

Педагогічний аспект аналізованого підходу висвітлюють 

В. Андрущенко, Н. Антонова, І. Бех, Г. Васянович, О. Вишневський, 

Б. Гершунський, В. Гриньова, І. Зязюн, Л. Рибалко, О. Сухомлинська, 

В. Сластьонін, Н. Ткачова. 

Під поняттям «аксіологічний підхід» розуміємо спрямованість 

креативного освітнього простору ВНЗ, освітніх ідеалів на ціннісно-

смислову сферу майбутнього фахівця, на провідні положення 

педагогічної аксіології, фундаментальними поняттями якої є цінність, 

значущість, ідеал, тобто «багатогранна палітра емоційно-почуттєвих, 

когнітивних, поведінкових, потребнісно-мотиваційних складників, 

світоглядних структур, які охоплюють світобачення, світосприйняття й 

світо ставлення» [14, с. 27]. 

Аксіологічною основою представленого дослідження є розуміння 

того, що «в духовно досконале «Я» може трансформуватися завдяки 

вищим цінностям, до яких прагне особистість, і які в такому разі 

поставатимуть реальним масштабом її духовного Я, визнаючи його 

справжню якість» [3, с. 6], та визнання того, що в сучасній педагогіці 

основним орієнтиром повинна стати «здатність людини до 

саморегламентації» (О. Вишневський), до усвідомленого 

самообмеження та самоподолання. 

Підготовка майбутніх вихователів ґрунтується на: 

– здатності орієнтуватися на поле вищих цінностей і визначатися 

щодо них (Д. Леонтьєв). Причому, це поле цінностей – динамічна 

морально-духовна реальність, особистість, що прагне ідеалу; 

– законі нарощування духовної професійної досконалості і 

викладача, і студента (І. Бех), які спроможні до самоусвідомлення та 

рефлексивного регулювання комунікативних стосунків; 

– диференціації внутрішнього світу, тобто на вибудуванні ієрархії 

ціннісних орієнтацій, що становлять зміст «Я» в сукупності 

професійних якостей, здібностей, переживань на основі 

самоспостереження (інтроспекції) та рефлексії (аналіз особистісних дій 

і вчинків); 
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– потребі, на основі активно-проблемної позиції, самостійно та 

свідомо змінити існуючий образ професійного «Я» та особистісного «Я»; 

– здатності до рефлексії, саморегуляції, самоподолання, сприйняття 

й розуміння професійної педагогічної діяльності як цінності 

особистого життя, що постійно збагачується. Тобто повноцінний 

професійний та особистісний саморозвиток – служіння, неперервне 

примноження моральних та професійних якостей. 

У ракурсі аналізу теоретичних підходів аксіологічний аспект є 

ядерним, визначальним для професійної підготовки, що виявляється в 

спрямуванні інтелектуально-моральних сил, прагнень, намагань 

майбутнього фахівця на досягнення високих професійних вершин. 

Намагання досягти й наблизитися до педагогічного ідеалу як 

багатозначного феномену, образу-зразка, відкриває величезні за своїм 

«мотиваційним масштабом» (І. Бех) можливості досконалості. У таких 

умовах кожна педагогічна дія – рух уперед, розкриття педагогічних 

здібностей, утілення педагогічної спрямованості, розширення зони 

«найближчого розвитку» і викладачів, і студентів на підґрунті 

морально-духовної домінанти. 

Акмеологічний підхід. Специфіка акмеологічного підходу полягає в 

тому, що сукупність (або інтеграція) наукових знань із психології, 

філософії освіти, педагогіки, культурології, соціології, синергетики, 

валеології, генетики, екології, медицини допомагає розкрити 

взаємозв’язок об’єктивних і суб’єктивних складників розвитку людини в 

освітньому середовищі [8, с. 7]. Для нашого дослідження важливою є теза 

про те, що акмеологія визначається як галузь наукового знання, комплекс 

наукових дисциплін, у центрі якого людина «в динаміці самоактуалізації 

її творчого потенціалу, саморозвитку, самовдосконалення, 

самовизначення в різних життєвих сферах» [9, с. 91]. 

Метою акмеологічного підходу є з’ясування, уточнення педагогічних 

характеристик, які потрібно розвивати в людині, щоб її вдосконалити, 

допомогти їй досягнути вершин у фізичному, духовно-моральному й 

професійному розвитку [4, с. 91]. Відповідно головним завданням 

педагогіки в межах акмеології є створення методологічного 

інструментарію, який давав би змогу виявляти рівень професіоналізму, 

зокрема студентів ВНЗ, колективу людей. 

Ідеї класичної акмеології викладено й представлено з позицій вікової 

психології (Б. Ананьєв, М. Рибников). Філософське обґрунтування 

предмета акмеології здійснено В. Бранським, В. Ільїним, С. Пожарським, 

які акцентують увагу на взаємозв’язку акмеології з культурологією, 
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антропологією, етноакмеологією. Теоретико-методологічні засади 

застосування акмеологічних знань і підходів до розв’язання проблеми 

розвитку суб’єкта до рівня професіонала зроблено О. Бодальовим, 

А. Деркачем, Н. Кузьміною, О. Кириченко, В. Зазикіним, С. Пальчев- 

ським, Я. Петровським, Л. Рибалко, Є. Степановим та ін.). 

З позицій акмеологічного підходу підготовка майбутніх фахівців у 

галузі «Дошкільна освіта» повинна розглядатися в ракурсі таких 

аспектів: 

– активності суб’єкта – єдності свідомості та діяльності, 

психологічного детермінізму; 

– суб’єктної діяльності – співвідношення імпліцитного та 

експліцитного, потенційного і реального;  

– моделювання, оптимізації, операціонально-технологічного 

зворотного зв’язку; забезпечення єдності окремих частин дисципліни, 

спадкоємність її ідей, взаємозв’язку основних понять; 

– особистісної орієнтованості, орієнтації змісту і організації 

матеріалу на потреби студентів, на становлення суб’єктної позиції в 

самопізнанні і саморозвитку; 

– визначення результату ефективного, дієвого виховання як 

виникнення потреби в самовихованні, а результат професійної 

підготовки – нескінченне намагання до професійного зростання та 

самовдосконалення; 

– окреслення основних професійних параметрів випускника вищої 

школи в галузі «Дошкільна освіта» на гіпотетичному та 

дослідницькому рівнях; 

– установлення специфічного у визначенні параметрів майбутнього 

вихователя та спостереження за основними змінами, що відбуваються в 

означених параметрах з підвищенням професійної майстерності як 

результату самовдосконалення; 

– розроблення на цій основі концептуально-теоретичної моделі 

підготовки професіонала в галузі «Дошкільна освіта». 

Отже, з позицій акмеологічного підходу підготовка майбутніх 

вихователів – це багатовимірний процес розвитку особистісних і 

професійних якостей студентства, досягнення «акме», сходження до 

вищого рівня професійного розвитку. 

Звертаючись до особистісних чинників розвитку майбутніх фахівців, 

підкреслимо, що найважливішу роль відіграють внутрішні психічні 

процеси, що відбуваються всередині особистості: набуття сенсу 

діяльності; формування змістового ядра особистості, її хвилювання, 
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створення «внутрішнього локусу оцінювання», здібність і потреби в 

особистісному саморозвитку та ін. [3, с. 9]. 

Одним з головних внутрішніх регуляторів формування 

професіоналізму майбутніх вихователів є самооцінка. З погляду 

акмеологічного підходу використовується поняття «продуктивна 

самооцінка». Саме від «Я»-концепції студента залежить рівень і 

фундаментальність досягнень професійного акме, інтенсивність та 

якість самовдосконалення. 

«Я»-концепцію майбутнього професіонала ми розуміємо як власність 

особистості, одержану в процесі професійної діяльності, як чітке 

уявлення про себе, неповторну систему індивідуально-професійних 

якостей. Власний образ «Я» студента – це позиція, установка на 

самовдосконалення, самопізнання, самосприйняття, рефлексію, 

самоідентифікацію, самовизначення, самообмеження [13, с. 97]. Рух до 

досконалості дослідники [15, с. 449] представляють як вектор від «Я»-

потенційного до «Я»-актуального, що «засвідчує охоплення 

самовдосконалювальними впливами й найбільш глибоких підструктур, 

таких, як творчий потенціал, сутність, ціннісно-смислове ядро 

особистості, які, відповідно до їх сутності й специфіки, потребують на 

лише формувального, а й актуального впливу на власний розвиток». 

Динаміку підготовки майбутнього вихователя можна розглядати як 

психологічний механізм подолання протиріч між «Я»-актуальним і 

«Я»-потенційним, «Я»-реальним та «Я»-ідеальним, створення гармонії 

між ними (Н. Кузьміна, Л. Рибалко, С. Пожарський, Т. Шестакова). 

Продуктивність «Я»-концепції майбутнього фахівця залежить від 

сформованості під керівництвом викладача вищої школи постійної 

потреби в самопізнанні внутрішнього світу, усвідомленого керування 

розвитком свого «Я», прагнення самовдосконалення як вищої мети, що 

спричиняє створення професійного «Я». 

Отже, з позицій акмеологічного підходу підготовку майбутніх 

фахівців у галузі «Дошкільна освіта» можна розглядати як досягнення 

професійного акме майбутнього педагога, а саме: підвищення рівня 

самосвідомості, інтенсивне самопізнання, свідоме володіння 

прийомами самоосвіти та самовиховання на ґрунті продуктивної 

позитивної «Я»-концепції, що характеризується рухом від «Я»-

реального до «Я»-ідеального та усвідомленим керуванням розвитком 

„Я” на основі самоспостереження, рефлексії, саморегуляції. Причому 

результатом такої професійної підготовки повинен стати усвідомлений 
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професійний розвиток, що відображається в зростанні рівня 

професіоналізму як якісної характеристики суб’єкта праці. 

 

Параграф 3. Системний і синергетичний методологічні підходи 

в підготовці майбутніх фахівців у галузі «Дошкільна освіта» 

Системний підхід становить постнекласичний тип наукової 

раціональності (В. Краєвський), що дозволяє враховувати 

співвідношення знань про об’єкт не тільки з особливістю засобів та 

операцій діяльності, а й з ціннісно-цільовими структурами. Н. Луман 

наголошує на існуванні трьох видів систем: біологічної (живі 

організми), психологічної (свідомість індивідів) і соціальної. Останні – 

головний предмет його наукових пошуків, що може бути використаний 

у нашому дослідженні. До соціальних систем належать підсистеми, які 

в результаті функціональної диференціації суспільства виокремилися в 

закриті системи. Примітно, що кожна з них обробляє інформацію за 

допомогою специфічного коду, своїх програм і цінностей.  

Прикладом такої системи є освіта, що виконує свою функцію в 

суспільстві – навчання та виховання молодого покоління. Якщо 

класичні вчення про системи досліджують внутрішні відношення між 

елементами і займаються пошуком нових характеристик системи, то 

Н. Луман акцентує увагу на відносинах між системою і оточенням.  

А головне – усі проблеми самої системи зводяться до цих відношень 

[11, с. 2]. Сутність таких відношень виражається у зменшенні 

складності реальності, що характеризується багатоваріантністю 

можливих різноманітних подій. Тобто системи є острівками з меншою 

складністю, на відміну від середовища, та виокремлюються від 

навчального середовища завдяки добору можливостей, тому що 

всередині системи можливі тільки певні обмежені події. Але кожна 

така система, з одного боку, повинна «відповідати» складності 

навколишнього середовища. З іншого – диференціюватися від 

середовища й разом з тим зберігати відповідність своєму оточенню.  

У цьому ракурсі головне – робота системи – зменшення складності 

завдяки добору інформації про навколишнє середовище. Тобто на певні 

впливи середовища система не реагує взагалі, вони ніби стають для неї 

шумом; на інші – реагує, резонує, і тоді вони стають подією у 

навколишньому середовищі, і це, своєю чергою, змінює стан системи, 

залишаючи в ній відбиток [5, с. 67]. 

Сутність системного підходу при розгляді процесу професійної 

підготовки полягає в тому, що такі відносно самостійні компоненти, як 
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особистість студента, процес його професійної підготовки 

розглядаються не ізольовано, а в їхньому взаємозв’язку, 

взаєморозвитку, динаміці. Системний підхід дозволяє виявити 

інтегративні системні властивості та якісні характеристики, що можуть 

залишитися непоміченими в складових елементах системи. Тобто 

вивчення педагогічних явищ відбувається в їхній цілісності, 

неподільності й комплексності, на основі розроблення цілісної 

інтегративної моделі, що вивчає системи об’єктів, дозволяє виявити 

різноманітні сутнісні функції, елементи, компоненти, їхні зв’язки й 

відношення, системоутворювальні чинники й провідні умови 

функціонування різноманітних педагогічних систем у їх статичному й 

динамічному аспектах [11, с. 114]. 

У цьому сенсі нашу увагу для створення цілісної концепції 

підготовки майбутніх фахівців галузі «Дошкільна освіта» з позицій 

системного підходу представляє погляд Б. Ананьєва на людину як 

індивіда, особистість, суб’єкта діяльності й індивідуальності [1, с. 14]. 

Дослідник розглядає людину в нерозривній єдності соціальних і 

природних задатків. Характерно, що певну властивість людини можна 

розглядати і як результат розвитку біологічної системи. 

Розуміння майбутнього фахівця як індивіда, особистості, суб’єкта 

діяльності та індивідуальності дає можливість розглянути останнього 

як цілісну систему в гармонійному поєднанні зовнішнього – 

внутрішнього, соціогенного – психогенного, ззовні визначеного – 

зсередини зумовленого. Разом з тим, ураховуючи думку П. Анохіна, 

що системою може називатися тільки такий комплекс вибіркового 

залучення складників, де взаємодія і взаємини набувають характеру 

взаємосприяння компонентів, спрямованих на отримання 

сфокусованого корисного результату, треба мати на увазі, що для 

нашого дослідження вагомою є теза про те, що всі виокремлені 

елементи (індивід, особистість, суб’єкт діяльності, індивідуальність) – 

це компоненти системи «студент». Якщо спробувати замінити або 

прибрати один з них, то руйнується й ліквідується вся система. Жоден 

компонент представленої системи «студент» неможливо замінити на 

той чи іншій складник або їх сукупність. Саме взаємосприяння 

елементів системи «студент» дає можливість автономному індивіду не 

тільки сприймати культуру, а й протистояти їй. На певні впливи 

середовища система може не реагувати взагалі, на інші – активно 

реагувати, резонувати і, як наслідок, – змінюватися, змінюючи стан 

системи «студент». Ці положення системного підходу дозволяють 
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зрозуміти майбутнього вихователя як систему, що постійно 

знаходиться перед вибором свого усвідомленого самовираження, 

самовизначення та самореалізації або, навпаки, невизначеності, 

зупинки в розвитку, зміни професійного шляху. 

Системний підхід дає змогу розглядати підготовку майбутніх 

фахівців у галузі «Дошкільна освіта» з таких позицій: 

– цілісності – принципова незводимість властивостей системи до 

суми властивостей її елементів; залежність кожного від його місця, 

функцій і т. ін. усередині цілого;  

– структурованості – можливість опису системи «майбутній 

фахівець» через встановлення її структури (мережі зв’язків і відносин); 

обумовленість поведінки системи не стільки поведінкою її окремих 

елементів, скільки властивостями її структури;  

– взаємозалежності структури і середовища – система «майбутній 

фахівець» формує і проявляє свої властивості в процесі взаємодії з 

педагогічним середовищем, і виступає при цьому провідним активним 

елементом взаємодії;  

– ієрархічності – кожний елемент системи, у свою чергу, може 

розглядатися як система, а досліджувана в даний момент система є 

одним з елементів більш глобальної системи;  

– множинності опису кожної системи, оскільки через принципову 

складність кожної системи її пізнання вимагає побудови безлічі різних 

моделей, кожна з яких описує лише окремий аспект системи. 

Отже, підготовка майбутнього фахівця у галузі «Дошкільна освіта» з 

погляду системного підходу – еволюційний код активної, розвивальної 

системи «майбутній фахівець», множина взаємозв’язаних елементів, 

їхнє взаємосприяння (індивід, особистість, суб’єкт діяльності, 

індивідуальність), що в результаті веде до розвитку нових якостей і 

властивостей в означеній системі, які мають перевагу над зовнішніми 

чинниками. Таким чином, системний підхід є орієнтиром до опису 

педагогічних феноменів як систем, що мають певну будову та свої 

закони функціонування. 

Із системним підходом тісно переплітається синергетичний. Деякі 

дослідники синтезують обидва підходи (О. Дубасенюк), підкреслюючи 

їхній взаємозв’язок. Розгляд самовдосконалення з погляду цього 

підходу зумовлено тим, що сучасна педагогічна наука перестала бути 

детерміністичною. Велика частка в ній віддається випадковості, хаосу, 

нестійкості. 
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Представники синергетичного підходу, зокрема Л. Бевзенко, 

Д. Бондаренко, О. Коротаєв, Л. Лєсков, М. Моісєєв, Г. Платонов, 

П. Рачков, Г. Рузавін, уважають, що соціальна система постійно 

знаходиться в русі та її цілісність принципово досяжна лише на 

нетривалий час. 

Проблема підготовки майбутніх фахівців, розглянута в руслі 

синергетичного підходу, набуває нового сенсу, оскільки постає 

питання щодо розгляду соціально-педагогічної системи як системи з 

життєвим циклом від однієї точки біфуркації (критичний момент 

невизначеності майбутнього розвитку, точка розгалуження можливих 

шляхів еволюції системи) до іншої.  

Для педагогічної системи синергетизм – це процес взаємодії двох 

суміжних, взаємозв’язаних систем (наприклад, викладання – навчання; 

освіта – самоосвіта; виховання – самовиховання), що веде до 

новоутворень, підвищення енергетичного та творчого потенціалу 

системи, що саморозвивається, і перехід від розвитку до саморозвитку. 

Можливість використання синергетичного підходу в межах 

педагогіки самовдосконалення зумовлена аналізом накопиченого у 

філософії, педагогіці, психології досвіду, який дає змогу простежити 

теоретичні й практичні аспекти педагогічної синергетики. Суттєві 

положення представленого підходу започатковані в працях філософів 

О. Князєва, В. Краснопьорова, С. Курдюмова, І. Пригожина, 

Г. Рузавіна, І. Стенгерса, Г. Хакена та ін.; педагогів та психологів – 

І. Аршинова, В. Буданова, А. Брижатого, Т. Губайдуліна, О. Остапчук, 

В. Цикіна та ін. 

Узагальнюючи доробок цих учених, виділяємо базові положення 

нашого дослідження: 

– «студент» – активна, розвивальна система, що складається з 

певних якостей, здатна до самоорганізації та саморозвитку. Професійне 

становлення в такому випадку – спосіб розвитку такої системи та її 

еволюційний код, що залишається перспективою, недосяжним обрієм 

професіоналізму; 

– розвиток системи «майбутній фахівець», залишається актуальним 

питанням сучасної освіти. Змінюються програми, технології 

підготовки, тим самим роблячи всю систему спроможною для 

ефективної адаптації. Для педагогіки програмами є моделі, технології, 

а в нашому випадку – теорії професійного становлення; 

– процес професійної підготовки розглядається з урахуванням 

чинників, що впливають на неї як на соціально-педагогічний феномен. 
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Тобто професійна підготовка – множина взаємозв’язаних елементів, 

об’єднаних спільністю функцій і мети, єдністю управління й 

функціонування, що створюється на основі механізмів і процесів 

самоорганізації та саморозвитку особистості і викладача, і студента; 

– процес професійної підготовки веде до розвитку нових якостей і 

властивостей у системах «викладач», «студент», які виникають у 

результаті їхньої взаємодії у визначеній системі зв’язків, цей процес 

повинен мати перевагу над зовнішніми впливами; 

– для ефективності процесу професійної підготовки як коду 

саморегулювальної системи «студент» важливе значення має не тільки 

стійкість і необхідність, а й протилежні процеси – нестійкість і 

випадковість. При моделюванні процесу підготовки треба мати на 

увазі, що процес самоорганізації професійного становлення 

відбувається в результаті взаємодії випадковості та необхідності, 

завжди зв’язаний з переходом від нестійкості до стійкості. Але 

стійкість, стабільність, рівновага – необхідні умови для існування та 

функціонування певної, конкретної системи. Разом з тим, перехід до 

нової системи і розвиток загалом неможливі без ліквідації рівноваги, 

стійкості. Тим більше, на думку В. Василькової, етап абсолютної 

цілісності, рівноваги можливий лише для відносно закритих 

соціальних систем; 

– нове в системах «викладач», «студент» з’являється в результаті 

відхилення миттєвих значень параметрів системи від їхніх середніх 

значень – флуктуацій, що, своєю чергою, веде до біфуркацій – 

розгалуження можливих шляхів еволюції системи, що програмує нові 

умови самовдосконалення суб’єкта педагогічної діяльності; 

– ефективне керівництво процесом професійної підготовки можливе 

при усвідомленні тенденцій його розвитку, коли зовнішні впливи 

гармонізуються з внутрішніми якостями системи. 

Отже, вищу освіту можна розглядати як складну гуманітарну 

систему, одним із основних результатів життєдіяльності якої є 

сформована потреба суб’єктів освітнього простору до постійного 

професійного самовдосконалення та професіоналізму.  

Таким чином, професійна підготовка з позицій синергетичного 

підходу – еволюційний процес розвитку нелінійних 

саморегулювальних складних систем «викладач», «студент». Останнім 

як складноорганізованим системам неможливо нав’язати вектор 

розвитку ззовні. Ця еволюція внутрішнього коду системи «викладач», 

«студент» як саморегулювальної системи має не єдиний, а 



239 

багатоваріантний вибір особистісного та професійного розвитку, що 

іноді веде до протилежних самовдосконаленню процесів. Хаос, 

нестійкість, випадковість може слугувати чинниками самоорганізації, 

самобудівництва структур систем «викладач», «студент» (В. Ігнатова, 

Є. Князєва). Добір синергетичних принципів має покладатися в основу 

розробки технологій підготовки майбутніх вихователів, тим самим 

забезпечуючи нестандартний підхід до означеного явища з 

урахуванням того, що розвиток особистісної системи не є 

однолінійним, він є неврівноваженим, альтернативно-хаотичним, а 

сама концепція самоорганізації постає своєрідною «партитурою» [6] 

проти догматизму, застиглості, зупинки в саморозвиткові. У цьому 

ракурсі керування освітнім середовищем стає спрямованим на «запуск» 

механізмів самоорганізації, що потенційно закладені в особистісній 

системі індивіда: і викладача, і студента в їхній творчій взаємодії. 

Більше того, представлені імплікації синергетики в галузі педагогіки 

передбачають парадигмальні наслідки використання синергетичного 

підходу в педагогіці, серед яких – зміна ролі педагога, що веде за 

собою перехід до спільних дій усіх учасників навчально-виховного 

процесу в нових ситуаціях у відкритому, плинному незворотному світі, 

«а сам педагог у процесі своєї діяльності починає орієнтуватися на 

відновлення змісту, методів і форм навчання з урахуванням таких 

чинників, як відкритість, саморозвиток, креативність і нелінійність 

мислення, керування, самокерування, самоврядування тощо» [6]. На 

думку дослідників (М. Богуславський, О. Вознюк, О. Москвіна), 

синергетичний підхід звільняє педагогічний простір від однолінійності 

і штампів, відкриває поліфункціональність і багатомірність гіпотез і 

теорій, створюючи при цьому нові умови для розкриття творчих 

здібностей [12]. Хаос, випадковість, дезорганізація в певних умовах 

містять творчий конструктивний аспект. Так, О. Вознюк виокремлює 

принципи формування творчої особистості з позицій синергетичного 

підходу: принцип визначення самоцінності кожної особистості; 

принцип флуктуації (відхилення) творчого мислення; принцип 

суперечливості процесу розвитку творчих здібностей; принцип 

дисипації (самовибудовування) творчих здібностей; принцип єдиного 

темпосвіту (темпу розвитку) учасників навчального процесу й розвитку 

творчих здібностей у цьому процесі; принцип вікової сенситивності 

[6]. Отже, добір синергетичних принципів має покладатися в основу 

розробки технологій самовдосконалення викладачів гуманітарних 

дисциплін, тим самим забезпечуючи нестандартний підхід до 
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означеного явища з урахуванням того, що розвиток особистісної 

системи не є однолінійним, він є неврівноваженим, альтернативно-

хаотичним, а сама концепція самоорганізації постає своєрідною 

«партитурою» [6] проти догматизму, застиглості, зупинки в 

саморозвиткові. У цьому ракурсі керування освітнім середовищем стає 

спрямованим на «запуск» механізмів самоорганізації, що потенційно 

закладені в особистісній системі індивіда: і викладача, і студента в 

їхній творчій взаємодії. 

 

Висновки 

Результатом модернізованої системи підготовки фахівців у галузі 

дошкільної освіти, що передбачає переорієнтацію всього науково-

педагогічного складу на духовну взаємодію зі студентом, через 

створення позитивної корпоративної культури, засобами тренінгових 

технологій, насиченням змісту дисциплін концепціями саморозвитку, 

що формує новий зміст системи професійної підготовки в цілому, є 

професійна компетентність майбутнього фахівця. 

Професійна компетентність майбутнього вихователя дітей 

дошкільного віку: характеризується здатністю, готовністю, 

спроможністю до педагогічної діяльності; високим рівнем 

підготовленості майбутнього спеціаліста; дозволяє прогнозувати, 

планувати, проектувати професійне самовизначення і самозбагачення; 

допомагає знаходити шляхи вдосконалення в особистому житті і 

професійній діяльності, прагнути до більш високих щаблів 

професіоналізму, оволодіти спеціальними знаннями про власні 

можливості й можливості дітей дошкільного віку; вирізняється 

позитивним впливом на довколишню дійсність (через своїх вихованців, 

їхніх батьків, оточуючих); сприяє творчому перетворенню дійсності в 

процесі навчально-виховної роботи з дітьми дошкільного віку. 

Модернізація змісту підготовки майбутніх вихователів ґрунтується 

на взаємодії основних загальнонаукових системного, акмеологічного, 

аксіологічного, синергетичного підходів на засадах системно-

структурного аналізу; на формуванні компетентностей, необхідних для 

успішної професійної самореалізації. Представлені підходи нами 

розглянуто як методологічний інструментарій, своєрідну сукупність 

концептуальних уявлень, метою яких є забезпечення ґрунтовного, 

фундаментального, цілісного розуміння концепції підготовки майбутні 

фахівців галузі «Дошкільна освіта», його структури, механізмів 

здійснення. 
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Summary 

The research highlights the results of the historiographical analysis of 

organizational and pedagogical principles of methodical work in 

preschool educational establishments of Ukraine in the period of the 

second half of the 20
th

 century. Three stages of organizational and 

pedagogical principles of methodical work in preschool educational 

establishments have been separated: the first stage is the 1950-s; the 

second stage is 1960–1983; the third stage is the middle of 1984–1999. It 

was found out that the theoretical investigations of scientists on the first 

stage concerned the questions of improvement of methodical work of 

preschool educational establishments’ heads. The second stage has been 

characterized as the stage of generalization and wide application of 

theoretical basis of methodical work in practical activity of preschool 

educational establishments. It was proved that the theoretical rethinking 

and creative reorganization of the bases of methodical work had been 

occurred on the third stage. It has been figured out that it is worth to 

rethink and use creatively valuable pedagogical experience of the 

methodical work in kindergartens in the second half of the 20
th

 century 

with the aim of improvement of methodical work organization in modern 

preschool educational establishments. It has been determined that we can 

single out among valuable pedagogic aspects of methodical work 

organization such as the organization of methodical depositories, 
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systematic conducting of practical seminars and videoconferences, the 

organization of patronage of children’s institutions, the organization of 

methodical associations on a voluntary basis, opening schools at 

kindergartens to study advanced pedagogical experiences and others.  

 

Introduction 

Modern humanistic priorities of the higher education require the 

development of teachers’ subjectivity and their independence, increasing 

responsibility for their own professional development. A significant role of the 

teacher’s activity in achieving the peaks of pedagogical skills updates the issue 

of organization of methodical work on all educational levels. This issue is 

especially relevant among teachers of preschool institutions. The National 

Doctrine of the Development of Education in Ukraine and the Law of Ukraine 

“On Preschool Education” identify the current guiding lines of the 

development of preschool educational unit and put emphasis on the need to 

strengthen the scientific and methodological accompaniment, widespread 

adoption of modern educational technologies and new generation of software 

and methodological support. In this context, the research of the problem of 

organizational and pedagogical principles of methodical work in preschool 

educational establishments is gaining important meaning in today’s conditions. 

Study and generalization of psychological and pedagogical sources are 

evidence of the fact that the problem of theory and organization of 

methodical work practice was in the centre of attention of many scientists 

such as Ya. Bentsion, K. Bila, A. Bogush, O. Vasylevska, G. Vasylieva,  

V. Dubrova, N. Dudnichenko, I. Zhernosek, O. Zubkova, O. Kononko,  

N. Komarenko, V. Kryzhko, K. Krutiy, E. Mylashevych, V. Manuilenko,  

I. Nikishyna, V. Pavlenko, L. Pozdniak, O. Sydorenko, N. Saviniva,  

I. Tyterenko, L. Shvaika and others. Mentioned about scientists 

substantiated the questions of particular features of the methodical work 

organization in educational establishments. They revealed the matter and 

forms of innovation in methodical work organization of preschool teachers 

and analysed the effectiveness of different practical experience in 

organization of methodical work in a preschool educational institution (PEI). 

However, with all the diversity and versatility of the description of some 

aspects of the problem under the investigation by scientists, the complete 

analysis of the problem of organizational and pedagogical principles of 

methodical work in preschool educational establishments in the period of the 

second half of the 20
th
 century has not been achieved in modern scientific 

researches. 
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1. Stages and leading tendencies of the development of organizational 

and pedagogical principles of methodical work in preschool educational 

establishments of Ukraine (the second half of the 20
th

 century) 

Based on study of scientific literature, archival sources, periodicals, 

normative legal laws the stages of the development of organizational and 

pedagogical principles of methodical work in preschool educational 

institutions of Ukraine in the described period were primed. The aim, task, 

principles, types, forms and methods of methodical work organization in the 

field of preschool education according to the denoted stages were 

characterized. 

Historic pedagogical analysis, conducted taking into account pedagogical 

criteria viz aim, tasks, subjects, principles, types, forms, methods of 

methodical work, social political and social economic factors of the 

Ukrainian state development, peculiarities of the government policy in the 

field of secondary education which were reflected in legislative documents 

and decrees and which influenced the process of encouragement of leading 

staff of secondary education, gave grounds to distinguish in chronological 

succession three stages of organizational and pedagogical principles of 

methodical work in preschool educational establishments:  

I stage – the stage of accumulation of theoretical and practical experience 

of methodical work organization of preschool educational establishments 

heads (the 1950-s); 

II stage – the stage of generalization and wide application of theoretical 

basis of methodical work in practical activity of preschool educational 

establishments (1960–1983); 

III stage – the stage of rethinking and creative reorganization of 

pedagogical theory and experience of methodical work (the middle of 1984–

1999). 

In the context of our study, the selected stages should be examined in 

details. 

The historical pedagogical retrieval, realized by us, showed that in the 

period of the researched first stage the governing body of the state, scientists 

and educational specialists focused a lot of attention on the theoretical 

matters of methodical work organization in preschool educational 

establishments. 

In the post-war years, the work on the content of the preschool education 

and compilation of program methodical documents was carried out. It was 

clarified that the work in the field of preschool pedagogy was developing in 

scientific research institutes on departments of pedagogical educational 
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establishments in that period. A. Usova along with the colleagues developed 

the system of kindergarten didactics (1944–1953). The program and 

methodology of preschool children education were chosen and later the 

systematic teaching in kindergartens was brought in practice. 

During the scientific pedagogical investigation, it was found out that in 

that period the considerable attention was given to the theoretical ground of 

the necessity of practical training of heads of preschool educational 

establishments. In their theoretical works pedagogues of the named stage 

insisted on the necessity of interchange of experience between teachers and 

heads of infant schools, establishing of close cooperation to improve the 

methodical base of each kindergarten. 

The analysis of research and publications proved that methodical training 

seminars were organized to improve the efficiency of kindergarten heads 

work. The training seminars took place every month and were dedicated to 

different matters of methodical work organization in kindergartens. It was 

clarified that every seminar included three parts such as theoretical (lecture, 

report), practical (mutual attendance of kindergartens) and reporting or 

concluding [1, p. 38–42]. 

It was determined that in the theoretical base of that time a very important 

role in the strengthening of principles of leadership was given to 

pedagogical and production conferences in kindergartens, the work of 

methodical unions, pedagogical readings. 

During the research work, it was found out that higher pedagogical 

educational establishments, departments of public education, institutes of 

advanced training of teachers played a very significant role in the 

development of organizational and pedagogical principles of methodical 

work. For example, at that time a special attention of departments of public 

education was given to the improvement of practical level and pedagogical 

skills of preschool educational establishment teachers. Raising the level of 

teacher’s skill took place through the methodical unions, seminars, training 

courses, scientific and practical conferences. The centre of the organization 

of methodical work and also the study, generalization and propagation of 

advanced experience were the preschool education laboratories of institutes 

of advanced training of teachers [2, p. 24–31]. 

It should be noted that at the research stage a wide system of seasonal 

collective farm kindergartens and nurseries were organized during the mass 

farming work every year. The women who did not have pedagogical 

education and experience of work in preschool institutions involved to work 

in such infant schools. So regional and local departments of education and 
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heads of such children’s sites organized special forms of methodical work 

with employees. Methodical work with future preschool teachers began in 

proper time. It was ascertained that departments of education organized 

training of collective farmers on seminars, courses. The main attention 

during the training was given to the study of the basic knowledge of 

preschool pedagogy and children’s psychology. Future preschool teachers of 

children’s sites studied the methods of conducting games, advanced 

activities. They developed practical skills of organization of children’s 

educational events [2, p. 24–31]. 

It is worth paying attention to another form of methodical work 

organization in rural preschool institutions such as patronage. The patronage 

was practiced mainly for rural kindergartens and also for seasonal collective 

farm preschool sites. Teachers-patrons gave their sponsored teachers 

consultations concerning correct organization of methodical work, making 

the day routine and work plans, methods of conducting games with children, 

conversations on different topics [2, p. 24–31]. 

In the course of scientific research, it was established that the so-called 

“cluster” or “group” inter-district units for organization of methodical work 

took place in district centres. The system of group work provided for the 

opening of special centres in the biggest towns to organize methodical work 

with heads and preschool teachers of kindergartens. The group methodical 

centres organized inter-district methodical units meetings every quarter. The 

most experienced heads of kindergartens from the whole region and also the 

best music managers were invited to conduct meetings [3, p. 46–49]. 

It was established that in that period the work of kindergartens was 

directed by out-of-staff inspectors and out-of-staff methodologists on 

preschool education appointed from preschool teachers and kindergartens’ 

heads. At the beginning of each school year, out-of-staff methodologists, 

they were also the leaders of methodical units, together with inspectors 

made plans of methodical units work, teachers of all age groups work and 

plan of methodical work with kindergartens heads. Those plans were 

checked and approved by local departments of education that then controlled 

their fulfilment [4, p. 29–31]. 

In that way, it was found out during the scientific research that in the 

1950-s the theoretical scientific work concerned, on the whole, the matters 

of methodical work improvement of preschool educational institutions 

heads. At the same time, the study of preschool institutions experience 

proved that in the period under the research there were different forms of 

methodical work organization both on the state, regional and district levels 
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(conferences, training seminars, training improvement courses, group 

congresses, patronage, so on) and on the level of each kindergarten 

(pedagogical meetings, public lessons, so on). 

The studied theoretical works testify that in the period of the second stage 

of investigation (1960–1983) the impulse for the dynamic development of 

social preschool education was given by the adopted Resolution of the 

Central Committee of the Communist Party and the Council of Ministers of 

Ukraine “On the actions for the further development of children’s 

institutions, improvement of upbringing and medical service of preschool 

children” (1959). The Resolution emphasized the necessity of further 

development of the system of preschool institutions, the improvement of 

their material supplying. The Resolution adopted the decision to combine a 

kindergarten with a nursery into a single preschool institution. The guidance 

of united institutions was concentrated in the Ministry of Education of 

Union Republics (before that, a nursery had been subordinated to the 

Ministry of Health). 

In the course of our research, it is very important to stress the adoption of 

the Resolution in 1960 “On the approval of the temporary state of preschool 

institution kindergarten – nursery”, which led to the rethinking and 

reorganization of methodical work in preschool educational institutions. 

The analysis of studies and publications shows that scientists and 

pedagogues of the researched period began active development of 

organizational and pedagogical basis of methodical work taking into account 

the specificity of new preschool educational institutions. For example,  

V. Bezpalova (PhD of Pedagogical Sciences, the head of the department of 

preschool pedagogy of the research scientific institute of pedagogy of the 

Ukrainian Soviet Socialist Republic) claimed that the establishing of the 

united institutions nursery – kindergarten demanded to work out scientific, 

theoretically grounded single system of education of a child from the birth to 

the seven-year-old age [5, p. 10–11]. 

It was determined that the pedagogical researches in the stated period 

concerned the preparation of well-developed methodical manuals and guides 

for teachers of the united preschool institutions to the existed program of 

education in a kindergarten. 

The government defined the task of educators in public preschool 

education such as to bend every effort to fulfil the party and government’s 

decrees on the further development of the system of preschool institutions, 

on the improvement of preschool children’s education. Teaching staff of 

kindergartens had to seek actively those forms and methods of methodical 
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work organization that could give the opportunity to conduct more deeply 

and informatively the work on formation of a child’s personality, upbringing 

of right behaviour and moral qualities. 

During the scientific and pedagogical research, it was established that the 

scientific research institute of preschool education of the Academy of 

Educational Sciences of RSFSR was formed in 1960. Its staff together with 

specialists of the Academy of Medical Sciences of the USSR created the 

common program of children’s education in preschool institutions, which 

was aimed at the elimination of disunity in educational work with children 

of early and preschool age. 

The important task of preschool teachers was to master the project of new 

program of education in a kindergarten. Inspectors, methodologists on 

preschool education should organize the careful study of the project of the 

new program of education in a kindergarten by all the preschool staff; 

systematically teach them the ability to implement the program in the 

practical work with children. 

At that time, the scientists and pedagogues began to pay more attention to 

the methodical preparation of preschool teachers and correct organization of 

their work. 

During the scientific research it was determined that one of the most 

important tasks of methodical rooms, employees of the departments of 

public education and the heads of preschool educational institutions was the 

study and dissemination of advanced pedagogical experience. M. Ilchenko 

claimed that it should be made the acquisition of all staff of preschool 

institutions and it was necessary to try to make it an effective way to 

improve the quality of children’s education [6, p. 1–4]. 

It was stated that the search of new ways of dissemination of advanced 

pedagogical experience that could promote its effective implementation in 

practice was organized on the second stage. In particular, the schools of 

advanced pedagogical experience study were organized directly in 

kindergartens. It was revealed that in such schools of advanced pedagogical 

experience the groups of preschool teachers studied the experience of an 

advanced educator or a collective of the kindergarten for a long time, 

compared what they saw with their work and all the best achievements 

transferred to practice. Therefore, the best experience was not only studied 

but at once, it took root in some preschool institutions [7, p. 7–12]. 

It is worth paying attention to the work of kindergartens’ inspectors – 

methodologists. People with rich pedagogical seniority and experience of work 

in managerial post were assigned to the post of an inspector-methodologist. 
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The methodologists used different forms in their work; they studied live direct 

work with children, went into the work of kindergartens’ heads, studied 

documentation about the work of the kindergarten [8, p. 26–28].  

It should be noted that in that period the experience of organizing of 

methodical units on a voluntary basis was very important. On the second 

stage regional, local and district departments of education organized groups 

of out-of-staff inspectors to provide assistance to preschool institutions, 

management and control in work. The work of the groups was headed by a 

staff inspector on preschool education or one of the responsible workers of 

the educational department. The staff of public inspectors was approved by 

the order of the department of education that gave them relevant rights, 

imposed certain duties on them [9, p. 1–5]. 

It was determined on the base of the analysis of primary sources that at 

the researched period the traditional forms of work were some forms and 

methods of methodical work organization in kindergartens, such as 

pedagogical meetings, conducting of public lessons, mutual attendance and 

others. In addition, together with them the new forms of methodical work 

appeared.  

During the scientific pedagogical research, it was established that the 

accumulated on the first stage experience of methodical work organization 

by heads of preschool educational institutions let organize the work in every 

kindergarten more systematically and seriously. Therefore, the heads of 

kindergartens founded special “methodical depositories” where they 

gathered the experience of previous work, methodical manuals, and didactic 

materials. Special folders on different topics and lines of work were made 

[10, p. 28–30]. 

As a result, it should be noted that during the analysed period there was an 

active process of applying of the experience accumulated in previous years. 

The analysis of primary sources testifies that in the period of 1960–1983 

more attention began to be given to methodical preparation of preschool 

teachers while in previous years the attention had been given more to the 

heads of preschool institutions. It is worth noting that at those years the 

theoretical research concerned the practical applying of theoretical bases of 

methodical work organization in every kindergarten. During the analysis of 

different scientific sources, it was determined that the main forms and 

methods of methodical work organization were pedagogical meetings, 

public lessons, and the study of advanced pedagogical experience, practical 

seminars and others. 
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The historical and pedagogical search performed by us showed that in the 

period of the third stage of the study (the middle of 1984–1999) the attempt 

to reform the education (the beginning of the 80
th
) was made. During the 

scientific search, it was determined that the tasks in the field of public 

preschool education were clearly fixed in the Decree of the Soviet of 

Ministers of the USSR “About the further improvement of public pre-school 

education and preparation of children to the school education” (1984). The 

Decree assumed the fulfilment of a range of actions. In this way, the 

Ministry of Education of the USSR and the Academy of Pedagogical 

Sciences of the USSR were given the task to make and put into practice in 

1984–1985 a new common program of children’s upbringing and education 

in a kindergarten, program-methodical documents, textbooks and teaching 

aids. The Ministry of Education of the USSR was obliged to make and 

activate the regulations about a children’s educational institution.  

Those events marked the beginning of a new stage in the organization of 

methodical work in preschool educational establishments. 

It was worth mentioning that in that period the systematic attestation of 

preschool teachers was legislatively introduced. As a result, both the 

theoretical rethinking of organizational pedagogical principles of methodical 

work and forms, methods and means of practical preparation of kindergarten 

teachers became more intensive. 

During the scientific study it was determined that to the basic forms of 

methodical work with the pedagogical staff at that period, the scientists 

attributed pedagogical councils, theoretical seminars, practical seminars, 

creative laboratories, conferences and others. 

It is worth noting that in that period the leading form of methodical work 

organization in preschool educational institutions was named a pedagogical 

council (on the previous stages it was a pedagogical meeting). And the 

rethinking of forms and methods of pedagogical councils work, the search of 

ways to improve their efficiency began. As a fact, the Republican 

methodical cabinet of preschool education of the Ministry of Education of 

the USSR, defined that a pedagogical council as one of the main forms of 

methodical work in preschool institutions should become a kind of creative 

laboratory where the work of pedagogical staff analysed, the ways of the 

further work were determined, the actual problems of a kindergarten life 

were examined [11, p. 6]. 

The scientists of the researched stage emphasized on the necessity to 

search new forms of work with pedagogical staff. In particular, the All-

Union Congress of workers of public education (1989) laid the conceptual 
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bases for the democratization of children’s institutions, the humanization of 

the educational process, broad development of creativity, self-search, 

experiment [12, p. 6–7]. 

The analysis of psychological pedagogical literature showed that at that 

period the necessity to use more widely the active forms of methodical work 

organization to improve the qualification of teaching staff appeared without 

denying the need of traditional methods [12, p. 6–7]. 

The study of scientific pedagogical literature and the state of the problem 

on the practice showed that at the mentioned period the active forms of 

methodical work such as a business game, a dispute, creative laboratories, 

pedagogical auctions and others began to be used widely. 

During the scientific pedagogical research, it was found that creative 

groups, which included a methodologist educator and music master, were 

organized with the aim to apply as fast as possible the advanced pedagogical 

experience in practical work of preschool institutions and to improve the 

activity of preschool teachers’ staff. The members of the associations 

themselves chose problematic matters for the deep study [13, p. 20]. 

So, at that period of formation of organizational pedagogical principles of 

methodical work in preschool institutions the theoretical rethinking and 

creative reorganization of the base of the methodical work took place. The 

study of practical work of kindergartens convinced that during the 

researched period both traditional methods of methodical work organization 

(pedagogical councils, seminars, debates, meetings) and active forms which 

began to be used widely (business games, disputes, creative laboratories, 

pedagogical auctions, others) were used.  

 

2. Creative use of pedagogically valuable ideas and experience 

of the past years in modern preschool institutions in Ukraine 

Nowadays the modernization of staffing of educational process in a 

preschool institution is aimed at a gradual transition from traditional 

educational process to efficient one, and the matters of methodological 

support are especially actual. The organization of methodical work is an 

integral part of unified system of continuous education, the system of 

increasing the professional competence of teaching staff. 

It is well-known that the correct organization of the methodical work by 

the head of the preschool institution significantly affects the quality and 

effectiveness of training and upbringing, the final results of kindergarten 

work, so scientists consider it as an important factor in the management of 

the educational process. 
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Unfortunately, some real problems remain unresolved today. This is a 

lack of effective management concerning the enhancement of the 

professional competence of preschool teachers. Passivity of them, lack of 

interest and activity in the work on pedagogical councils, consultations and 

seminars remain significant problems. 

In order to solve problems of organizational pedagogical principles of 

methodical work it becomes appropriate to rethink and creatively use the 

valuable pedagogical experience of methodical work in kindergartens in the 

second half of the 20
th
 century. 

It should be noted that a number of forms and methods of methodical 

work organization in preschool institutions in the second half of the 20
th

 

century remain actual today and heads and methodists of kindergartens 

actively use them. In particular, pedagogical teachers’ councils have 

remained the leading form of methodical work in every preschool institution 

for many decades. 

Together with the pedagogical councils, public lessons and mutual visits 

are actively used. Today public lessons are common methodical events 

where the best pedagogical experience is demonstrated, propaganda of the 

new pedagogical achievements and actual matters of methodology takes 

place. Without public lessons (educational events), it is impossible to 

provide spread and introduction of the advanced pedagogical achievements. 

In the course of work on the study, it was clarified that today the 

obligation and queue of public lessons, regardless of the ability of the 

teacher, are sometimes established in educational institutions. Despite the 

teachers’ desire, they can sometimes be forced to hold open public lessons. 

To overcome such a negative attitude towards the holding of public lessons, 

it may be useful the experience of work of kindergarten heads on the third 

stage. In particular, it is the ability to motivate and stimulate properly the 

educator, to study the characteristics of the psycho type of each employee, to 

take into account the experience of his work. Thus, you can convince the 

teacher that it is necessary to share the experience, to help him in the 

preparation process, to give methodical recommendations and practical help. 

From the depth of the pedagogical analysis of the lesson, the enrichment 

with experience and possibility of its distribution among other teachers of the 

institution depends extensively. Mutual attendance of lessons (educational 

events) in the system of methodical work should play a specific role, well – 

organized mutual attendance promotes the transfer of the best methods of 

work of one teacher to the practical activities of others, inspire the teacher to 

search new methods of education, training, awakens creative initiative. 
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Comparison of own experience with the experience of colleagues gives an 

opportunity to evaluate critically different variants for achieving the goal. 

Nowadays, advanced training courses for heads of methodological 

associations of preschool institutions employees, courses for heads, music 

staff continue to work. For example, each regional institute of postgraduate 

education organizes advanced training courses for pedagogical staff. These 

courses have their regulations, where the main tasks and principles of their 

organization are designated. 

The study establishes that the forms and methods of control over the 

methodical work peculiarities have received the active introduction into 

modern practice of methodical work organization in kindergartens.  

Today, control is defined as a progress of integrated weighted objective 

study of children’s educational institutions activity that includes the analysis 

of achievements and current problems and it gives an opportunity to 

determine the ways of further development of all structural units in 

preschool institutions. 

It is established that there is an algorithm of control in preschool 

educational institutions, which is developed, based on pedagogical 

experience and the pedagogical theory of the past years. This algorithm 

involves the formulation of an aim, specification of tasks, development of a 

control plan, determination of the type of control, choice of forms and 

methods of control fixing the received results in business documentation, 

discussion of the results of the control, check-up of the implementation of 

recommendations. 

It should be noted that the club of a young educator has found a partial 

introduction in the practical activity of modern preschool educational 

institutions. In particular, a number of educational institutions have peculiar 

clubs and schools for young members who only begin their pedagogical 

activity in their structure. 

We consider it advisable to recommend getting not only preschool 

teachers but also their assistants, who often do not have pedagogical 

education at all but spend a lot of time with children, to take part in the work 

of such clubs. In these clubs, they would be able to receive necessary 

theoretical knowledge in pedagogy and psychology, which will help them in 

everyday work. In addition, they will receive certain skills of work with 

children of different age. They will be able to make sure that it is necessary 

to follow main principles of work with preschool children (taking into 

account individual and age peculiarities, educating in the spirit of freedom 

and peace, and so on). 
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The council of mentors that has become the base of the club of young 

educators has made significant contribution in the work with youth. The 

council could direct the work of the club. Every teacher – mentor could 

teach a young educator correct methods of educational influence on 

children, prevent errors in the organization of the methodical work.  

It is worth noting that the partial introduction has received holding 

reviews – competitions in kindergartens. A review – competition is a form 

of methodical work, which stimulates the motivational processes, and 

reflection of teachers’ activities. Different reviews – competitions can be 

organizations, for example, on the best physical culture corner, the best 

musical nook, the best organization of a game room and others in preschool 

educational institutions. 

Such competitions can be held both within the same kindergarten and 

organize a contest between some kindergartens. The contest will arouse the 

spirit of rivalry and healthy competition, which stimulate methodologists 

and teachers to more productive activity. Reviews – competitions can 

become the impulse, which pushes to rethinking of methodical work system 

and reorganization of forms and methods of work with teaching staff. 

But next to the forms and methods that have found their reflection in the 

organization of methodical work in a modern kindergarten, there are also 

those ones, which have been unfairly lost in time, but they are worth of 

creative rethinking and practical application. In particular, the experience of 

kindergartens of the second half of the 20
th
 century in organization of 

methodical depositories is very interesting. The teachers gathered interesting 

pedagogical ideas and techniques, methodical material for lessons, 

summaries of the best open public lessons and others to such methodical 

depositories. Nowadays, it is possible to modernize the experience of 

accumulation of methodological depositories taking into account modern 

technical capabilities. Thus, you can create an audio library and video 

library, in which interesting materials for training will be selected, musical 

materials will be put by topics, interactive facilities for events with children 

and for holding meetings, seminars, practical trainings with teachers will be 

gathered. For such methodical depositories the experience not only one 

kindergarten but also a few kindergartens can be gathered. Nowadays there 

is an opportunity to adopt the valuable pedagogical and methodical 

experience of kindergartens from all over the world with the help of 

interactive technologies. Thus, the accumulation of methodical depositories 

can be replenished with interesting materials from different parts not only of 

our country but also of other foreign countries. 
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It may be interesting to use interactive technologies during the conducting 

of practical seminars and videoconferences. In the second half of the 20
th
 

century, a practical seminar was a very popular form of improvement of 

methodical work and exchange of advanced pedagogical experience. But 

then, as in our time, a whole series of problematic organizational issues 

arose, such as the fare of seminar participants, their accommodation and 

meals, search for a seminar room, search for kindergartens ready to invite a 

participant in their classes, so on. 

Today, all these problems can be solved with the help of internet 

conferences which can connect in vide mode a few children’s kindergartens 

from all parts of Ukraine. Conducting such seminars will allow to exchange 

positive pedagogical experience between preschool teachers. The heads of 

kindergartens can discuss main aspects of organization of methodical work 

with pedagogical staff, methodologists and senior educators will be able to 

exchange practical methods of daily work and so on. 

Interesting but unfairly forgotten in our time there is such form of 

organizational methodical work as patronage. In the second half of the 20
th
 

century advanced children’s institutions served as patrons for smaller 

children’s institutions, for rural kindergartens. Patrons conducted systematic 

consultations on peculiarities of methodical work organization, shared their 

own experience in overcoming certain difficulties. They assisted in the 

formulation of programs and work plans of methodical associations, 

pedagogical meetings and others. 

In our time, it is necessary to organize patronage of kindergartens over 

rural and remote kindergartens and over those ones that only open. This will 

promote a positive exchange of experience, the acceleration of 

methodological growth of heads and preschool teachers of small 

kindergartens. It would be interesting the experience of exchange of 

methodical depositories between patrons and their wards. 

It would be advisable to organize patronage not only between 

kindergartens but also to designate scientific research centres, institutes of 

improvement of professional skills, pedagogical higher educational 

establishments as patrons. 

The valuable experience is the experience of organizing methodological 

associations on a voluntary basis. Unfortunately, today during the active 

development of market economy and market economy and market relations 

in our country the work on a voluntary basis has turned to be forgotten. The 

experience of the second half of the 20
th
 century persuades that the 

organization of methodical associations on a voluntary basis can be possible 
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at any time. Correct system of work with public, explanation of necessity to 

organize such associations, persuasion of the society in positive results in 

the benefit of such work for all parties involved can raise public activity to a 

new level. 

It is established that in modern pedagogical literature a methodical 

association is defined as a voluntary branch association of pedagogical 

workers. The main aim of creating such associations is collective work of 

teachers over the most urgent problems connected with the meaning of their 

professional activity, exchange of the experience. 

The change of experience means the popularization and dissemination of 

effective pedagogical practice, the creation of psychological – pedagogical 

stimulus for the development of the creative activity of preschool teachers. 

In the work of methodological associations it is necessary to find methods of 

teaching that help to develop professional competence of teachers for 

realization of innovative educational technologies. 

Methodical work in voluntary basis could unite teachers, scientists, state 

employees, medical workers to solve the most important matters concerning 

survival of kindergartens, mastering of modern methods, forms, kinds, 

means, and new pedagogical technologies in upbringing and educating 

children. It would help to unite the teaching team save and develop 

traditions of preschool educational institutions, stimulate the initiative and 

creativity of the participants, activate their activity in scientific research and 

search work, identify and prevent shortcomings, complication and overwork. 

It is established that in the modern system of methodical work scientists 

of different levels study the advanced pedagogical experience, but their 

works are often turned to be purely theoretical. Moreover, important but 

unsolved matter is the study of valuable experience of kindergartens’ 

teachers who could directly implement it in their own professional activity. 

This would be facilitated by the organization in every kindergarten a school 

of the advanced pedagogical experience studying. 

The school of advance pedagogical experience must include educators 

with a long record of work who actively use new pedagogical technologies. 

The tasks of such school can be determined as follows: to provide 

professional cultural, creative growth of pedagogical workers; to master new 

content, technology and methods of pedagogical activity; to organize 

experimental and innovative activity within the framework of educational 

subjects; to create an atmosphere of responsibility for the final result of the 

work; to study and analyse the state of teaching of groups of educational 
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subjects; to summarize the advanced pedagogical experience; to promote it 

and put into practical work of preschool educational establishments. 

Among the leading directions of the work of the school of advanced 

pedagogical experience study, it would be necessary to single out the study 

of normative and methodical documentation on issues of education, 

summarizing and dissemination of advanced experience of teachers; 

organization of work on the accumulation of didactic material; examination 

of methodical developments of different authors; work on activation of 

creative potential of preschool teachers and so on. 

Thus, the conducted pedagogical search has convinced that the main 

organizational pedagogical principles of methodical work have continued to 

develop and improve for decades in the domestic preschool educational 

institutions. Some forms and methods have found their partial 

implementation in the practical work of kindergartens. However, some of 

them have remained unfairly forgotten. Nevertheless, they have the right to 

creative rethinking and the further application taking into account modern 

pedagogical technologies. 

 

Conclusions 

Taking into account social political and social economic factors, 

peculiarities of the state policy in the field of preschool education, the 

experience of preschool educational institutions in Ukraine, approaches of 

scientists to the definition of a target, task, content, form and method of 

methodical work organization in preschool educational institutions, three 

stages of the development of organizational pedagogical foundations of 

methodical work in preschool educational establishments in Ukraine in the 

second half of the 20
th
 century were scientifically substantiated. The first 

stage (the 1950-s) is the stage of the accumulation of theoretical bases and 

practical experience of methodical work organization of the heads of 

preschool educational institutions; the second stage (1960–1983) is the stage 

of summarizing and widespread introduction of theoretical bases of 

methodical work in the practical activity of preschool educational 

institutions; the third stage (1984–1999) is the stage of rethinking and 

creative renewal of pedagogical theory and experience of methodical work. 

It was established that among pedagogically valuable aspects of 

methodical work organization in preschool educational establishments 

which need special attention taking into account peculiarities of improving 

the practical work of modern kindergartens, it can be singled out such ones 

as the organization of methodical depositories in kindergartens, systematic 
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conducting of practical seminars and videoconferences for all participants of 

educational process, organization of patronage over children’s institutions, 

organization of methodical association on a voluntary basis, the opening of 

schools of advanced pedagogical experience study at kindergartens and 

others. 
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СОЦІАЛЬНИЙ СУПРОВІД СПІВЗАЛЕЖНИХ СІМЕЙ 

В УМОВАХ РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ ЦЕНТРІВ 

ДЛЯ НАРКОЗАЛЕЖНИХ ОСІБ 

 

Анотація 

В статті розглядається проблема надання соціально-педагогічної 

допомоги співзалежним особам – членам родин, де є наркозалежні. 

Розглядається стан розробленості проблеми в сучасних наукових 

зарубіжних та вітчизняних дослідженнях. Співзалежність 

характеризується як феномен, який негативним чином впливає на 

реабілітацію та ресоціалізацію наркозалежних через патологічні 

афективні залежні відносини між співзалежними батьками і 

наркозалежними. Співзалежність призводить до порушення соціальної 

взаємодії, негативно впливає на соціальне функціонування всіх без 

винятку членів такої сім’ї. Розкрито сутність та зміст соціального 

супроводу таких родин. Описано технології соціально-педагогічної 

роботи зі співзалежними членами сімей наркозалежних. До основних 

складових соціального супроводу співзалежних сімей віднесено:  

1) оцінки потреб і проблем співзалежних членів сім’ї, 2) подолання 

співзалежності (корекція небажаних співзалежних патернів 

поведінки; 3) організацію соціального навчання батьків. 

 

Вступ 

Співзалежність у родинах наркозалежних як наукове поняття 

використовується як для опису психічного стану окремих членів 

родини, так і для характеристики внутрішньосімейних відносин у 
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цілому. Фахівці з проблем співзалежності ще не дійшли до 

одностайного бачення цього явища. Незважаючи на помітні хворобливі 

прояви і явні деструктивні дії цього стану на людську особу та на сім’ю 

в цілому, співзалежність як хворобливий прояв не входить до 

міжнародної класифікації захворювань. Співзалежна людина – це та, 

яка дозволила поведінці наркозалежної людини надто вплинути на 

себе, і, відповідно, тепер співзалежна родина (особа) має надціль щодо 

контролю поведінки залежної особи. 

Наркотизація такої сім’ї відбувається через кризу, складні життєві 

обставини, які не завжди може сама розв’язати сама родина. Однією з 

особливостей при наданні соціальної допомоги родині із 

наркозалежними є те, що такої допомоги потребує не тільки сама 

залежна особа, а й вся родина. Співзалежність утруднює реабілітацію 

та ресоціалізацію наркозалежних. Патологічні афективні залежні 

відносини між співзалежними батьками і наркозалежними призводять 

до порушення соціальної взаємодії, негативно впливають на соціальне 

функціонування всіх без винятку членів такої сім’ї, отже це питання 

набуває актуальності і потребує наукового осмислення з подальшою 

його практичною реалізацією. 

Актуальність розробки теоретико-методичних основ соціального 

супроводу співзалежної сім’ї пов’язана з необхідністю подолання 

основних суперечностей, що об’єктивно існують. До них належать такі: 

між проголошенням ідеї захисту прав сім’ї наркозалежного в період 

реабілітації та відсутністю орієнтації соціально-педагогічної роботи на 

такий захист; між необхідністю надання комплексної допомоги 

різнопрофільних фахівців усій співзалежній родині, а не лише 

наркозалежній особі; між необхідністю ефективної соціально-

педагогічної роботи зі співзалежною сім’єю і відсутністю обґрунтованих 

теоретико-методичних основ і технологій для такої роботи. 

 

Параграф 1. Стан розробленості проблеми 

соціального супроводу співзалежних сімей 

В умовах проголошення парадигми ведення здорового способу 

життя людини як основи її повноцінного розвитку та здатності до 

розв’язання соціальних і економічних проблем, посилення ідеї 

зміцнення здоров’я сім’ї як повноцінного середовища і природного 

осередка для формування сучасного європейського суспільства, 

здатного до ефективного соціального розвитку, набуває актуальності 

проблема соціальної підтримки та супроводу родин, які за різних 
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причин неналежним чином забезпечують умови для виживання, 

захисту і розвитку підростаючих поколінь, не створюють умови для їх 

повноцінної соціалізації. Особливо це стосується родин, в яких один 

або декілька з її членів мають наркотичну залежність (наркозалежні 

родини, родини з наркозалежними її членами). 

За останні два десятиріччя незалежності України прийнято численні 

рішення на рівні держави щодо підтримки сім’ї, зокрема в Сімейному 

кодексі України (2002), Законах України «Про державну допомогу 

сім’ям із дітьми» (2013), «Про охорону дитинства» (2001), «Про 

попередження насильства в сім’ї» та інших чинних нормативних актах, 

пріоритетними напрямками державної сімейної політики проголошено 

захист прав сім’ї, її членів. 

Спільним в цих документах є те, що в них наголошується на правах 

членів родини, робиться наголос на забезпечення і реалізацію прав 

дитини на життя, охорону здоров’я, освіту, соціальний захист та 

всебічний розвиток дитини, визначаються правові й організаційні 

основи запобігання насильству в сім’ї. Проте відсутні окремі 

положення щодо захисту прав батьків у родині, якщо, наприклад, 

насильство здійснюється в бік батьків, в той час відсутні ґрунтовні 

наукові дослідження з цієї проблеми в галузі соціальної педагогіки 

щодо соціальної допомоги родині, яка має наркозалежного члена, а 

особливо якщо така особа є неповнолітньою. 

Досить розвинутою на сьогодні є нормативно-правова база щодо 

запобігання наркотизації населення. Так, нині чинними документами є 

Закон України «Про обіг в Україні наркотичних речовин, їх аналогів і 

прекурсорів», Наказ Міністерства сім’ї, молоді та спорту України від 

10.10.07 р. № 3611 «Про затвердження і впровадження галузевого 

стандарту соціальних послуг уживачам психоактивних речовин, в т.ч. 

ін’єкційних наркотиків, і їх близькому оточенню», останніми роками 

реалізувалася Загальнодержавна соціальна програма «Здорова нація» 

на 2009-2013 рр.  

З метою поліпшення здоров’я населення, зокрема дітей та молоді, в 

Україні щорічно розробляється і поновлюється нормативно-правова 

база із запобігання вживанню наркотичних речовин та необхідності 

ведення здорового способу життя. Так, нормативним підґрунтям для 

можливості надання реабілітаційних послуг наркозалежним стало 

прийняття на законодавчому рівні Постанови Кабінету Міністрів 

України від 13 червня 2002 р. № 809, а також Типове положення про 

центр ресоціалізації наркозалежної молоді «Твоя Перемога» і 
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розроблені Державним інститутом проблем сім’ї та молоді методичні 

рекомендації з питань організації та функціонування центрів 

ресоціалізації наркозалежних. Такі центри є суто спеціалізованими, 

вони надають допомогу наркозалежним і членам їх родин шляхом 

впровадження комплексу соціально-реабілітаційних та інших послуг, а 

також здійснюючи профілактичну роботу з молоддю.  

Однак соціальний супровід таких родин залишається як поза межами 

нормативних документів, так і поза компетенцією реабілітаційних 

центрів, оскільки відсутні науково обґрунтовані рекомендації щодо 

здійснення такого виду послуг зі співзалежними членами родини. 

Одним із законодавчих актів щодо захисту прав сім’ї та її членів є 

Закон України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю в Україні», 

а шляхом його реалізації – соціальна та соціально-педагогічна робота. 

За твердженням І.М. Трубавіної [1], соціально-педагогічна робота з 

сім’єю в сфері соціальної роботи є за суттю правозахисною, оскільки 

спрямована на створення умов для реалізації прав, інтересів дітей та 

молоді, членів їх сімей. Отже, соціальний супровід співзалежних сімей 

є недостатньо дослідженим питанням у теорії соціальної роботи і 

соціальної педагогіки, що потребує його наукової розробки. 

За роки становлення соціальної педагогіки як науки накопичено 

ґрунтовні теоретичні основи для здійснення соціально-педагогічної 

роботи з дітьми та молоддю (І. Звєрєва, А. Капська, Г. Лактіонова, 

Л. Міщик, Л. Штефан, С. Гіль, С. Вершловський, Ю. Поліщук,  

А. Рижанова, С. Харченко); впровадження соціально-педагогічної 

діяльності із сім’єю в контексті соціальної роботи (Дж. Баріс, І. Грига, 

В. Гуров), психолого-педагогічного забезпечення соціальної роботи  

(В. Торохтій, Б. Хубієв); соціально-педагогічної підтримки різних типів 

родин (Л. Алексєєва, О. Безпалько, В. Бочарова, Є. Холостова). 

Дослідники різних наукових галузей приділяють увагу окремим 

напрямам соціально-педагогічної та психологічної роботи з сім’єю з 

наркологічними проблемами (І. Кутянова, З. Коробкіна, В. Моска- 

ленко, В. Мисько), зокрема, подоланню насильства в сім’ї (М. Лібора- 

кіна, Е. Нікуліна), подоланню кризи сім’ї (Г. Репринцева, Т. Шульга, 

І. Євграфова та ін.); пропонують різні методичні підходи 

психологічної, психотерапевтичної і соціально-педагогічної роботи з 

наркозалежними (П. Андрух, М. Жидко, С. Кулаков, С. Ваісов, 

О. Копитін, О. Богачов), розглядають шляхи збереження й формування 

здорового способу життя (Ю. Бойчук, Н. Зимівець, Я. Мудрий, 

С. Омельченко, В. Петрович, Г. Пономарьова, М. Гусак); розкривають 
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засади ресоціалізації (С. Харченко, С. Горенко, А. Реан, В. Синьов, 

В. Жукова, М. Галагузова, В. Садовський, М. Фіцула, Ю.Чернецька), 

розглядають реабілітацію як складову процесу ресоціалізації 

(С. Коношенко, В. Лютий, В. Оржеховська, Ю.Чернецька), звертають 

увагу на розв’язання проблеми наркоманії як адиктивної поведінки 

(Я. Гілінський, Л. Кессельман, А. Вілкс, В. Соболєв, С. Березіна, 

І. Рущенко, О. Сердюк), вивчають явище співзалежності (Г. Ананьєва, 

О. Ємельянова, С. Зайцев, В. Москаленко, О. Шорохова та ін.). 

Слід відзначити, що проблемі співзалежності присвячено численні 

наукові праці зарубіжних дослідників, серед яких – М. Бітті, 

С. Вайтфилд, У. Менденгол, С. Пібоді, В. Сатір, Е. Янг та ін. 

Незважаючи на відсутність конкретних наукових праць соціального 

напряму з проблеми супроводу співзалежних, ми знаходимо наукові 

статті психологічного спрямування, які розкривають проблему 

особливостей соціального супроводу сімей з алкогольною залежністю 

(Д. Старков, В. Іванов, С. Забава). 

У цілому наведені дослідження спрямовані на розв’язання таких 

проблем сім’ї, як: підтримка сім’ї у виконанні нею виховної, 

репродуктивної, комунікативної функцій; корекція внутрішньо- 

сімейних стосунків; психологічна, психотерапевтична, соціальна та 

соціально-педагогічна робота з подолання адиктивної поведінки, 

профілактична робота та діяльність із навчання здорового способу 

життя. Таким чином, у теорії соціальної педагогіки відсутні ґрунтовні 

дослідження соціально-педагогічної роботи зі співзалежною сім’єю, які 

б сприяли подоланню кризи сім’ї та її розвитку на етапі проходження 

наркозалежною особою реабілітації в умовах спеціалізованого центру. 

 

Параграф 2. Феномен співзалежності 

як прояв дисфункційності родини наркозалежних 

У світовій науці й практиці поняття «співзалежність» (co-dependence) 

є відносно новим. Близько 50 років назад у науковій літературі були 

описані реакції сім’ї на алкоголізм як серію адаптаційних стадій, які 

відповідають прогресуванню хвороби. Приблизно в середині ХХ ст. 

з’явився термін «ко-алкоголізм», який характеризував стан родичів, які 

проживали спільно із хворими на алкоголізм. З кінця 70-х рр. для опису 

психічного стану, який розвивається у членів родини хімічно залежної 

людини (наркоманія, токсикоманія, алкоголізм та ін.), широко 

використовується термін «співзалежність».  
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Вивчення структури і динаміки реакцій батьків наркозалежних 

показало, що знання батьків про залежність своєї дитини визначається 

фахівцями як синдром батьківської реакції на наркоманію (СБРН), що 

виявляється у матерів таким чином: фобія втрати дитини, почуття 

вини, сором, невпевненість у вихованні, проекція на дитину особистих 

рис, що не сприймаються; у батьків: емоційна та поведінкова 

нестабільність, невпевненість у вихованні, неприйняття дитини, 

відхилення від материнського стилю виховання. Отже, співзалежність 

можна схарактеризувати як саморуйнівну поведінку, що виникає через 

СБРН [2, c. 37]. 

Наведемо погляди різних авторів на цю проблему, що допоможе 

отримати більш повне розуміння багатогранного явища співзалежності 

і виокремити його соціально-педагогічний аспект. 

Аналізуючи роботи провідних фахівців з проблеми співзалежності, 

зазначимо, що серед визначень можна зустріти різні формулювання: 

захворювання, розлад, стан, загальна динаміка, криза розвитку, 

психологічна концепція, метафора та інші. Але більшість авторів 

(С. Березін, О. Єгоров, С. Зайцев, К. Лисецький, В. Москаленко) 

дотримуються тези про те, що співзалежність найчастіше  це стан, що 

виникає у членів сім’ї хворого на наркоманією або з іншими 

залежностями (алкогольною, ігровою, трудогольною, харчовою і т. ін.). 

Цей стан супроводжується порушеннями внутрішньосімейних зв’язків, 

а також розладами внутрішньої структури особистості. Префікс «спів-» 

характеризує співдію станів залежної та співзалежної осіб. 

Так, С. Березін та К. Лисецький відзначають, що правове поняття 

«співзалежність» використовують як для опису психічного стану 

окремих членів сім’ї («співзалежних»), так і для характеристики 

внутрішньосімейних стосунків загалом [3, с. 32]. 

Відомий фахівець у галузі допомоги співзалежним М. Бітті, 

аналізуючи термін «співзалежність», наводить кілька визначень [4]. 

Так, він наводить визначення психолога Р. Сабі, який вважає 

співзалежність психологічним і поведінковим станом. Подібний стан 

розвинувся в результаті тривалого стресу і використання набору 

стримуючих правил, які не дозволяють відкрито виражати свої 

почуття, а також прямо обговорювати особисті й міжособистісні 

проблеми [4]. Це є достатнім підґрунтям, щоб стверджувати, що з 

соціально-педагогічної точки зору ми маємо справу з порушенням 

комунікативної функції родини. 
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Як бачимо, поняття «співзалежності» є неусталеним у науковому 

обігу, деякі автори називають його хворобою чи станом особи, інші 

розладом поведінки або розладом особистості. Певна група фахівців 

приймає співзалежність як психологічну концепцію, що добре пояснює 

ситуацію осіб, які перебувають у тісному контакті із хворим, вказує на 

адиктивний розлад поведінки. Різні визначення є корисними, оскільки 

кожне з них відкриває бачення необхідності багатогранного вивчення 

явища співзалежності. 

Після розгляду багатьох визначень у літературі цього стану ми взяли 

за робоче таке визначення: «співзалежна людина – це та людина, яка 

повністю поглинена управлінням поведінкою іншої особи і зовсім не 

турбується про задоволення власних життєво необхідних потреб». 

Звернемося до типових ознак співзалежності, або так званих 

симптомів співзалежності. Серед провідних науковців (Б. Ваісов, 

О. Єгоров, С. Зайцев, В. Москаленко, В. Ялтонський та ін.) існує думка, 

що співзалежність  це дзеркальне відображення залежності. 

Основними ознаками будь-якої залежності є тріада: обсесивно-

компульсивне мислення (нав’язливі думки, які у стереотипній формі 

з’являються знову і знову); заперечення як форма психологічного 

захисту; втрата контролю [5]. 

Хімічну залежність часто називають «хворобою безвідповідальності». 

Відповідальність, в свою чергу, є базовою соціальною цінністю 

особистості. Хворий не відповідає ні за наслідки споживання хімічних 

речовин, ні за руйнування здоров’я, він також безвідповідальний щодо 

інших членів сім’ї, не виконує батьківських обов’язків, що є серйозною 

загрозою для життєдіяльності дитини в такій родині. Як бачимо, 

викриваються такі соціальні відхилення, які обов’язково потребують 

соціально-педагогічної корекції. Окрім залежних, ці відхилення 

поступово розпочинаються і у співзалежних. Останні лише зовні 

справляють враження відповідальних людей, але вони однаково 

безвідповідальні до свого стану, до своїх потреб, до свого здоров’я і 

також неспроможні виконувати батьківські обов’язки [6]. 

На думку В. Москаленко, співзалежними є: «особи, які перебувають 

у шлюбі або близьких стосунках із хворим хімічною залежністю; 

особи, які мають одного чи обох батьків, хворих хімічною залежністю; 

особи, які виросли в емоційно-репресивних сім’ях» [7]. 

Аналіз емпіричних даних, отриманих від співзалежних членів родин 

у групах самодопомоги (групу створено на базі Центру соціальних 

служб для сім’ї, дітей і молоді Холодногірського району м. Харкова та 
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благодійної організації «Матері проти наркотиків»), дозволяє 

стверджувати, що серед симптомів співзалежних можна назвати такі: 

контроль, тиск, нав’язливі стани та думки, низька самооцінка, 

ненависть до себе, почуття провини, непідконтрольна агресія, 

нав’язлива допомога, зосередженість на інших, ігнорування своїх 

потреб, проблеми спілкування, замкненість, плаксивість, апатія, 

проблеми в інтимній сфері, депресивна поведінка, суїцидальні думки, 

психосоматичні захворювання. 

На основі вищевикладеного матеріалу можна визначити основні 

характерологічні ознаки і прояви співзалежності: відчуття своєї 

залежності від людей; відчуття залежності від настрою іншої людини, 

контролюючі взаємовідносини; низька самооцінка; потреба в 

постійному схваленні, підтримці з боку інших; відчуття власного 

безсилля щось змінити в деструктивних відносинах; потреба в 

алкоголі, їжі, роботі, сексі чи в будь-яких інших зовнішніх 

стимуляторах для відволікання від своїх переживань; невизначеність 

психологічних кордонів; відчуття себе в ролі мученика; відчуття себе в 

ролі посміховиська; нездатність відчувати істину та почуття близькості 

й кохання. 

Аналізуючи наведені симптоми, можна стверджувати, що проблеми 

співзалежності беруть свій початок не в самому контакті із залежною 

особою, а в особистій незрілості співзалежного, схильності до певних 

способів реакції на складні життєві ситуації та на неадекватну 

поведінку інших. Зв’язок із залежним від наркотиків лише відкриває 

проблеми особистісного плану, які існували у співзалежного раніше. 

Отже, здійснення соціально-педагогічної підтримки на основі 

родинноцентричного підходу із залученням мультидисциплінарної 

команди фахівців (нарколога, психолога, психотерапевта, соціального 

працівника, волонтерів) є важливим завданням для виходу із кризової 

ситуації в такій родини і для профілактики формування співзалежності 

в інших її членів. 

 

Параграф 3. Зміст і складові соціального супроводу співзалежних 

родин в умовах реабілітаційних центрів для наркозалежних осіб 
Системний підхід до здійснення соціально-педагогічної роботи з 

упровадження соціального супроводу співзалежних родин потребує 
врахування впливу родини наркозалежного як потужного соціального 
чинника. При цьому родини наркозалежних осіб розглядаються нами у 
двох протилежних сенсах: 1) позитивним чинником родину 
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наркозалежної особи ми вважаємо в тому випадку, коли вона на 
високому рівні здійснює підтримку наркозалежної особи, сприяючи 
своїми ресурсами (особистісними, матеріально-економічними, 
психологічними) поверненню наркозалежного члена родини до 
повноцінного функціонування в соціальному середовищі; 
2) негативним чинником (таким, що утруднює реабілітацію й одужання 
всієї родини) ми вважаємо саму родину наркозалежної особи в тому 
випадку, коли її підтримуючий потенціал є вкрай низьким або тоді, 
коли у членів родини формується таке негативне явище, як 
співзалежність. Співзалежність, на відміну від наркозалежності, не є 
хворобою, але її сутнісні характеристики мають багато спільних із 
наркозалежністю ознак. Такі члени родини потребують соціально-
педагогічної роботи, яка за суттю і змістом становить процес 
соціального супроводу, що є окремим напрямом соціально-педагогічної 
роботи з батьками наркозалежної особи, а також членами їх родин. 

Зазначимо, що в словнику В. Даля «супровід» розглядається як «дія» 
за дієсловом «супроводжувати», «проводжати, супроводжувати, йти 
разом для проводження, проводжати, слідувати» [8, c. 613]. Тобто 
можна зробити висновок про те, що супровід – це те, що щось 
супроводжує. 

Поняття «соціально-педагогічний супровід» і «підтримка» тісно 
пов’язані, але не є рівними за значенням. Соціально-педагогічна 
підтримка спрямована на захист прав та надання допомоги у вирішенні 
індивідуальних проблем, забезпечення базових потреб. 

Супровід же передбачає підтримку природно розвиваючих реакцій, 
процесів і станів особистості. Супровід спрямовано на реалізацію 
потенційних можливостей особистості, розкриття індивідуальних 
особливостей людини, на підтримку оптимально значущих якостей 
особистості та корекцію вад розвитку; на надання суб’єкту виховної 
діяльності права самостійно здійснювати свій вибір і нести за нього 
відповідальність. 

 Зміст такої роботи полягає у оцінці потреб і проблем співзалежних 
членів сім’ї, подоланні співзалежності (корекції небажаних 
співзалежних патернів поведінки), організації соціального навчання 
(просвітницька робота з підвищення підтримуючого потенціалу 
родини), власне здійснення соціальної підтримки (супроводу) сім’ї 
наркозалежного у постреабілітаційний період. 

Зміст першої складової, яка стосується оцінки потреб і проблем 
співзалежних членів сім’ї, полягає у дослідженні соціально-
педагогічних проблем функціонування сім’ї, сімейного не благо- 
получчя, шляхів соціально-педагогічного супроводу родини.  
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Обґрунтування змістової складової даного напряму можливе завдяки 
працям Т. Афанасьєвої, О. Безпалько, Ю. Василькової, Т. Василькової, 
Є. Волкової, М. Галагузової, І. Григи, В. Дружиніної, І. Зайнишевої, 
І. Звєрєвої, А. Капської, В. Костіва, Г. Лактіонової, Є. Новикової, 
В. Поліщук, І. Семигіної, І. Трубавіної, О. Янкович та ін. Певний 
досвід роботи із співзалежними родинами вже мають центри 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служби у справах 
неповнолітніх, спеціалізовані заклади, громадські організації, які 
працюють у сфері профілактики наркоманії. Проте питання роботи 
соціальних педагогів з батьками наркозалежних у середовищі 
ресоціалізації досліджено недостатньо, що і визначило напрям 
наукових пошуків у рамках досліджуваної системи. Конкретизуємо 
зміст цієї складової в наступних аспектах. 

Подолання співзалежності (корекція небажаних співзалежних 
патернів поведінки як напрям соціального супроводу співзалежних 
сімей в полягає у: допомозі в усвідомленні батьками співзалежних 
моделей поведінки; розумінні причин проблеми; спільній роботі 
батьків наркозалежних і самих наркозалежних із розв’язання 
проблемних і конфліктних взаємовідносин; відмова батьків від своїх 
проекцій на власних дітей; допомозі у подоланні маніпулятивної 
поведінки та її заміні на конструктивну підтримуючу взаємодію між 
членами родини. 

Ресурсами для реалізації даного напряму є: об’єднання зусиль з 
іншими співзалежними, які також готові змінити свої моделі 
співзалежності на незалежну поведінку; організація груп 
самопідтримки, в яких інші співзалежні здолають подібні проблеми; 
використання різноманітних джерел інформації щодо подолання 
співзалежності [9]. 

Характеризуючи наступну складову соціального супроводу 
співзалежних родин – організацію соціального навчання батьків, 
зазначимо, що її зміст полягає в організації просвітницької роботи з 
підвищення підтримуючого потенціалу родини наркозалежної особи. 
Змістом цієї складової можна вважати: надання базових знань батькам 
наркозалежних осіб щодо проявів наркозалежності і співзалежності як 
обумовлених хворобливих станів і сімейної проблеми, виявлення і 
реалізація ресурсів родини у подоланні факторів, які підтримують 
наркотизацію члена сім’ї, навчання членів родини налагодженню 
ефективної взаємодії між усіма її членами, навчання способам 
протистояння стресовим ситуаціям, орієнтація батьків (інших родичів) 
наркозалежних осіб на розв’язання особистісних проблем, що 
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заважають подоланню наркотичної залежності, залучення до тренінгу 
батьківської компетентності [10, с. 51-58]. 

Зміст соціально-педагогічного супроводу сім’ї наркозалежних осіб 
передбачає [11, с. 184-185]: здійснення соціально-педагогічної 
допомоги, надання соціально-педагогічних послуг протягом певного 
терміну відповідно до потреб співзалежних та характеру самих 
проблем; консультування, яке допомагає виявити основні напрями 
подолання складних життєвих обставин, що позитивно позначиться на 
функціонуванні всієї родини; створення умов та проведення заходів, 
спрямованих на оволодіння і засвоєння безконфліктними, 
конструктивними прийомами спілкування із наркозалежними в 
постреабілітаційний період; сприяння в досягненні поставленої мети – 
ресоціалізації наркозалежного члена родини через розкриття і 
посилення потенціалу сім’ї [12; c. 99]. 

Критеріями ефективності соціально-педагогічного супроводу 
співзалежних родин як системи є: 1) відновлення виконання сім’єю 
своїх функцій (репродуктивної, соціалізуючої, економічної, 
комунікативної, рекреативної, психотерапевтичної; 2) відновлення 
внутрішньосімейних зв’язків та їх стабілізація (емоційна близькість 
членів сім’ї, їх спільне проживання, спільне ведення господарства та 
ін.); 3) відновлення зв’язків сім’ї з мікросередовищем (родичами, 
сусідами, колегами по роботі, друзями); 4) відновлення зв’язків сім’ї з 
макросередовищем. 

Отже, характеристики змістовного компоненту проблеми здійснення 
соціального супроводу співзалежних сімей в умовах ребілітаційних 
центрів для наркозалежних дозволяють окреслити конкретний зміст дій 
для реалізації професійної діяльності з наркозалежними і членами їх 
родин, що сприятиме ефективності роботи з подолання 
наркозалежності в цілому. 

 

Параграф 4. Технології роботи зі співзалежними 

членами родини наркозалежної особи 

Дослідженню соціально-педагогічних проблем функціонування сім’ї, 

сімейного неблагополуччя, шляхів соціально-педагогічного супроводу 

родини, а також культурно-історичних аспектів становлення сім’ї 

присвячені праці Т. Афанасьєвої, О. Безпалько, Ю. Василькової, 

Т. Василькової, Є. Волкової, М. Галагузової, І. Григи, В. Дружиніної, 

І. Зайнишевої, І. Звєрєвої, А. Капської, В. Костіва, Г. Лактіонової, 

Є. Новикової, В. Поліщук, І. Семигіної, І. Трубавіної, О. Янкович та ін. 
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Певний досвід роботи із співзалежними родинами вже мають центри 

соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служби у справах 

неповнолітніх, спеціалізовані заклади, громадські організації, які 

працюють у сфері профілактики наркоманії, оскільки Україна визнає 

соціально-педагогічну роботу з сім’ями хворих на алкоголізм і 

наркоманію державною проблемою. Проте питання розробки 

технологій впровадження соціального супроводу співзалежних сімей, а 

також технологій роботи соціальних педагогів з батьками 

наркозалежних досліджено недостатньо, що і визначило напрям наших 

наукових пошуків. 

У лікувальних центрах США, де сімейні програми є стаціонарними, 

особи, включені в програму, зайняті практично з 8 години ранку до  

22 години; проводяться щодня наступні заходи: лекції, групові 

обговорення в малих групах, поступове освоєння програми 12 кроків, 

навчання техніки релаксації і подолання стресу, прослуховування 

лекцій колишніх пацієнтів про їх власний досвід, перегляд 

відеофільмів, індивідуальне консультування, робота з літературою, 

заповнення опитувальників, ведення щоденника почуттів. В Україні 

така допомога співзалежним родинам на державному рівні майже не 

практикується. 

Одужання від співзалежності – це процес, окремі кроки якого можна 

передбачити. Послідовність цих кроків, безперечно, буде різною для 

кожного індивіда. Але, скоріш за все, кожному доведеться зіткнутися зі 

всіма етапами, перш ніж він звільниться від співзалежних моделей. 

Науковці виділяють такі основні етапи одужання від співзалежності: 

– усвідомлення співзалежних моделей поведінки; розуміння причин 

проблеми;  

– розв’язання співзалежних взаємовідносин; відмова від своїх 

проекцій; 

– відмова від силових ігор та маніпуляції; 

– вивчення нових форм взаємовідносин та ін. 
Процес одужання, як правило, потребує багато часу та зусиль. 

Подружні пари можуть прискорити цей процес у тому випадку, якщо 
обоє партнери використовують всі наявні в їх розпорядженні ресурси. 
Ресурсами для одужання є: фіксування відносин з іншою людиною, яка 
також готова розірвати свої моделі співзалежності; лікування 
співзалежних родин у спеціаліста, який використовує системний підхід 
у лікуванні співзалежності; групи підтримки, в яких інші люди 
працюють з подібними завданнями; підбір книг і статей про одужання 
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від співзалежності; курси, які надають необхідну інформацію про 
причини і способи лікування співзалежності; засоби, які допоможуть 
особі використовувати свої внутрішні можливості, такі, як медитація, 
дихальні вправи, ведення щоденника, йога, творча робота, робота з 
почуттями та ін. 

У роботі із співзалежними родинами застосовуються такі методи 
надання допомоги співзалежним людям, як лекції, сімейні 
консультації, індивідуальні консультації, заняття в групах 
особистісного зросту. Зрозуміло, що співзалежним лише пропонується 

допомога, а вони самі обирають  приймати її чи відмовитися від неї, 
тобто робота базується на принципі добровільності [13]. 

В останнє десятиліття активно розвивається і впроваджується в 
соціально-педагогічну практику особливий процес, який у різних 
джерелах отримав назву «підтримка» або «супровід», який в даний час 
активно застосовується в сфері сімейних відносин. 

За визначенням, поданим у Законі України «Про соціальну роботу з 
сім’ями, дітьми та молоддю», соціальний супровід як вид соціальної 
роботи спрямований на подолання складних життєвих обставин, а 
також на адаптацію до нового середовища, створення у ньому 
оптимальних умов життя окремих категорій дітей та молоді шляхом 
надання комплексу соціальних послуг [14]. 

Соціально-педагогічний супровід – це довготривала, різноманітна 
допомога різним типам неблагополучних сімей, формування здатності 
сім’ї самотужки долати свої труднощі, реалізувати власний соціальний 
і виховний потенціал; корекція й покращання внутрішньосімейних 
стосунків, зв’язків сім’ї з мікро– та макросередовищем (матеріальна та 
психологічна допомога, соціальні послуги, консультування, захист 
інтересів сім’ї в органах державної влади). 

Метою соціально-педагогічного супроводу є поліпшення життєвої 
ситуації, мінімізація негативних наслідків чи навіть повне розв’язання 
проблем отримувачів послуг. 

Соціально-педагогічний супровід передбачає [11]: 
1. Здійснення соціально-педагогічної допомоги, надання соціально-

педагогічних послуг та соціально-педагогічної реабілітації відповідно 
до потреб особистості та характеру самих проблем; 

2. Консультування, у процесі якого виявляються основні напрями 
подолання складних життєвих обставин; 

3. Створення умов та проведення заходів, спрямованих на оволодіння 
і засвоєння загальнолюдських і спеціальних знань, соціального досвіду 
з метою формування соціально-позитивних ціннісних орієнтацій; 
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4. Сприяння в досягненні поставленої мети і розкритті внутрішнього 
потенціалу. 

Основні принципи соціально-педагогічного супроводу відображують 
загальний гуманно-демократичний підхід до роботи з сім’єю: увага до 
потреб сім’ї; повага до її членів незалежно від віку та соціального 
статусу; уважне формування стратегії супроводу; коректність під час 
спілкування, вибору методів роботи; диференційований підхід до 
проблем сімей, їхніх членів на основі врахування типу сім’ї, сімейного 
середовища і його виховного потенціалу; опора на позитивний 
соціальний та педагогічний досвід; співпраця педагога і сім’ї на основі 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії; компетентність соціального педагога у 
виконанні своїх обов’язків. 

У реабілітаційній роботі з батьками використовують такі форми 
роботи, як групи підтримки для сімей залежних осіб, сімейне 
консультування (консультативні пункти), Телефон довіри, клуби 
(«Анонімні наркомани»). 

Безумовно, проблему співзалежних родин одноразовою допомогою 
вирішити неможливо, тому ми розробили етапи здійснення соціально-
педагогічного супроводу співзалежних родин. Алгоритм супроводу 
сім’ї складається з таких етапів: визначення проблем сім’ї, розробка 
плану, реалізація намірів та оцінка результату. 

Критеріями ефективності соціально-педагогічного супроводу 
співзалежних родин як системи є: 

1) відновлення виконання сім’єю своїх функцій (репродуктивної, 
соціалізуючої, економічної, комунікативної, рекреативної, 
психотерапевтичної; 

2) відновлення внутрішньосімейних зв’язків та їх стабілізація 
(емоційна близькість членів сім’ї, їх спільне проживання, спільне 
ведення господарства та ін.); 

3) відновлення зв’язків сім’ї з мікросередовищем (родичами, 
сусідами, колегами по роботі, вчителями); 

4) відновлення зв’язків сім’ї з макросередовищем. 
У структурі соціального супроводу важливу роль відіграють групові 

форми роботи з батьками. Істотним є, на наш погляд, те, що робота з 
ними може вестися як паралельно з реабілітаційною програмою 
наркомана, так і незалежно від неї. Навіть якщо наркоман уникає 
лікування, батьки, які відвідують батьківські групи, можуть змінити 
своє ставлення до наркоманії, свою поведінку в сім’ї, свої реакції на 
дитину [15, c. 6]. 

Щодо методів роботи, то ефективними є методи перенавчання, 
реконструкції, переключення, переконання та прикладу. Метод 



274 

перенавчання спирається на метод переконання і закріплює його 
результати, він спрямований на ліквідацію негативних звичок, 
відучування від негативних дій та привчання до інших форм поведінки, 
вироблення позитивних звичок. 

На основі аналізу наукової літератури з даної проблеми можна 
сказати, що одужання від співзалежності розглядається як розширений 
12-кроковий процес. Коротко його можна описати наступним чином: 

1. Припустіть, що існує проблема, яку ви не можете вирішити за 
допомогою ресурсів та інформації, яку ви маєте на сьогоднішній день. 

2. Вивчіть реальні причини вашої проблеми. 
3. Навчіться ідентифікувати симптоми даної проблеми у 

відповідності до реальної ситуації у ваших взаємовідносинах. 
4. Не перекладайте провину за ваші проблеми на інших. 
5. Не звинувачуйте себе за свої помилки і недостатню досконалість. 
6. Припиніть використовувати силові ігри та маніпуляції, щоб 

отримати те, чого вам хочеться. 
7. Будьте готові просити про те, чого вам хочеться. 
8. Навчіться відчувати повноту своїх почуттів та виражати їх. 
9. Робіть кроки, направлені на більш повне внутрішнє осмислення 

своїх почуттів, думок, цінностей, потреб, бажань та мрій. 
10.  Навчіться визначати свої психологічні межі у взаємовідносинах 

з іншими людьми. 
11. Навчіться бути близькими з іншими людьми, щоб отримувати 

від них необхідну інформацію, вчитися у них підтримки і встановлення 
відносин, для того, щоб вилікуватися від співзалежності. 

12. Навчіться жити в умовах дотримання глибокого балансу 
взаємовідносин свого істинного «Я» з іншими людьми, надаючи 
максимальні можливості для розвитку вашого повного потенціалу. 

Батькам залежних від ПАР людей слід дотримуватися певних умов, а 
саме: не можна нав’язувати свою волю та думку як найправильнішу та 
найвірнішу, постійно вказувати наркозалежному на один і той же 
недолік, оскільки це може викликати протилежну реакцію або 
нервовий зрив; не можна вимагати миттєвої відмови від поганої 
звички; необхідно створити чіткий режим, демонструвати позитивні 
приклади, давати поради щодо поведінки у конкретних ситуаціях; 
процес вимагає послідовності та систематичності дій, дисципліни та 
самодисципліни, авторитету та особистого прикладу батьків і 
педагогів. 

Досить дієвою в роботі з батьками наркозалежних є методика 
опрацювання життєвих ситуацій. Основна мета даної методики – 
набуття батьками досвіду у вирішенні типових життєвих ситуацій, 
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пов’язаних з негативними явищами в молодіжному середовищі. 
Обов’язковою умовою комплектації групи є наявність у певної частини 
батьків відповідного життєвого досвіду, особистої причетності до 
проблеми наркоманії. Заняття проводяться у вигляді рольових ігор, 
дискусій, обговорень, узагальнення ефективних моделей поведінки. 
Під час практичного «проживання» конкретних ситуацій батьки 
приходять до власних рішень. Важливо, щоб вони зрозуміли: не існує 
єдиного правильного вирішення життєвої ситуації. До участі у роботі 
доцільно також запросити волонтерів з числа молоді для кращого 
донесення до батьків почуттів, поглядів молоді. Їхнє завдання – 
реалістично грати ролі своїх персонажів, що допоможе батькам краще 
зрозуміти своїх дітей і разом з ними знайти шляхи вирішення проблеми 
в кожній життєвій ситуації. Під час опрацювання батьками життєвих 
ситуацій слід звернути їх увагу як на допомогу родичів, друзів, 
вчителів у вирішенні складної сімейної проблеми, так і на 
кваліфіковану допомогу психолога, нарколога, спеціалістів центрів 
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служб у справах 
неповнолітніх, фахівців громадських організацій, які працюють у сфері 
профілактики наркоманії. Тому важливо залучати до цієї роботи 
висококваліфікованих спеціалістів, добирати рекламно-інформаційні 
матеріали, де чітко вказано, куди і до кого можна звернутися за 
допомогою у своєму місті, районі, області. 

 
Висновки 

Соціальний супровід співзалежних сімей в умовах реабілітаційних 
центрів для наркозалежних осіб розуміємо як довготривалу, 
різноманітну допомогу співзалежним родинам наркозалежних, 
формування в такої родини здатності самотужки долати свої труднощі, 
реалізувати власний соціальний і виховний потенціал; корекцію й 
покращання внутрішньосімейних стосунків, зв’язків сім’ї з мікро– та 
макросередовищем (матеріальна та психологічна допомога, соціальні 
послуги, консультування, захист інтересів сім’ї в органах державної 
влади). 

Складовими соціального супроводу вважатимемо: 1) оцінку потреб і 
проблем співзалежних членів сім’ї, 2) подолання співзалежності 
(корекція небажаних співзалежних патернів поведінки; 3) організацію 
соціального навчання батьків. 

Критеріями ефективності соціально-педагогічного супроводу 
співзалежних родин як системи є: 1) відновлення виконання сім’єю 
своїх функцій (репродуктивної, соціалізуючої, економічної, 
комунікативної, рекреативної, психотерапевтичної; 2) відновлення 
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внутрішньосімейних зв’язків та їх стабілізація (емоційна близькість 
членів сім’ї, їх спільне проживання, спільне ведення господарства та 
ін.); 3) відновлення зв’язків сім’ї з мікросередовищем (родичами, 
сусідами, колегами по роботі, вчителями); 4) відновлення зв’язків сім’ї 
з макросередовищем. 
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Summary 
At the current stage of the development of the Ukrainian independent state, 

issues concerning the improvement of the domestic educational system 
according to the world requirements are pressing. The strategic objectives of 
Ukraine's entry into the intellectual space of Europe are the fulfillment of the 
proclaimed goals of the European modernization of higher education, the 
participation in the Bologna process (Ukraine joined on May 19, 2005), the 
possibility of continuing education, the development of distance education, 
increase in the mobility of students and teachers, participation of students in 
organization of educational process, optimization of the network of higher 
educational institutions, introduction of new forms of knowledge assessment. 

 

Introduction 

Ukraine, at the initial stage of introducing major European educational 

innovations, committed itself to make appropriate changes to the national 

education system and join the work on defining priorities in the process of 

creating a unified European educational space. The implementation of 
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international standards envisaged solving a number of problems, such as: a 

significant number of universities with an excessive number of areas and 

specialties; tendency to the quality deterioration of higher education and the 

lack of cooperation between the field of education and the labor market; low 

level of autonomy of Ukrainian universities; lack of student’s mobility, etc. 

The experience of Poland in managing higher education of world 

educational systems is extremely beneficial for substantiating an effective 

strategy for the development of higher education in Ukraine.  

Studying the experience of European countries participating in the 

Bologna process allows to approach adequately and pragmatically to the 

organization of the educational process in higher educational institutions of 

Ukraine, promotes the improvement of the quality of education, allows 

transparent recognition of the graduates’ qualifications in the EHEA and 

other regions of the world, form a cumulative system of loans while 

studying throughout life. Research and understanding of world trends in the 

sphere of higher education and the improvement of managerial levers have 

an important theoretical and practical significance, which forms the basis for 

forecasting and developing national higher education, higher education 

management system in the context of approximation to the European 

standards. 

 

1. Bologna process as a strategy for the development 

of European education in the ХХІst century 

An innovative strategy for the development of European education was 

initiated by signing Lisbon Treaty (1997) and Sorbonne Declaration (1998) 

by repressing an open competitive European Higher Education 

Area (EHEA) [23]. 

On the basis of these international agreements, the Bologna Declaration 

(June 19, 1999) was approved. This step finally harmonized the common 

requirements, criteria and standards for the integration processes of 

educational European national systems [2, p. 22–24]. 

The major principles of the above mentioned document are: a three-level 

higher education system (bachelor’s, master's degree and the doctor of 

sciences); application of European Credit Transfer and Accumulation 

System (ECTS); European supplement to the diploma; facilitation of the 

mobility of students, teachers and scholars; creation of a single European 

research space; control over the quality of higher education [3]. 

One of the first steps towards the convergence of European higher 

education systems was the creation of the European Credit Transfer System 
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(ECTS). It is based on accumulation of the student's academic load, 

necessary for gaining the objectives of the curriculum, provides students 

with the opportunity to transfer (reenrollment) and accumulate the loans 

(academic mobility of students). 

According to UNESCO, “Academic mobility involves a period of study, 

teaching and/or research in the country other than the country of residence 

of the student or academic staff. This period should be limited in duration, it 

is assumed that the student/employee returns to his/her home country after 

the end of the specified period”. A significant part of the projects 

implemented under the academic mobility programs (ERASMUS, 

ERASMUS MUNDUS, ERASMUS+, TEMPUS, etc.) were aimed at 

providing students with grants for individual mobility. They had the 

opportunity to study abroad for a semester or a year, created and tested 

ECTS credit system ensured the accumulation of student’s achievements and 

granted the right to receive a double diploma recognized in the countries 

where there are educational establishments that have assigned these degrees 

[11, p. 15–16]. 

An effective tool for completing the tasks of the EHEA is the 

establishment of the Council of Europe and the Bologna Secretariat. They 

are to consider the state qualifications framework which greatly facilitates 

the access to the European labor market and strengthens the compatibility 

and consistency of higher education in Europe [24]. EHEA’s qualifications 

framework is at the core of the National Framework for Qualification, 

formulated in the terms of learning outcomes.  

The procedure for qualifications recognition which envisages an academic 

and professional component is declared by the Lisbon Convention. 

Academic recognition involves coordinated courses, qualifications or 

diplomas of one (national or foreign) university with another one. It is the 

foundation of access to further education in another institution (cumulative 

recognition) without repeating the course of studying some disciplines. 

Such recognition works in ECTS. Instead, professional recognition 

guarantees the holder of the qualification the right to work in a specialty 

which is enshrined in the Unified Model of the Supplement to the Diploma 

[9, p. 10–12]. 

The creation of EHEA requires a change of the whole paradigm of higher 

education, in particular, teaching methods, assessment and quality assurance 

of educational services. According to UNESCO documents, “learning 

technology” is considered as a systematic method of developing, applying 

and defining the process of teaching and acquiring knowledge. It also takes 
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into consideration technical and human resources as well as their interaction 

and aims at optimizing forms of education. 

In accordance with the conditions of the Bologna Declaration, the 

proportion of student’s direct informing is to decrease and the use of 

interactive forms of work under the guidance of the teacher is stated to 

expand in the process of education. Modernization of the educational 

process also involves a significant increase in the volume of the student’s 

independent work (up to 50–60%). The student’s independent work 

becomes the main source of acquiring professional competences, 

individualization of learning process, which, accordingly, requires proper 

scientific and methodological support of the educational process, the 

corresponding material and technical base, improvement of financial and 

household welfare of students [6, p. 90–98]. 

International experts consider the following educational technologies to 

be the key to the education of the future: corporate online learning, 

diagnostics of competences, alternative learning styles, on-line learning 

based on competencies, technology of the inverted class [15, p. 22–24.]. 

The Council of Europe and the European Union put the main emphasis in 

the content component of higher education on the efficient foreign language 

learning, especially English, which is being updated in the context of 

computerization, globalization of science and information area, European-wide 

recommendations on language education regulate learning, teaching, 

assessment of knowledge according to the European scale (2001) [12, p. 155]. 

Improving the process of foreign languages teaching in higher school 

caused the need to use learning modular technology. It forces a student to 

acquire knowledge independently with the help of the provided information, 

develop skills to operate the training material using given instructions. 

Practical experience shows that innovative modular technology has taken a 

prominent place in the system of learning foreign languages at a higher 

school and allows to combine traditional and innovative teaching methods 

both in classroom and during independent work. 

The development of distance on-line learning in Europe is grounded on a 

document drawn by the European Commission in 2000 under the title “E-

Learning Action Plan – Designing Education”. The informational and 

educational environment of E-learning is a systematically organized set of 

data transmission, information resources, interactive protocols, hardware-

software systems, oriented to meet educational needs of the users. 

Unlike traditional methods, E-learning offers an entirely new set of tools: 

video, audio, multimedia, computer simulations and their combinations. The 
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transfer of the educational process to the learning computer technology 

involves the development of computer programs, courses and their adequate 

organizational forms, teaching and training methods [8; 18]. 

Professional activity in the modern society with its variability and rapid 

development of information technologies requires constant self-

development, self-improvement, self-education. These requirements are 

embodied in the concept of “lifelong learning”, widely used in European 

countries, which is understood as a constructive transformation of 

information and experience into knowledge, ideas and competences. 

The main ideas of the concept of “lifelong learning”, proclaimed by the 

European Commission's memorandum, are: self-organization of students, 

“openness of educational institutions”, the division of knowledge into small 

certified units, the distinction between education and work, which is 

particularly relevant to adult education [1, p. 5–6]. 

The Bologna Declaration has become the foundation for the reform of the 

academic structure of the leading universities in Europe as the research 

centers where the intellectual elite of the world works. The implementation 

of the relevant principles of the Bologna process involves creating 

conditions for close cooperation and exchange of cultural heritage among 

different peoples through the formation of a single teaching and learning 

area and the alteration of the status of European universities. Leading 

positions in the hierarchy of higher education are occupied by research 

universities as higher educational institutions that effectively carry out 

scientific and educational activities on the basis of combining educational 

process, fundamental and applied research, commercialization of scientific 

results and technologies [13, p. 257]. 

Since 2014, the European Union's program ‘Horizon 2020’ has been 

launched, aimed at supporting research and innovation in all spheres of 

public life – from fundamental sciences to the introduction of innovations 

into the real sector of economy. The priorities of the program ‘Horizon 

2020’ are to promote fundamental research, increase the competitiveness of 

production, develop ICT, nanotechnology, new materials science, 

biotechnology and space industry, as well as to find answers to the most 

pressing social challenges in the spheres of health, ecology and demography. 

The program combines all existing EU funding programs for research and 

innovation, including the Framework Research Program, the Framework 

Program for Competitiveness and Innovation and the activities of the 

European Institute of Innovation and Technology [25, p. 41–42]. 
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According to the foreign experts’ opinion, the most innovative element of 

the Bologna process is the ongoing dialogue between the government and 

the community of higher education, that is why higher educational 

institutions have a unique opportunity to shape their future in Europe and 

play a decisive role in the development and implementation of the Bologna 

process [9, p. 10–12]. 

 

2. Educational reforms in the leading countries 

of Europe: experience of Poland 

One of the significant trends in the development of modern Poland as a 

member state of the European Union is the entry into a single European area 

of higher education through the introduction of Bologna norms and 

standards into education, science and technology. 

The implementation of the tasks of the Bologna Process in Poland (joined 

in 1999) is carried out under the control of the Ministry of Science and 

Higher Education with the active participation of the Conference of Rectors 

of Higher Education (Konferencje Rektorów Akademickich Szkół Polskich), 

the Main Council for Higher Education (Rada Główna Szkoły Wyższej}, the 

Students' Poland Parliament (Parlament Studentów RP), State Accreditation 

Commission (SAC) (Państwowa Komisja Akredytacyjna). 

At the present stage, a number of priority tasks have been identified in the 

system of higher education in Poland: harmonization of the content and 

structure of specialists training of all branches in the country’s higher 

educational institutions, strengthening the material and technical base, 

increasing the mobility of students and teachers and their active participation 

in international educational programs [21]. 

As a result of the reform of the higher educational system in Poland, a 

university-level structure has been formed. It includes: universities 

(practically autonomous in all matters of internal and external activities, 

including the introduction of new faculties or specialties); polytechnic and 

higher technical universities, medical academies; agricultural academies; 

academies of Economics; higher pedagogical schools; higher academies of 

arts (musical, theatrical, artistic, cinema); academies of physical education; 

marine schools; theological academies; non-governmental and private 

institutions. 

University education involves four stages. Studying process at the first 

stage (Licencjat) is organized both by higher institutions of the university 

type and educational institutions of higher professional education (Wyzsze 

szkoly zawodowe). Graduates are awarded the professional title Licencjat 
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(after three years of study) or InEüynier (after three and a half or four years 

of study) after the defense of the thesis. 

The second stage of the university education is Magister. It involves 

studying at university and non-university establishments within a single 

curriculum that lasts from five to six years and additional courses from one 

and a half to two years. After defending a dissertation or a diploma work 

graduates are awarded a degree of Magister or one of its equivalents (with 

the exception of medical disciplines). Academic degree Doktor (third stage) 

can be obtained with the help of post-graduate education of the third level, 

which usually lasts for four years, or by combining professional work with 

academic research, as well as writing a doctoral dissertation. At the fourth 

stage of the university education, candidates, holding a doctorate degree, are 

awarded a degree of a Doctor Habilitowany. The holders of the degree, 

awarded by the President of the Republic of Poland, may hold the post of 

Professor at a tertiary institution [14, p. 208–209]. 

The opportunities, offered by Polish universities, are becoming more 

diverse and fully meet all the norms of the European Union’s higher 

education system. Higher education in Poland is practically completely open 

to foreign students who are offered programs in English, including 

medicine, technical, humanities, business and finance. Polish academies and 

universities, like universities in other countries, offer different programs of 

European studies. Some of them have created special departments and 

institutes to fulfil this task. 

Autonomy of universities is a prerequisite for the construction of a 

European higher educational area and modernization of specific curricula. 

Universities independently elect the Council for Higher Education and the 

Central Commission on Degrees in accordance with the Law concerning 

Higher Education (1990) and the Education System Law (2005), which 

allowed to modernize the bureaucratic system of education management, 

opened up more opportunities for the creation of new universities and 

contributed to the development of entrepreneurship [5, p. 7]. 

For example, the size of the subsidies, provided to each educational 

institution, was consistent with the number of those who were studying. 

These changes have largely contributed to the growth of the number of 

students at state universities [17]. Government and Parliament of Poland 

decide on the amount of financing resources, while other issues of financing 

higher education fall within the competence of universities that control 

economic calculations, monitor the policy of further employment of 
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academic teachers and further development of the system of higher 

education [17]. 

The main source of funding for high schools is the state budget, from 

which the universities receive grants for each calendar year to support 

students. In addition, student’s financial aid may be provided by universities 

in the form of subsidies, special scholarships for the disabled, grants for 

education or sport, allowances granted by the Minister of Education for 

achievements in science, scholarship for outstanding achievement in sport, 

issued by Minister of Sports, food vouchers, housing allowances, cash 

assistance [14, p. 211]. In addition, students with Polish roots have the 

opportunity to get a scholarship from the Polish government. Universities 

have foundations and organizations which deal with talented students. 

Poland's membership in the EU gives Polish students greater opportunity 

to participate in the EU educational programs. The issue of access to higher 

education in foreign tertiary institutions of the EU member states is based on 

mutual agreements, according to which Polish youth can study at foreign 

tertiary institutions of the EU member states, and Poland has the right to 

participate in research and development. Polish universities also received the 

right to open their branches in other EU member states with the 

corresponding consent of the Minister of Foreign Affairs and the Polish 

Minister of Education. 

An important step for Poland is the standardization of European Credit 

Transfer System (ECTS) which allows students to be fully mobile and 

continue their studies in other countries with the possibility to choose 

individual learning pace in different universities (both in time and area).  

A large number of higher educational institutions using the opportunities 

created within the Tempus/Phare project, namely Sokrates/Erasmus, have 

developed a system of points based on the experience of European countries 

in international exchange programs which have already been using ECTS. 

The principle of mobility promoted by the European Commission 

provides students with the opportunity to gain knowledge of their chosen 

specialty at various educational centers (in the country of residence and 

abroad) at the same level of education. The use of the ECTS system allows 

students to increase (even individually) the length of their evening and 

correspondence training (in Poland, about 50% of students attend evening 

classes or correspondences courses). That principle contributes to a more 

qualitative acquisition of curriculum subjects [16]. 

The consistent implementation of the ECTS system makes it easier for 

Poland to resolve the issue of introducing a special “Supplement” to a 
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diploma that informs about disciplines that were studied at university and 

specialization received by a specialist. This is especially important for those 

students intending to continue their studies at home or abroad. The legal 

basis for recognizing foreign diplomas in Poland has bilateral characteristic. 

Before joining the EU, the country had more than 30 such agreements, but 

only 2 with the EU members (Germany and Austria). By joining the EU, 

Poland has considerably accelerated this process. 

European integration and the development of a market economy in the 

Republic of Poland have led to a thorough review of the Polish Standards of 

Professional Qualifications (PSKZ) and their effective implementation in the 

educational process. Professional qualification is divided into groups, which 

in turn. are divided into five levels. This gradation shows the degree of 

complexity of this type of activity and professional duties. State 

Qualifications provide ample opportunities for forming the latest educational 

curricula [24]. 

The main task of Poland was the introduction of a credit-modular system 

for the organization of the educational process (KMSONP), which is 

considered as a means of increasing student’s mobility through a simplified 

transition from one curriculum to another, as well as a tool for reforming 

curricula. 

Having joined the European Union, Poland started a process of 

modernizing foreign language training in accordance with European 

standards by the state framework of qualifications, innovative programs 

concerning teaching foreign languages. The term of the course of a foreign 

language lasts throughout the entire period of study. It gives the opportunity 

to cover the entire spectrum of basic and professionally directed educational 

material. The peculiarities of the implementation of the content of teaching 

foreign languages in the technical universities of Poland are the strength of 

the teaching material, the use of traditional (teaching complexes for teachers 

and students) and the newest learning tools (electronic manuals, computer 

programs, the Internet) [1]. 

The European template for learning foreign languages involves teaching a 

foreign language at higher educational institutions from the level B1, 

according to the state standard of basic and complete education. The process 

of learning a foreign language ends with a final examination in higher 

education oriented to the requirements to level B2. Such approach and 

teaching methods proved to be effective, for example, in Polish higher 

educational institutions. In order to become a student, it is necessary to 
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demonstrate the competence of a foreign language at level B1, regardless of 

which specialty students choose as their future profession. 

So, in the last 10 years, the education system in Poland is observed to 

have been developing more dynamically than other European countries. 

Having joined the Bologna process in 1999, Polish universities offer a high 

level of education and form an integral part of the European education. Like 

all spheres of life in Poland, university education has undergone great 

transformations. 

The curricula were adapted to meet the requirements of the Polish labor 

market, as well as the possibilities of employment abroad. Polish higher 

educational institutions have a rich history of training foreigners. Institutions 

of higher education of the country increasingly turn to the needs and 

expectations of foreign students. New private institutions are being created, 

where European standards of teaching have already been the norm since the 

first days of their functioning. 

In designing the strategy for the development of higher education in 

Ukraine, the experience in managing higher education of the world’s 

educational systems, in particular, Poland, is especially cognitive. Poland 

has managed to improve managerial levers. It can boast to have important 

theoretical and practical significance in the context of approximation to 

European standards. 

 

3. Prospects of Ukraine in European Integration Processes: 

Ukrainian-Polish Cooperation 

Priority directions for the modernization of higher education in Ukraine, 

based on the principles of the Bologna Declaration, include: creation of 

innovation area on the grounds of educational and scientific support; 

adaptation of Ukrainian higher school to the rules of the EHEA; 

strengthening the position of higher educational institutions of Ukraine in 

the world market of educational services and achieving their equality in the 

European and world community through modernization of the system of 

higher education and optimization of the educational process [2; 4]. 

According to the European standards, comfortable and understandable 

gradations of diplomas, degrees and qualifications were adopted. This action 

enables to respond promptly and qualitatively to the needs of regional labor 

markets, as well as to ensure the integration of the domestic education system 

into the European educational area; a two-level structure of education 

(bachelor-master) was introduced; a unified system of credit units (ECTS) was 

implemented; diploma supplement (DS) was introduced; favorable conditions 
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for increasing the mobility of students and teachers were guaranteed; 

educational and scientific programs in cooperation with foreign higher 

educational institutions for the implementation of the system of diplomas were 

developed; internal control over the quality of educational activity of each 

higher educational institution was established and the organizational structure 

of universities was improved taking into account the principles the European 

educational and scientific space had been built on [2]. 

As to the Order of the Ministry of Education and Science of Ukraine dated 

September 16, 2009, No. 943, the European Credit Transfer System and its key 

points were introduced in higher educational institutions of Ukraine 

(“Application form of the student”, “Agreement on education”, “Agreement on 

practical training and quality assurance obligations”, “Academic certificate” 

and “The Supplement to Diploma of European pattern”) [10; 19; 26]. 

One of the factors of the adaptation of Ukrainian universities to the 

obligations of ECTS was the innovative model of the educational process 

organization – a credit-modular system, the main principles of which were 

defined by the normative documents of the Ministry of Education and 

Science of Ukraine. Determining the content modules in each discipline 

together with harmonizing the credit systems of student’s achievement 

assessment should become the fundamentals for solving the declared 

objective in Bologna – creating conditions for free movement of students, 

teachers, education managers and researchers across Europe. 

However, Ukrainian educational elite has ambiguously accepted such 

innovations, stressing the lack of consistent, balanced and differentiated 

introduction of the credit-module system without taking into account the 

specifics of higher educational institutions. This, in particular, caused quite a 

fairly negative reaction from the teachers and students of cultural-artistic 

and artistic institutions, where the introduction of such an apriori system is 

impossible [13, p. 197–198]. 

The priority directions of the state policy on the development of higher 

education in Ukraine include the introduction of educational innovations and 

information technology means, which are focused not so much on the 

transfer of knowledge that is constantly updated, but on the mastery of basic 

competences, which then, if necessary, allow to gain knowledge 

independently [6]. 

The consistent implementation of interactive teaching methods is essential 

for the continuous maintenance of high quality of all components of the 

educational process, combination of scientific and educational work, the 

establishment of relationships between domestic higher educational 
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institutions and employers, and, finally, the expansion of international 

contacts. Slide lecture technologies, computer testing, distance learning, 

electronic textbooks and teaching materials, international educational 

programs have acquired widespread applications in this area [13, p. 20]. 

The introduction of computer information technologies into education in 

Ukraine, the emergence of new multimedia and network technologies have 

led to the appearance of a new field – E-learning, which is commonly 

referred to as E-learning in the European community. Electronic education 

can be used as an independent form of correspondence vocational education, 

as well as complementary to daily and evening forms of study. Most 

universities are not yet fully prepared for the full usage of E-learning. It 

takes time to create organizational, scientific, personnel, psychological and 

financial conditions for forming the basic principles of E-education. It is 

necessary for the development of such education in the country, as well as 

the substantiation of integrated deployment and operation programs of 

corporate systems [13, p. 26]. 

Reforming Ukrainian higher education in the context of the Bologna 

process necessitates the improvement of the quality of language education, 

since without having a good competence of at least one foreign language, it 

is impossible to ensure the implementation of the main provisions of the 

Bologna Declaration: adaptation to the norms and standards of the European 

educational area, mobility, and professional competition will take place only 

on condition of graduates’ foreign language fluency and formed skills of 

communicative behavior in appropriate situations of academic, professional 

and everyday communication [12, p. 155]. 

Among the diversity of modern approaches to learning a foreign language 

(communicative, constructivist, contextual, etc.), we are to highlight the 

cultural approach as the one that is widely used in Ukrainian universities and 

contributes not so much to the accumulation of knowledge, but the ability to 

use this knowledge in interacting with representatives of other cultures and, 

thus, forms the competent user [22]. 

It is advisable to use the positive experience of Poland for the foreign 

language training of students of technical universities in the national 

pedagogical practice. In particular, at the legislative level, it is necessary to 

ensure single approach to the foreign language training of students of 

technical universities in order to achieve the recommended European 

standards. The organizational and administrative level involves the 

establishment of testing centers with subsequent issuance of certificates 

defining the level of proficiency in a foreign language (at least in the largest 



289 

technical universities of Ukraine), as well as the provision of administrative 

and organizational support for the participation of students in European 

mobility programs. 

On theoretical and organizational-methodical levels it is suggested to 

bring the conceptual-categorical apparatus of research of foreign language 

training of technical universities students to a single standard, applying 

innovative forms, methods, means of teaching foreign languages on the 

grounds of the new technologies use. At the practical level it is 

recommended to develop a national standard language program for the 

unification of the structure and content of curricula for teaching foreign 

languages in technical universities of Ukraine in accordance with the 

European Recommendations on language education. 

The major task of the modern higher educational institution in Ukraine is 

the formation of an innovative educational environment, which involves not 

only changes in the organization of training, but also improving the 

professional skills of teachers. 

Qualification advancement, training of teachers of higher education solves 

the problem of satisfying the professional and educational needs of teachers 

of different educational institutions, which is connected not only with 

deepening and updating the subject knowledge, but above all, resolving the 

specific issues of scientific and pedagogical workers on the acquisition of 

pedagogical skills, abilities, management skills, application of pedagogical 

technologies. 

The multidimensional internship (scientific, educational, cultural aspects), 

in particular, abroad, makes this form of qualification upgrading efficient 

and effective in terms of developing the professional skills of a lecturer in 

the context of the requirements of the Bologna Process [13, p. 283–288]. 

Within the global trend of increasing the share of high-intellectual labour, 

it is vital to ensure the development of Ph.D. training in higher educational 

institutions, legally formalize such a training to the category of higher 

education. The number of students should be brought in line with the real 

resource base of higher education, in particular, at the level of legislation, 

limiting the number of licensed places in higher educational institutions. It is 

advisable to conduct concentration of establishments within 5-10 years on 

the basis of their objective ranking, competitive selection and liquidation of 

the weak ones by closing or merging with powerful institutions. In general, 

universities are to be divided into truly national (their number should not 

exceed the limit) and regional. Also, cautious and balanced approach ought 
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to be implied to give universities the status of research ones (now there are 

already 13) [13, p. 190–192]. 

The vast majority of universities in Ukraine have a powerful system of 

educational activities, but their research material and technology base as 

well as funding of research work is rather weak. 

In case of the advanced countries, the financing share of research and 

development in high school makes 25–30% of the total expenses for it. 

Ukraine hardly accounts 3%, which is even lower than the norms 

determined by the legislation (10%). The solution to the issue of 

strengthening the research and innovation capacity of universities is seen by 

increasing funding for scientific and technical activities in Ukraine up to 

1.7% of GDP defined by the law. 

The strategic direction of innovation activity of Ukrainian universities is 

international cooperation with higher educational institutions of neighboring 

European member states, in particular, the nearest neighbors. The 

effectiveness of international contacts in the humanitarian sphere is 

considered to be the engine of European integration processes. That is why 

Ukraine and Poland are seeking a large-scale cooperation in the field of 

science and education, attributing paramount importance to the expansion of 

contacts between scientists, research institutions, educational institutions of 

all levels, and events on the interstate level in this area contribute to the 

development of positive trends in Ukrainian-Polish relations. 

The last place in these processes takes the relations in the system of higher 

education carried out in accordance with the provisions of the Agreement 

between the Government of Ukraine and the Government of the Republic of 

Poland on cooperation in the field of science and technology, concluded on 

January 12, 1993, the Agreements between the Government of Ukraine and 

the Government of the Republic of Poland on Cooperation in the field of 

culture, science and education, made on May 20, 1997, and the Cooperation 

Agreement between the Ministry of Education and Science of Ukraine and 

the Minister of National Education of the Republic of Poland, negotiated on 

July 2, 2001 [7]. According to the articles of these documents, the parties 

exchange students, postgraduate students, interns, scientific and pedagogical 

staff. 

On April 11, 2005, an Agreement between the Cabinet of Ministers of 

Ukraine and the Government of the Republic of Poland on the academic 

mutual recognition of documents concerning education and the equivalence 

of academic degrees was signed [20, p. 177]. 
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One of the forms of international cooperation of higher educational 

institutions of Ukraine with higher educational institutions of foreign 

countries is the creation and functioning of the European Collegium of 

Polish and Ukrainian universities in Lublin in 2004. Since 2014, in order to 

support the process of establishing democratic institutions and the 

development of public capital in Ukraine within the framework of the short-

term educational cycle, the Government of the Republic of Poland has 

introduced its own scholarship program ‘Polish Erasmus for Ukraine’.  

In addition, Poland supports training of a new generation of managers 

within the higher education system in Ukraine: young researchers, leaders of 

public organizations and representatives of the Ukrainian student 

environment have been acquiring the knowledge they need within the 

framework ‘Innovation University and Leadership Project’ since 2014. The 

initiative is being implemented at the University of Warsaw under the 

auspices of Professor Jerzego Axera. 

Today more than 120 higher educational establishments of Ukraine 

cooperate with Polish universities, and the number of students from Ukraine 

studying at higher educational institutions of Poland is increasing year by 

year. Thus, there were more than 23 000 students in 2015, today Ukrainian 

students make up more than 50% of all foreign students in Poland. 

It is worth noting that even highly-rated educational institutions in Poland 

brought down prices two times for Ukrainians. Furthermore, Ukrainian 

students get European Diploma, recognized in all European countries, the 

academic term at a Polish higher educational institution is much lower and is 

equal to 3 years, there is an open system of practice and free internships in 

any country in the world. 

All these aspects increase the demand of Ukrainians to learn the Polish 

language, besides, today Pole Map – Karta Polaka (the Law on the Pole 

Map was adopted by the Sejm of the Republic of Poland on September 7, 

2007) gives certain privileges that stimulate the development of educational 

and labor migration. 

The process of the Polish-Ukrainian talks concerning the process of 

signing an agreement on cooperation in higher education was completed in 

2017. This step will greatly facilitate the intensification of cooperation in the 

field of higher education between the countries. A joint Ukrainian-Polish 

commission on cooperation in the field of science and technology is known 

to have been restored. A mutual program of scientific and technical 

cooperation has been concluded [27]. 
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The prospects of Ukrainian educational institutions increased significantly 

as a result of signing the Agreement with the European Union on Ukraine's 

participation in the Horizon 2020 Framework Program for Research and 

Innovation on March 20, 2015. The Agreement was ratified by the Law of 

Ukraine dated July 15, 2015, No. 604-VIII. Participation of Ukraine in the 

Framework Program ‘Horizons 2020’ will allow Ukrainian scientists to do 

fundamental research in major research centers, carry out a wide range of 

innovative and applied works, enable to attract the high-tech industries of 

Ukraine to the implementation of projects and receive additional orders that 

will contribute to the development of the national industry [25]. 

Consequently, Ukraine, at the present stage of implementation of the main 

achievements of Western European education in the national educational 

area, has made significant progress. However, reforming the domestic high 

school is in an intermediate stage and requires, apart from detailed learning 

of foreign experience, legislative changes, financial investments, structural 

reorganization of the general school system, as well as understanding of the 

ultimate goal of educational reforms by Ukrainian government officials. 

 

Conclusions 

Consequently, Ukraine's accession to the Bologna Process is a systematic 

integration process of the national high school to the European and world 

educational and scientific space. At the current stage of implementing the 

conceptual requirements of the Bologna process, Ukraine has achieved 

significant results. 

Due to the European standards, comfortable and understandable 

gradations of diplomas, degrees and qualifications were adopted. This action 

enables to respond promptly and qualitatively to the needs of regional labor 

markets, as well as to ensure the integration of the domestic education 

system into the European educational area; a two-level structure of 

education (bachelor-master) was introduced; a unified system of credit units 

(ECTS) was implemented; diploma supplement (DS) was introduced; 

favorable conditions for increasing the mobility of students and teachers 

were guaranteed; educational and scientific programs in cooperation with 

foreign higher educational institutions for the implementation of the system 

of diplomas were developed; internal control over the quality of educational 

activity of each higher educational institution was established and the 

organizational structure of universities was improved taking into account the 

principles the European educational and scientific space had been built on. 
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A productive international cooperation in the field of educational reforms 

promotes tumultuous work referring to the adaptation of the main trends of 

the Bologna process, in particular, an efficient Ukrainian-Polish cooperation 

has been established. 

Today more than 120 higher educational establishments of Ukraine 

collaborate with Polish universities, and the number of students from 

Ukraine studying at higher educational institutions of Poland is increasing 

year by year and constitutes more than 50% of all foreign students in 

Poland. 

Based on the analysis of scientific sources, it can be argued that the 

difficulties that Poland encountered towards the integration with the 

European educational and scientific area have been overcome, and the 

exchange of experience enables Ukraine to approach to the level of 

European countries fast and painlessly. 

However, reforming the domestic high school is at an intermediate stage 

and requires further reformation of the legislative framework of higher 

education in Ukraine in accordance with world requirements, structuring 

higher education and its components, systematizing the list of specialties, 

revising the content of higher education and its filling with the latest 

technologies, ensuring access for Ukrainian students to international 

information systems. 

The implementation of these steps will promote: increase in the efficiency 

and quality of Ukrainian higher education; recognition of Ukrainian 

diplomas abroad; mobility of students, teachers, researchers; strengthening 

positions and achieving an equal partnership of higher educational 

institutions and citizens of Ukraine on the European and world market of 

educational services. 
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ЗМІСТ І СТРУКТУРА ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

З ОБЛІКУ ТА ОПОДАТКУВАННЯ 

 

Анотація 

У статті досліджено концептуальні основи компетентнісного 

підходу, який розглядається як підхід до проектування результатів 

освіти, заснований на компетентностях. З огляду на те, що у науковій 

літературі немає узгодженої точки зору щодо поняття 

«компетентність» та «компетенція», доведено, що інформаційно-

аналітичну компетентність майбутніх фахівців з обліку та 

оподаткування доцільно розглядати як сукупність певних 

взаємопов’язаних якостей (компетенцій), які мають функціонально 

забезпечити на практиці інформаційно-аналітичну діяльність таких 

фахівців у відповідності до їх освітньо-кваліфікаційного рівня вищої 

освіти. Наголошується, що розвиток компетентнісного підходу 

актуалізував спільний пошук країнами поглядів до визначення 

структури компетентності, тобто взаємопов’язаних якостей 

фахівців, які мають функціонально забезпечити на практиці їх 

професійну діяльність. Застосування компетентнісного підходу 

уможливило конструювання моделі інформаційно-аналітичної 
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компетентності майбутніх фахівців з обліку та оподаткування, яка 

складається з: когнітивного компоненту (містить інформаційно-

аналітичні теоретичні та технологічні знання), функціонального 

компоненту (включає інформаційно-комунікативні, обліково-

аналітичні та синтетичні уміння і навички) та мотиваційно-

ціннісного компоненту (мотиваційні та ціннісно-смислові якості 

особистості). Підкреслюється, що розроблена модель демонструє 

динамічність усіх її компонентів, цілісність і упорядкованість 

системи інформаційно-аналітичної компетентності, уможливлює 

здійснення її глибокого аналізу з метою визначення ефективних шляхів 

подальшого розвитку, проектування різних варіантів їх реалізації, 

зокрема змістовної основи. 

 

Вступ 

Глобалізація суспільних процесів та розвиток новітніх технологій 

вплинули на інноваційні перетворення в усіх сферах життєдіяльності 

людини і в освіті зокрема. Впровадження в професійну діяльність 

інформаційних технологій зумовило необхідність постійного 

професійного вдосконалення та витіснило ідею «освіти на все життя» 

концепцією «освіти впродовж життя». Як відповідь на нові виклики 

розвитку сучасного трансформаційного суспільства зароджується нова 

парадигма освіти, що базується на концепції результатів навчання у 

вигляді компетенцій.  

В таких умовах професійний розвиток фахівця з обліку та 

оподаткування неможливий без вільної орієнтації в інформаційному 

просторі, здатності швидко сприймати й обробляти значні обсяги 

інформації, постійно оновлювати власні знання, розширювати спектр 

необхідних умінь і навичок, а відтак – підвищувати рівень 

інформаційно-аналітичної компетентності, пов’язаної з умінням 

систематизувати інформацію, здійснювати її аналіз, структурувати та 

якісно-змістовно перетворювати у своїй професійній діяльності. 

Аналіз наукових джерел показав, що компетентнісний підхід у 

системі освіти був і залишається предметом дослідження багатьох 

вітчизняних і зарубіжних учених. Зокрема, Н.В. Баловсяк [1], О.І. Гура 

[2], В.А. Петрук [3], Дж. Равен [4], Hartig J. і Jude N. [5],  

Franz E. Weinert [6] та інші розглядали шляхи підвищення якості вищої 

освіти на компетентнісний основі.  

Певні аспекти інформаційно-аналітичної компетентності та 

інформаційно-аналітичної діяльності представлені у наукових працях 
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В.Ю. Бикова [7], В.М. Варенко [8], О.С. Гайдамак [9], Н.В. Грицяк [10], 

С.А. Зайцевої [11], В.І. Захарової [12], О.В. Назначило [13], 

Л.Ф. Панченко [14], Л.М. Петренко [15], В.В. Ягупова [16] та ін. 

Теоретичні та методологічні основи формування спеціалістів в 

процесі професійної підготовки досліджували С. Гончаренко [17], 

В. Гриньова [18], Т. Дмитренко [19], В. Лозова [20], А. Нісімчук [21], 

І. Прокопенко [22] та ін.  

Проте проблема формування інформаційно-аналітичної компетент- 

ності майбутніх фахівців з обліку та оподаткування в процесі професійної 

підготовки не була предметом цілісного педагогічного дослідження. 

Актуальність вивчення цієї проблеми посилюється наявністю 

суперечностей: 

– між вимогами суспільства до підготовки майбутніх фахівців з 

обліку та оподаткування, здатних швидко орієнтуватися в 

інформаційному середовищі, самостійно здобувати, поповнювати 

знання, та недостатнім рівнем сформованості в них інформаційно-

аналітичної компетентності; 

– між можливостями освітнього середовища вищого навчального 

закладу як засобу ефективного формування інформаційно-аналітичної 

компетентності майбутніх фахівців і нереалізованістю цього 

потенціалу в підготовці майбутніх фахівців з обліку та оподаткування в 

процесі професійної підготовки; 

– між зростанням ролі самостійної пізнавально-аналітичної 

діяльності майбутнього фахівця, яка потребує вміння користуватися 

різними видами джерел інформації, та відсутністю обґрунтування 

педагогічних умов і технологій формування інформаційно-аналітичної 

компетентності майбутніх фахівців з обліку та оподаткування в процесі 

професійної підготовки. 

Отже, недостатня теоретична і практична розробленість зазначеної 

проблеми, а також необхідність подолання виявлених суперечностей 

зумовили вибір теми статті, мета якої – на основі компетентнісного 

підходу розкрити зміст та структуру інформаційно-аналітичної 

компетентності майбутніх фахівців з обліку та оподаткування. 

 

Параграф 1. Компетентнісний підхід як інструмент 

до проектування результатів професійної підготовки майбутніх 

фахівців з обліку та оподаткування 

Наприкінці ХХ століття основною проблемою міжнародної освіти 

було визначено розрив між можливостями сформованої системи освіти 
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і потребами суспільного розвитку, яка позначилася як криза освіти. Для 

вирішення зазначеної проблеми міністри освіти країн Європи 

визначили заходи: «сприяти отриманню кваліфікацій, визначених як в 

сенсі знань, так і методів, ключових компетенцій та здатності набуття 

нових умінь і навичок. Зміцнити роль професійної освіти і підготовки, 

основ неперервної освіти та набуття нових кваліфікацій. Вжити 

конкретних заходів для того, щоб розмити межі різними рівнями 

формальної та неформальної освіти в перспективі навчання через все 

життя» [23, с. 46].  

Концептуальною основою запропонованих заходів стала ідея 

запровадження в освіти компетентнісного підходу як одного з 

ефективних шляхів розв’язання протиріч у розвитку освіти та 

суспільства, узгодження освітніх систем в глобалізованому світі. Так, у 

доповіді Європейської асоціації університетів (EUA) «Тенденції» 

(Trend IV) зазначено, що при формуванні результатів навчання (тобто 

компетентностей) необхідно враховувати чотири основні цілі вищої 

освіти:  

– підготовка до успішного входження на ринок праці;  

– підготовка до життя і вироблення активної життєвої позиції;  

– особистісний розвиток і підтримка;  

– розвиток попередніх знань [24, с. 13]. 
Варто зауважити, що модернізація системи освіти на основі 

компетентнісного підходу передбачає глибокі системні перетворення в 
педагогічному процесі вищих навчальних закладів України. 
Змінюється зміст навчання, який становить основу як теоретичної, так і 
практичної підготовки майбутніх фахівців, в тому числі з обліку та 
оподаткування. Аналіз багатьох освітніх систем свідчить, що одним із 
шляхів оновлення змісту освіти та навчальних технологій, узгодження 
їх із сучасними потребами, інтеграції до світового освітнього простору 
є орієнтація навчальних програм на компетентнісний підхід і створення 
ефективних механізмів його запровадження. Курс на реалізацію 
компетентнісного підходу відображено у «Національній стратегії 
розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» [25]. Компетентнісно 
спрямована освіта передбачає внесення істотних змін у змістову, 
технологічну, виховну, управлінську архітектоніку української вищої 
школи. Йдеться не лише про оновлення змісту освіти, а й про докорінні 
зміни в навчально-пізнавальному процесі, освітніх технологіях.  

Так, результати моніторингового дослідження термінологічного 
апарату, що використовується в документах Болонського процесу, 
свідчать про те, що даний підхід відноситься до ключових 
методологічних інструментів реалізації цілей Болонського процесу і 
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розглядається як підхід до проектування результатів освіти, 
заснований на компетентностях [26].  

Однак у науковій літературі немає узгодженої точки зору щодо 
поняття «компетентність» та «компетенція». Проблема виникла 
через неточність перекладів іноземних видань, які займаються 
питаннями компетенції і компетентності. З цього приводу в науково-
методичній, педагогічній та психологічній літературі виникають 
розбіжності у визначенні зазначених термінів. 

Так, наприклад, французькою мовою „competence” перекладається як 
компетентність, грамотність; польською „kompetencje” – компетентність, 
українською – „компетенція/-ії” або компетентність/-ності”; 
російською – „компетенция/-ии” або „компетентность/-ности”; 
англійською – „competencе/-es, сompetency/-ies”. Більшість словників 
частіше перекладають „сompetence” як «компетентність», але також і як 
«здібність, компетентність, правомочність», «уміння». А „сompetency” 
частіше перекладається як «компетенція», але також як «компетентність, 
обізнаність, правомочність, уміння» [27].  

Аналіз наукових джерел свідчить, що частина дослідників 
ототожнює терміни «компетентність» та «компетенція», але деякі їх 
розрізняють і вважають різними за своєю сутністю. Здебільшого у 
тлумаченні різними науковцями компетентність розкривається через 
поняття знання, уміння, навички, отриманий досвід і здібності, які 
надбано і розвинуто завдяки навчанню [1-16]. В контексті нашої 
роботи цікавою є думка Ю.Б. Рубіна, який зазначає, що компетентність 
є сукупністю компетенцій [28, с. 331].  

Резюмуючи це, зазначимо, що поняття «компетентність» та 
«компетенція» можна вважати набутими якостями особистості, які 
становлять її інтегративну характеристику. Поняття «компетентність» 
ширше ніж «компетенція» і є результатом набуття певних компетенцій. З 
огляду на це, компетенція визначається сукупністю взаємопов’язаних 
якостей (знань, умінь, способів діяльності та досвіду), які функціонально 
забезпечують реалізацію компетентності – здатності до професійної 
діяльності в певній галузі. 

У нашому дослідженні мова йде про інформаційно-аналітичну 
компетентність ( далі – ІАК) майбутніх фахівців з обліку та 
оподаткування, у зв’язку з цим доцільно розглядати дану 
компетентність як сукупність певних взаємопов’язаних якостей, які 
мають функціонально забезпечити на практиці інформаційно-
аналітичну діяльність (далі – ІАД) таких фахівців у відповідності до 
їх освітньо-кваліфікаційного рівня вищої освіти.  
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Параграф 2. Зміст і структура інформаційно-аналітичної 
компетентності майбутніх фахівців з обліку та оподаткування 

Набуття життєво важливих компетентностей може дати сучасній 
людині можливості адаптуватись до швидкоплинного світу та 
знаходити своє місце в ньому. Розвиток компетентнісного підходу 
актуалізував спільний пошук країнами поглядів до визначення 
структури компетентності, тобто сукупності певних взаємопов’язаних 
якостей майбутніх фахівців, які мають функціонально забезпечити на 
практиці їх професійну діяльність.  

Варто наголосити, що сьогодні немає чіткого визначення кількості 
компетенцій та якостей, якими мають володіти майбутні фахівці після 
закінчення вищого навчального закладу. У рамках Болонського 
процесу синонімами «компетентності» є «кваліфікації» або 
«очікування». Так, після Празької конференції міністрів (2001 р.) були 
розроблені так звані Дублінські дескриптори, які описують результати 
отримання вищої освіти трьох рівнів: кваліфікації першого рівня 
(містять кваліфікації короткого циклу і повного циклу – бакалавр), 
кваліфікації другого рівня (магістр) і кваліфікації третього рівня 
(доктор). На рівні ЄС Дублінські дескриптори разом формують 
систематизоване ціле компетенцій (або профіль компетенцій), які 
важливі для бакалаврських і магістерських програм та чітко вказують, 
що випускник має вміти робити, показують відмінності між трьома 
рівнями освіти, відображаючи зростання складності компетенції [29]. 

Ключовим документом у цьому контексті є Європейська рамка 
кваліфікацій (ЄРК), в якому зіставляються академічні ступені і 
кваліфікації у країнах ЄС. В документі структура компетентності 
складається з таких елементів, як: знання, уміння, компетенції 
(висвітлюються в термінах відповідальності і автономії кожного 
окремого закладу освіти) [30]. 

На основі ЄРК в Україні була затверджена Національна рамка 
кваліфікацій, в якій базовими елементами компетентності 
виокремлюються знання, уміння, комунікації, автономність і 
відповідальність [31]. 

В моніторинговому дослідженні термінологічного апарату 
Болонського процесу компетентність доводиться як: знання й їх 
застосування, уміння, навички, здібності, цінності й особисті якості [26]. 

Глосарій Європейського простору вищої освіти компетентність 
розкриває як здатність адекватно застосовувати результати навчання в 
певному контексті (освіта, робота, особистий або професійний 
розвиток), не обмежується когнітивними елементами (включаючи 
використання теорії, концепцій чи неявних знань), а також охоплює 
функціональні аспекти (в тому числі, технічні навички), 
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міжособистісні характеристики (наприклад, соціальні або 
організаційні навички) та етичні цінності [32]. 

Думки науковців в цьому аспекті теж неоднозначні. Певна їх частина 
вважають сформовану в процесі професійної підготовки 
компетентність фахівця мінімальним досвідом діяльності, або 
попереднім етапом сформованості компетентності. Водночас вона має 
охоплювати соціальну, особистісну мотивацію необхідності 
подальшого формування компетентності, а також певних знань, умінь, 
навичок, які необхідні для подальшого формування компетентності. 
Важливим елементом представляється й рефлексія ефективності 
отриманого результату [33]. 

Слід звернути увагу на роботу І.А. Зимної, в якій автор досліджує 
ключові компетентності як результативно-цільову основу 
компетентнісного підходу і наголошує, що до структурних елементів 
компетентності відноситься: готовність до проявлення компетентності 
(мотиваційний аспект); володіння знаннями змісту компетентності 
(когнітивний аспект); досвід проявлення компетентності у різних 
стандартних і нестандартних ситуаціях (поведінковий аспект); 
відношення до змісту компетентності й об’єкта її застосування 
(ціннісно-смисловий аспект); емоційно-вольова регуляція процесу і 
результату проявлення компетентності [34]. 

Резюмуючи вищесказане, зазначимо, що існує кілька підходів до 
визначення структури компетентності, яка в більшості розкривається 
через знання й їх застосування, уміння, навички, здібності, цінності й 
особисті якості.  

Щоб сформувати структуру інформаційно-аналітичної 
компетентності, проаналізуємо набір особистих якостей майбутніх 
фахівців з обліку та оподаткування. Характеристика професійної 
діяльності фахівців облікової сфери діяльності детально відображена в 
нормативних документах, одним із яких є Довідник кваліфікаційних 
характеристик професій працівників [35].  

В табл. 1 представлено систематизовану інформацію, де розкриваються 
завдання і обов’язки головного бухгалтера (керівник), бухгалтера с 
дипломом спеціаліста (професіонал) та бухгалтера (фахівець). Відповідно 
до кожної професії наведено й знання, які зазначені фахівці повинні 
знати, щоб професіонально виконувати свої функціональні обов’язки. 
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Таблиця 1 

Кваліфікаційні характеристики професій облікової сфери 

діяльності 

Професія Завдання та обов’язки Повинен знати 

1 2 3 

1. Головний 

бухгалтер 

(керівник) 

Визначає, формулює, планує, 

здійснює, координує організацію 

бухгалтерського обліку фінансової 

діяльності; здійснює контроль за 

ефективним використанням 

ресурсів; бере участь в 

проведенні економічного аналізу 

господарської діяльності; веде 

роботу із забезпечення суворого 

додержання фінансової та касової 

дисципліни тощо 

Вітчизняні нормативно– правові 

акти з питань обліку, звітності, 

контролю фінансово-господарської 

діяльності підприємства; методи 

аналізу господарсько-фінансової 

діяльності; засоби автоматизації 

обліково-обчислювальних робіт; 

передовий вітчизняний досвід 

удосконалення господарсько-

фінансової діяльності та організації 

обліку; трудове, фінансове та 

господарське законодавство 

2. Бухгалтер  

з дипломом 

спеціаліста 

(професіонал) 

Виконує роботи за різними 

напрямками бухгалтерського обліку. 

Складає звітні калькуляції 

собівартості продукції; проводить 

нарахування та перерахування 

обов’язкових платежів. Бере участь 

в проведенні економічного аналізу 

господарської діяльності 

підприємства з метою здійснення 

режиму економії; постійно вивчає 

передовий досвід та впроваджує 

передові методи і форми організації 

ведення бухгалтерської справи 

Керівні матеріали з організації 

бухгалтерського обліку і складання 

звітності; методи економічного 

аналізу фінансово-господарської 

діяльності підприємства; основи 

економіки, організації виробництва, 

праці та управління; основи 

трудового законодавства 

3. Бухгалтер 

(фахівець) 

Самостійно складає або приймає 

до облiку первиннi документи, 

систематизує iнформацiю, 

вiдображену в цих документах, 

готує промiжнi розрахунки для 

облiку господарських операцiй та 

подає їх на розгляд. Здiйснює 

накопичення та узагальнення 

iнформацiї у потрiбному розрiзi 

(деталiзацiї) 

 

Систему регістрів бухгалтерського 

облiку, порядок i способи 

реєстрацiї iнформацiї, правила 

документообiгу i технологiю 

оброблення облiкової iнформацiї 

на пiдприємствi; план рахункiв 

бухгалтерського облiку активiв, 

капiталу, зобов’язань i 

господарських операцiй 

пiдприємств i органiзацiй 

* Розроблено автором за матеріалами [35]. 
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Дослідження завдань і обов’язків, які характеризують 

професіоналізм керівників, професіоналів та фахівців облікової сфери 

діяльності (див. табл. 1) свідчить про те, що в них первісно закладена 

вимога до володіння інформаційно-аналітичною діяльністю, а саме: 

збір інформації про господарську діяльність підприємства та її 

систематизація; накопичення та узагальнення інформації у потрібному 

розрізі (деталізації); проведення економічного аналізу господарської 

діяльності підприємства та ін. У кваліфікаційних вимогах чільне місце 

займає як інформаційний, так й аналітичний компоненти. Адже від 

таких фахівців вимагається не тільки здатність виконувати 

інформаційну діяльність, а й уміння якісно аналізувати її, бачити 

тенденції та інтерпретувати отримані показники.  

Отже, імперативом професійної діяльності майбутніх фахівців з 

обліку та оподаткування є інформаційно-аналітична діяльність, в 

процесі якої розвивається інформаційно-аналітична компетентність 

(відповідні знання, уміння, навички, здатність до самовдосконалення і 

саморозвитку). Тому опанування майбутніми фахівцями з обліку та 

оподаткування теоретико-прикладними основами ІАД як атрибуту є 

суттєвою, невід’ємною властивістю їх професіоналізму. 

Проведений аналіз компонентного складу ІАК різних фахівців, 

наведеного в наукових працях, та дослідження щодо ключових вимог 

до фахівців облікової сфери діяльності дав змогу виокремити основні її 

структурні компоненти, до яких нами віднесено: 

1) когнітивний; 

2) функціональний; 

3) мотиваційно-ціннісний. 

Опанування будь-якою компетентністю передбачає, насамперед, 

опанування знаннями, а отже, пов’язане з пізнанням певної галузі 

професійної діяльності, мисленням, що зумовлює присутність у ній 

когнітивного компоненту. Тож у складі ІАК майбутніх фахівців з 

обліку та оподаткування даний компонент поєднує систему 

інформаційно-аналітичних теоретичних знань (базові поняття) та 

інформаційно-аналітичних технологічних знань (методи, засоби і 

технології інформаційних процесів, що використовуються у 

професійній діяльності). Оскільки інформація визнана основою 

функціонування будь-якого суб’єкта господарювання, створення 

інформаційної системи для організації і складання звітності неможливе 

без знання властивостей інформації, її функцій та видів. 

Диференціація, самостійний вибір критеріїв її оцінювання, аналіз та 
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інтерпретація підходів, створення архівів, способів відбору інформації 

та раціональне визначення каналів її проходження і є саме тими 

теоретичними й технологічними знаннями, якими мають володіти 

майбутні фахівці з обліку та оподаткування. Також когнітивний 

компонент характеризується: прагненням до здобування знань 

загальною культурою роботи з інформацією; здатністю до аналізу 

облікової інформації, її систематизації, накопичення та узагальнення; 

здатністю до прогнозування результатів діяльності підприємства, 

відповідного оформлення результатів у звітності та їх передачі. 

Слід зазначити, що від рівня організації інформаційно-аналітичної 

діяльності залежить ефективність роботи всіх структурних одиниць 

підприємства взагалі та ефективність інтелектуальної праці зокрема. Це 

означає, що майбутні фахівці з обліку та оподаткування мають опанувати 

загальну систему способів орієнтації в динамічних потоках інформації, 

алгоритми пошуку її та аналітико-синтетичної переробки, вилучення й 

оцінювання, перетворення отриманої інформації, постійного поповнення 

та добудови своєї особистісної системи знань. Тому функціональний 

компонент ІАК утворюється з трьох складових – інформаційно-

комунікативних умінь і навичок, які входять до структури 

комунікативних здібностей, обліково-аналітичних умінь і навичок та 

синтезуючих умінь і навичок.  

Завдяки розвитку інформаційно-комунікативних умінь і навичок у 

фахівця формується здатність зібрати дані в загальну картину про те, 

що відбувається, і спрогнозувати на перспективу дії різних факторів на 

економічне становище підприємства. Інтеграція розрізнених 

інформаційних ресурсів, як внутрішніх, так і зовнішніх, формується на 

основі створення єдиного інформаційного простору підприємства. Не 

володіючи достатньою інформацією, неможливо врахувати всі 

наслідки господарської діяльності. Водночас проведення складного 

аналізу потребує великої кількості первинних даних, які необхідно 

зібрати та систематизувати. Оброблення зібраних даних неможливе без 

впровадження аналітичних технологій, зокрема необхідне програмне 

забезпечення, яке, в поєднанні з вмінням застосовувати інформаційно-

аналітичні знання на практиці та застосуванням інформаційно-

комунікативних технологій для розв’язання завдань, дасть змогу 

реагувати на внутрішні і зовнішні чинники, що впливають на 

функціонування підприємства. 

Прийняттю будь-якого рішення управлінського або фінансового 

змісту передують аналітичні розрахунки. Тому сучасні фахівці з обліку 
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та оподаткування повинні володіти необхідними обліково-аналітич- 

ними уміннями і навичками, знати і розуміти логіку проведення 

аналітичних процедур. Формування обліково-аналітичних умінь і 

навичок повинно базуватися на вмінні оперувати обліково-

аналітичною інформацією, яка забезпечує систему управління 

необхідними даними і дозволяє контролювати активи підприємства, 

допомагає оцінити ефективність використання його ресурсів та 

виявити резерви.  

Опанування основ бухгалтерського програмного забезпечення 

передбачає його здатність здійснювати формування та надання 

внутрішньої управлінської та аналітичної звітності, а також 

обов’язкової звітності перед фіскальними та контролюючими 

організаціями. Також це дасть можливість визначати результати 

господарської діяльності та оцінити альтернативні варіанти дій, 

спланувати та прийняти вірне рішення. Однак для поєднання, 

опрацювання та переробки облікової інформації необхідно не лише 

аналітичні, але й синтетичні уміння і навички. Тож фахівцю з обліку та 

оподаткування, маючи справу зі складними різноманітними формами 

звітності, доводиться приймати рішення, розробляти алгоритми 

обробки специфічної інформації на основі реалізації процедур аналізу 

та синтезу, яка ґрунтується на з’єднанні і роз’єднанні певних 

показників облікової інформації. 

Особисті якості фахівця з обліку та оподаткування є складовою його 

професіоналізму і запорукою успіху. Від його психічних властивостей 

залежать певні якості щодо рівня самостійності, зрілості, уміння 

пристосовуватися до умов професійного середовища, а також міри 

розуміння поставлених перед собою цілей та їх досягнення. Психічні 

властивості особистості виявляються, формуються і розвиваються у 

професійній діяльності, а професійна діяльність, маючи багато ступенів 

свободи, значною мірою визначається особистими якостями фахівця 

[36, с. 173]. Оскільки саме особистісні якості визначають певні 

переваги фахівця над іншими, то ми вважаємо, що мотиваційно-

ціннісний компонент є регулятором професійної діяльності фахівця, 

зокрема й інформаційно-аналітичної. Даний компонент 

характеризується глибоким розумінням майбутнім фахівцем 

універсальних людських цінностей освіти, прагненням до 

самовдосконалення. Враховуюче те, що інформаційно-аналітична 

компетентність формується в процесі навчання, то необхідно 

приділити увагу формуванню цілей і ціннісних орієнтацій, 
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працьовитості, стресостійкості, а також здатності до ризику, 

безперервного саморозвитку та постійного професійного зростання. 

Мотиваційно-ціннісний компонент доцільно розглядати у контексті 

бажання та прагнення майбутнього фахівця з обліку та оподаткування 

вчитися за обраною спеціальністю й надалі працювати за цією 

спеціальністю. Однак для досягнення успіху у професійній діяльності 

майбутній фахівець у процесі навчання має не тільки оволодіти 

високим рівнем професійних знань та вмінь, а й визначитися з 

особистими та професійними цінностями. З огляду на це ми виділяємо 

наступні показники даного компоненту: мотивація досягнення успіху, 

мотивація до професійної діяльності, провідні професійні цінності. 

Таким чином, мотиваційно-ціннісний компонент ІАК майбутнього 

фахівця з обліку та оподаткування розуміємо як сукупність 

особистісних орієнтирів, мотивів, цінностей, що визначають 

спрямованість професійної діяльності майбутнього фахівця, 

характеризуються високою значимістю для нього ІАД, усвідомленням 

її необхідності, потребою у професійній самореалізації і позитивним 

відношенням до майбутньої професії. 

Визначивши та проаналізувавши змістовне наповнення 

інформаційно-аналітичної компетентності, ми дійшли висновку, що у 

структуру інформаційно-аналітичної компетентності включаються три 

основні компоненти: когнітивний, функціональний та мотиваційно-

ціннісний, кожний з яких є системою (рис. 1). 
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Рис. 1. Структура інформаційно-аналітичної компетентності 

майбутніх фахівців з обліку та оподаткування. 
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Болонського процесу і розглядається як підхід до проектування 

результатів освіти, заснований на компетентностях.  

Застосування компетентнісного підходу на основі дослідження 

завдань і обов’язків, які характеризують професіоналізм керівників, 

професіоналів та фахівців облікової сфери діяльності, уможливило 

конструювання моделі інформаційно-аналітичної компетентності 

майбутніх фахівців з обліку та оподаткування, яка складається з: 

– когнітивного компоненту, що містить інформаційно-аналітичні 

теоретичні та технологічні знання; 

– функціонального компоненту, що включає інформаційно-

комунікативні, обліково-аналітичні та синтетичні уміння і навички; 

– мотиваційно-ціннісного компоненту, що складається з 

мотиваційних та ціннісно-смислових якостей особистості. 

Розроблена нами модель інформаційно-аналітичної компетентності 

майбутніх фахівців з обліку та оподаткування демонструє динамічність 

усіх її компонентів, цілісність і упорядкованість системи 

інформаційно-аналітичної компетентності, уможливлює здійснення її 

глибокого аналізу з метою визначення ефективних шляхів подальшого 

розвитку, проектування різних варіантів їх реалізації, зокрема 

змістовної основи. 
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Summary 

The creation of an ergonomic methodical approach to the processes 

modernization of metallurgical production management, which involves a 

human factor at the difficult man-machine system development and 

exploitation and the realization degree estimation of ergonomic 

requirements on the different stages of operator’s activity planning. An 

analytical model of the organization of the research works devoted to the 

ergonomic modernization of man-machine systems was developed. 

Searching and purpose-oriented investigations on the different stages of 

man-machine system development and exploitation were modelled from the 

sketchy projection till the exploitation of the system. Theoretical, system 

analytical and experimental methods were used. The results of processes 

ergonomic modernization of metallurgical production management were 

discussed in two countries under new economic (market) conditions. The 

factors, which define the tension in rolling-mill operator’s activity, were 

exposed. Some recommendations on modernization of the existing 

technology and labor organization were formulated. The scientific novelty 

consists in the development and adaptation of the methodical approach that 

describes adequately the cognitive complexity and psychophysiological 

tension in operator’s activity as the modernization factors of modern 

metallurgical production in two countries. The practical value is the 

creation of an ergonomic ensuring system of development, exploitation and 

modernization of difficult men-machine systems and metallurgical 

production management processes. 
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Introduction 

Statement of a problem: Difficult and strenuous conditions of the 

operator’s/metallurgist’s activity demand a due approach to the whole man-

machine system optimization. This approach must consider all the operator’s 

activity features (psychological ones first) and include appropriate research 

methods and ergonomic planning ones. 

Unsolved problems: The consideration of psychological factors in the 

development of new technical means of activity and modernization of the 

available ones is an indispensable condition to realize their economic 

efficiency. 

Analysis of recent researches and publications: The methodological basis 

of the research was G. Zarakovsky’s ergonomic providing concept of the 

men-machine system development and exploitation [7]. 

The problem of increasing the efficiency of the “Rolling-Mill” man-

machine system operating isn’t new. As a result of the analysis of some 

theories which concern rolling-mill operator’s activities and were published 

in different time researches, we can distinguish some real-life approaches to 

the issue. A technological approach is aimed at the local automatization and 

the commitment of the rolling mill during a shift as well as at the idle times 

of the rolling mill and their reasons. A sanitary and hygienic one is aimed at 

the assessment of the complexity and tension in rolling-mill operator’s 

activity. And an ergonomic approach is mostly reduced to the rationalization 

of control panels and organization of work stations. Foreign researchers  

(G. Bedny [1], I. Brito [2], A. Chapanis [3], I. Foley [4], G. Thu [6]) define 

technology features and the level of management automation as the external 

determinants of psychological tension and stressful factors in the activity of 

metallurgical unit operators. An analysis of modern foreign ergonomic and 

psychological literature revealed the presence of theoretical assumptions of 

the operator’s activity optimization in different countries (G. Zarakovsky 

[7]). The ergonomic direction of metallurgists’ activity optimization, which 

developed fragmentary in Ukraine and China, continues our research.  

Operators of continuous broadband rolling mills have been examined in 

two countries. The research was conducted under production conditions of 

the Dnipro Metallurgical Plant and the “Buncy Steel” Steel Mill, which have 

a cooperation agreement among themselves [5]. 

The subject of the research was an ergonomic provision of optimization of 

rolling-mill operators’ activity and its correlation with the production 

efficiency of socio-technical systems (see the figure). The psychological, 
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physiological and psychophysiological factors of intensification of 

metallurgical production technological processes were studied.  

The purpose of the research is to define the influence features of 

ergonomic and psychological factors on the activity efficiency of continuous 

broadband rolling mill operators in the conditions of metallurgical 

enterprises modernization of the two countries. 

 

1. Methods 

The hypothesis of the research is that the directed influence organization 

of psychological factors allows optimizing the operators’ activity and thus 

increasing the efficiency of modern socio-technical system of rolling mill 

production.  

The first group of methods contains a traditional job analysis including 

observations, interviews and conversations with experts; an analysis of 

fabrication documentation and official instructions and regulations; an 

identification of metal processing mode violations by operators, emergency 

situations and production idle times. The age of operators, their sex and 

length of service were recorded.  

The survey was carried out to determine the subjective attitude of 

operators toward the objective factors of technological process 

modernization, which affect upon the occupational stress and psychological 

tension occurring in the workplace, and to identify the main motivational 

aspects of operator’s activity.  

An algorithmic analysis of the operators’ activity was based on the 

observation and examination of the fabrication documentation. A control 

algorithm analysis on the rolling mills of the same type of ingots was carried 

out according to the standard compression program. The purpose of the 

analysis was to compare quantitative characteristics of the operator’s activity 

on the control of the main electric drive and the associated machinery. 

We haven’t only used the algorithm characteristics to estimate the 

cognitive complexity of the algorithm. The data obtained as a result of the 

operators’ activities analysis were also considered. The heart rate (HR) and 

adjusted hand tremor data were used to assess the dynamics of the operator 

functional state. The dynamics of the heart rates was considered in the 

research as an integral characteristic of the functional tension of the 

organism in productive work, which is followed by psychoemotional 

excitement.  

The heart rate measurement was carried by electrocardiography. The 

frequency of hand tremor was measured by a digital tremometer.  
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Hand dynamometry was used as an indicator of operators’ fatigue.  

A group of psychological techniques was aimed to analyze the impact of 

professional activity on operators’ mental functions connected with 

receiving, processing, storage and playback of information. Some methods 

of studying memory, attention and processes of thinking were used to 

investigate the commitment of the mental functions. Memorization of 

numbers and their further reproduction were used to study memory.  

Tables and proofreading tests were used to study attention levels. 

Characteristics of distribution (d) and concentration (co) of attention were 

determined. A concentration level was calculated due to the proof tests by 

the formula 1 [7]: 

                        ), (1) 

Хco– the level of attention concentration (information processing rate, 

bit/s); 

N – the number of proofreading test signs seen for an hour Т; 

n – the number of missed or mistakenly crossed out signs for an hour Т. 

The distribution of attention was estimated by the operating time (Тo) 

with the first ten pairs of numbers from the black and red table. The 

quantity          , where    is the normalizing coefficient, was used to 

characterize the distribution of attention (Хd). 

The time of the row numbers addition (Тth) was used to estimate the 

indicators of thinking in the formula 2 [7]. It was determined as a sum of the 

time for the task solution (Тthp) and the “penal” one (Тthp), which was 

equal to the difference module of the received result (Сr) from the addition 

of simple quantities of the proposed election numbers and the actual value 

(Сa),  

            , and                (2) 

The quantity             with the normalizing coefficient Kth = 100s 

was used as the indicator of thinking. The characteristic of memory (Xm) 

was defined in points as Хm = 5 – q, where q is the quantity of mistakes and 

number permutations at the reproduction of the remembered number.  

Reactive anxiety (RA) and personal anxiety (PA) were determined by the 

Charles Spielberger and Yuri Hanin’s self-rating research technique.  

The following sequence of testing was applied: cardiography, 

tremorometry, dynamometry, number memorization (15 seconds of 

showing), proofreading test, red and black table, number reproduction. The 

total operating time of each mentioned methods allowed carrying out 

workplace examinations. 
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A special expert survey was used to assess the quality of the work. The 

operators’ activities were estimated by the experts on seven parameters – 

efficiency of the activity, fulfillment of the process requirements and 

processing programs, quality of the ingot production, quantity of the 

mistakes made while the activity, coordination measure of control functions 

in the operator’s activity, control character of rolling mill drives and 

operator’s attitude to the assigned work. The first six parameters describe 

operator’s professional skills. And, together with the seventh one, they 

characterize the operator’s input in the production process. The experts were 

a production supervisor, a shift engineer, a rolling mill deputy manager and 

three of the most experienced operator-instructors. The professional activity 

of each operator was estimated by nine experts. The consistency of the 

expert evaluations was checked.  

Lusher test was used to study aspects of the functional state of rolling mill 

operators and their attitude to the factors of modernized metallurgical 

production [6]. 

All of these methods were adapted in accordance with the professional 

analysis rules of rolling mill operators’ activities analog systems and 

prototypes.  

Two hundred rolling mill operators from Ukraine and China took part in 

the research. In other words, one hundred men and women at the age from 

17 till 46 years old were taken from each county. They were compared by 

the age and gender parameters. 

 

2. Results 

Traditional methods of mathematical statistics in the interpretation by 

G.Z. Bedny were used to process the results [1]. 

A decomposition of the socio-technical management system to 

subordinate subsystems with a systemically important role of active 

operators’ activities was carried out and the activity complexity was 

estimated.  

The complexity assessment indicators of control algorithms during one 

rolling cycle are given in the Table 1. 
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Table 1 

Ergonomic Assessment of the Control Algorithms Complexity 

of Operators’ Activities 

Rolling 

Mill 
N Nl Va Кns Кnl Cv Sk 

Ukraine 166 76 3,9 0,4 0,2 0,16 0,25 

China 246 92 5,8 0,4 0,2 0,12 0,30 

Notation. N – the total number of algorithm parts;  

Nl – the number of logical conditions; Va – the tension of the algorithm 

realization (the number of operations per second); Кns і Кnl – the standardized 

coefficients of stereotype and logical complexity of the operator’s activity;  

Cv – the coefficient of variation of movements per one rolling cycle;  

Sk – the coefficient of cognitive complexity of the algorithm 

 

Among the key factors, that determine the complexity and intensity of 

professional activities, operators distinguish organizational and 

technological ones. The operators of the most productive and newer mill of 

the “Buncy Steel” Metallurgical Complex in China evaluate the 

occupational stress higher than Ukrainian rolling mill operators.  

We should note the high reliability of differences in the all mill operator’s 

assessments of the operational tension and the degree of influence on the 

activity of technological and organizational production factors (р < 0.01). 

Some significant differences in operators’ assessments of the cognitive 

component of occupational stress and the influence of the technological 

production factors were found (at р < 0.05). Chief operators feel the 

influence of social and psychological factors on their professional activities 

more than manipulator operators. Job satisfaction and the assessment of 

labor importance increase with the improvement of the operators’ skills. 

In the analysis of the information exchange between operators and the 

rolling technological process, which was controlled by the complex of 

technical devices, it was discovered that the variation in the number of 

movements of the chief operators during one rolling cycle was 16% in Ukraine 

and 12% in China at relatively stable time of ingot rolling (the coefficient of 

variation was 2.8% for the rolling mill in Ukraine, 3.5% and 5.2% for the mill 

in China). The variation for the manipulator operators are correspondingly 

26% and 21%. A comparative analysis of the operators’ load in the control of 

individual machines was carried out in order to identify the causes of stochastic 

activities. It turned out that the control of the main drive makes on average 

37% of the chief operators’ movements during one rolling cycle (5% in 
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Ukraine and 39% in China). The control of the pressure device makes 26% of 

the movements (28% in Ukraine and 25% in China). The control of the front 

table makes 17% (20% in Ukraine and 14% in China) and the rear mill one 

makes 11% (10% in Ukraine and 12% in China). 

The intensity of operator’s activity is characterized by the intensity 

indicators of control element movements (per second) and the variability of 

the movements for an ingot processing stage (as a percentage). Maybe 

before of the movements for an ingot processing stage (as a percentage). It is 

possible to stipulate that a motor stereotype of operators is characterized by 

the movement intensity of the control elements, which is measured by the 

coefficient of variation. It makes sense to talk about an active “adaptation” 

of operators to the activity process. The received average indicators are 

given in the Table 2. The confirmation of the operators’ active “adaptation” 

to their psychophysiological features is the increase of the variable 

component (by 6 times) of the ingot processing time and the number of 

movements (by 3 times) in the same pass.  

 

Table 2 

Movement intensity of the control elements 

and the operators’ movement variability 

Operators 
Rolling Mill 

China Ukraine 

Chief 

operators 

The movement intensity of the control 

elements, movement/second 
2.9 2.7 

Movement variability, % 27.0 28.0 

Manipulator 

operators 

The movement intensity of the control 

elements, movement/second 
2.1 2.8 

Movement variability, % 23.0 27.0 

The average coefficients of variation are given in the Table 3 as the 

tension indicators of psychophysiological and psychological functions of the 

rolling mill operators. The range of the variation coefficients from 10% to 

20% corresponds to the average psychological tension. If it is more than 

20%, the tension is high. If the range of the variation coefficients is less than 

10%, the tension is low. The indicators, which characterize the intensity of 

heart rate (HR), tremor, concentration and attentional resource allocation, 

memory and thinking, are also given in the table.  

The comparison of the HR intensity of the rolling mill operators in two 

countries showed that the occupational activities of the chief rolling mill 

operators from China were more intense than the ones of the chief operators 
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from Ukraine. The requirements of the attentional resource allocation on a 

significant number of controlled mechanisms and the concentration of 

attention (which was increased by the attention slippage) are confirmed by 

the tension indicators of psychical functions. 

Table 3 

Variation Coefficients (%) of Psychical and Physiological Functions 

Indicators of the Rolling Mill Operators  

Functions 

Manipulator 

Operators 
Chief Operators 

Ukraine China Ukraine China 

Concentration of Attention 19.9±7.5 16.8±8.5 23.0±5.5 17.8±9.6 

Attentional Resource Allocation 17.5±9.0 24.2±11.8 21.3±7.0 36.1±9.8 

Memory 40.4±24.1 31.7±23.6 33.6±23.1 37.1±25.8 

Thinking 12.5±7.2 12.5±8.5 12.9±4.9 14.1±7.0 

Tremor 37.5±16.9 40.0±17.8 33.1±12.6 38.2±6.9 

Heart Rate Intensity 6.9±4.4 7.8±3.3 8.1±4.9 5.8±1.9 

 

According to the Tables 3 and 4, the attention resource allocation of the 

Chinese operators prevails over their concentration of attention. But in 

Ukraine the concentration of attention of the rolling mill operators, who had 

to recognize a slippage of the rolls on the basis of visual information from 

the functional area, prevails over the distribution of attention. Thus, the 

control systems of rolling mill analogues are specific. 

 

Table 4 

Psychical Functions Indicators of the Rolling Mill Operators (М±m) 

Functions 
Manipulator Operators Chief Operators 

Ukraine China Ukraine China 

Concentration 

of Attention 
11.4±0.1 11.2±0.2 11.2±0.2 21.5±0.2 

Attentional 

Resource 

Allocation 

11.6±2.0 13.1±2.1 13.1±2.1 13.9±1.6 

Memory 5.0±1.0 4.1±0.9 4.1±0.9 4.8±0.6 

Thinking 30.7±7.8 31.6±5.5 31.6±5.5 33.0±8.0 

State Anxiety 41±4 40±2 40±2 35±7 

Trait Anxiety 42±3 40±3 40±3 38±5 

Age 31±5 32±6 32±6 35±3 

Gender 10±2 11±3 11±3 11±2 
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The psychological analysis of the operators’’ activities is confirmed by 

the research results of short-term memory tension. Chief operators in China 

have to memorize 26 press round programs (14 ones in Ukraine), the 

implementation of which is carried out by the predetermined position of the 

rolls in each of the 14 spaces. And it leads to the tension of short – term 

memory. On the other hand, a more difficult calibration of the mill rolls in 

Ukraine (that contains 5 roll passes against 4 ones for a Chinese roll mill) 

leads to the increase of the manipulator operators’ contribution to the 

realization of the press round programs, which put an ingot against one of 

the set roll passes. As a result, the memory tension of the Ukrainian 

manipulator operators dominates over the tension of this psychical function 

of the manipulator operators in China. 

The psychological factors research has determined a negative impact of 

the following indicators on the characteristics of the operators’ activities. 

They are:  

1) a supply rhythm of ingots from the reheating furnaces, 

2) a quality of their heating and a scale crust presence,  

3) a timely removal of ingots from the heating area, work rhythm and 

accident-free operations.  

The analysis of the psychophysiological parameters of operators’ 

activities allows to trace the dynamics of fatigue development as well as to 

establish a connection between the reality and mental health, which 

accompanies their activities. The Table 5 shows the operators’ heart rate 

changes depending on the performed functions.  

 

Table 5 

Rolling Mill Operator’s Heart Rate (М±m) 

Heart Rate 

Manipulator 

Operators 
Chief Operators 

Ukraine China Ukraine China 

After an hour of work 75.7±11.7 85.1±10.9 85.1±10.9 75.9±15.1 

After an hour of rest 79.5±10.4 82.3±11.5 82.3±11.5 73.3± 15.5 

 

According to the table we can see that the operators’ transition to active 

actions on the control of the mill main drive leads to the increase in the heart 

rate on average by 5%. A level of the heart rate at the end of the pause 

doesn’t apparently reflect a rest state but shows the measure of the 

preventive innervation which is expressed in the strengthening of 

physiological processes and thus promotes their course in the labor hours. 
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The HR decrease of the Ukrainian manipulator operators (on average by 

7%) speaks about the monotonous nature of their work. The latest data are 

consistent with the stereotype indicators and logical complexity of 

algorithms, which are given in the Table 1 and confirm the validity of 

conclusions.  

The transition from one press round program to another does not change 

the stereotype and rhythm of the operators’ activities. This is due to the fact 

that the nature of the operations remains invariable and only their sequence 

changes. The psychophysiological functions confirm that a press round 

program change doesn’t affect the heart rate and tremor. Thus, a change of 

the rolling program doesn’t cause any tension emotions or maintenance level 

changes of the cardiovascular system of the operators.  

The impact of the sudden changes in characteristics of the activity 

methods (rolling mill electric drive), the indicator of which is an increase in 

the heart rate, on the psychophysiological functions is more pronounced. It 

confirms the leading role of the activity methods as an ergonomic factor that 

affects on the functional state of the operators. This is especially true for the 

Ukrainian rolling mills due to a greater (in comparison with the Chinese 

mills) modernization of the activities nature of the chief operators during the 

changes in the workplaces. First of all, these changes concern an information 

aspect of the activities. A comparison of the algorithms complexity of the 

operators’ activities shows that the complexity of the activity algorithms of 

the Ukrainian chief operators is 2.5 times more than the control algorithm 

variable of the similar properties for the manipulator operators.  

A comparison of these indicators gives the value of 1.5 for the Chinese 

mills. The subjective assessment of the cognitive component of the 

operators’ occupational loading, which was made by the chief rolling mill 

operators in Ukraine, is on average 1.2 times higher than the assessment 

made by the manipulator operators. The HR dynamics of the chief operators 

confirms the reduction of the burden on the cardiovascular system while the 

performance of the manipulator operator’s duties.  

The dynamics of the mental functions leads to the conclusion about the 

greatest stability of the attention resource allocation function and the short 

term memory one during a shift. The execution time of the black and red 

table test in most cases tends to decrease. We interpret this fact in the 

following way. The most important psychical function for work remains to 

ensure the optimum efficiency of the operator’s occupational activity, 

including due to the stress of the other body function systems.  
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As a result of the analysis of labor efficiency by the criterion, which 

connects the productivity and energy consumption, all the examined rolling 

mill operators from Ukraine and China have been conditionally divided into 

three groups: 1) the most “successful” in the occupational activities; 2) the 

operators with an average “success”; 3) the “least successful” operators.  

The psychological indicator values differentiated according to the 

professional success of the chief operators are given in the Table 6.  

It was found that the most “successful” operators had the highest social 

and labor activity with a high index of satisfaction with their job. The 

operators from the third group of professional success are characterized by 

low social and labor activity. They estimate inadequately their occupational 

loading and underestimate the influence of the organizational factors of 

metallurgical production.  

The level of claims is reflected in the assessment of the labor importance. 

It is also revealed in the reduction of satisfaction of the operators from this 

group with their own activities in the conditions of a low objective 

estimation of the labor results. We found an increase of the anxiety level 

among the “most successful” and the “least successful” operators. It can be 

explained as follows: the anxiety level of the first group operators increases 

due to the mobilization of the activities and the anxiety level of the third 

group operators increases because of the non-optimality of the activities, 

inadequate self-esteem and lack of the occupational adaptation.  

We have established a satisfactory validity for the most used methods (not 

lower than 0.7).  

We cannot ignore a person’s attitude to the activity in the study of 

psychological factors of the rolling mill operators’ activities. It is also 

impossible to solve any optimization problems of the operators’ activities 

excluding these factors.  

The color-association method usage allowed revealing deep and 

extramental interaction components in a number of important factors and at 

the same time passing the protective mechanisms of the verbal system of 

consciousness. 
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Table 6 

Operators’ Condition in Groups with 

Different Professional Success (М±m) 

Indicators 

Professional Success Group 

The 1
st 

(the most 

successful) 

The 2
nd

 

(an 

average 

success) 

The 3
rd

 

(the least 

successful) 

Age 45.5±7.0 42.0±5.2 36.5±10.5 

Length of Service 18.0±9.5 15.5±7.5 12.5±10.0 

State Anxiety 43.0±0.5 35.5±7.5 39.5±2.5 

Trait Anxiety 42.5±6.5 38.5±5.5 37.5±8.5 

Heart Rate 95.5±15.5 82.5±8.5 85.5±15.3 

Expert Assessment 89.0±2.5 95.5±3.5 75.3±5.0 

Social and Labor Activity 14.5±3.5 15.5±2.5 12.5±2.3 

Job Satisfaction 75.3±15.8 75.5±17.4 55.5±15.1 

Occupational Loading 65.6±5.2 63.6±4.7 64.5±4.5 

Labor Importance 85.8±5.7 75.0±9.5 83.2±4.3 

 

Thus, having limited the own research sphere of emotional aspects by the 

psychological analysis frameworks of the operators’ professional activities and 

mental processes and states, which accompany these activities, we consider 

emotions on the one hand as an indicator of the operator’s functional condition 

in the activity and on the other hand as an indicator of the specialist’s attitude 

to his job and a set of production factors.  

A set of colored stimulus-response reactions of the Lusher’s test, which were 

presented by eight cards, was used as the research device.  

The tasks of the color-association research were formulated as follows:  
1) to analyze the possibilities of psychological diagnostics of the operator’s 

functional condition in the activity and his correlation with professional 
success by means of the Lusher test (the basis for the analysis is the premise of 
the psychological theory of activity about the reflection of the individual states 
in emotions); 

2) to consider the possibilities of the color-association method usage for the 
diagnostics of the operators’ attitudes to their activities and the manufacturing 
and technological environment (the basis is the premise of the psychological 
theory of activity about the reflection of the person’s states and his attitude to 
the world and own activities in emotions); 

3) to consider the possibilities of the color-association method usage for the 
diagnostics of the interpersonal relations of the operators and to analyze their 
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influence on the teamwork efficiency (the basis for the analysis is the premise 
of the psychological theory of activity about the reflection of the attitude of one 
person to another in emotions).  

The solving of the first task is connected with a traditional usage of the 
Lusher test. A frequent repetition of the each operator testing during a shift 
allowed revealing the changes dynamics of the emotional states.  

Compliance between all the mental properties and indicators was traced in 
the quantitative interpretation of the Lusher test. At the same time heteronomy 
and autonomy indicators of the Lusher test correspond to the mood swing 
indicators and the emotional stability ones as well as the indicators of 
eccentricity and concentricity correspond to the excentrality and internality. 
Shiposh vegetative coefficient and a method of measuring the size of the color 
elections deviation from the “Autogenic norm” (AT-norms) were used. The 
size of the total deviation from the AT-norm is connected with the rigidity of 
requirements which is moved forward to a work performer by the specificity of 
the profession [6]. 

The second task that has been solved due to the Lusher test in connected 
closely with the functional state diagnostics. But in addition to the above an 
emphasis on the reflection of the subject’s attitude toward reality in emotions, 
which characterize the human condition is dominate. Thus, we proceeded from 
the assumption , according to which the human condition that is formed and 
shown in his activity is associated with an indicator of adaptation in the 
production process and also is the function of the specialist’s attitude to his 
occupational activity.  

During the study process of the operators’ attitude character to their 
activities, the operators were offered to grade an eight color card in reference to 
the concept “what is emotionally considerable for a specialist operator”. The 
question was as follows: “What is the color of your work?” It was provided 
that human disadaptation in the conditions of the professional environment is 
shown in a mismatch of the “personal” card components of the Lusher test as 
the characteristics of the operator’s functional state and the eight color card, 
which is associated with the subject’s attitude to his own activity.  

The quantitative mismatch is defined as a difference of the corresponding 
interpretative coefficients which were calculated for the both cards. The 
mismatch is psychologically interpreted as a measure of deviation of the 
specialist’s personal characteristics from the emotional and conceptual image 
of the production environment and operator’s own activities in it.  

The third task that was solved due to the color association method is 
connected with a necessity to analyze the influence of the operators’ 
interpersonal relationships, which are formed in the course of their professional 
engagement, on the labor efficiency and functional state. The traditional 
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sociometric research methods of interpersonal relationships in small groups are 
ineffective. The usage of the sociometric assessments on the basis of a partner 
choice is shoved against the “psychological barrier” at the rolling mill 
operators. We explain it by the specificity of the studied contingent and activity 
features: constant contingent of rolling mill operators 9about 30–40 people) 
because of the high complexity of the activities; long-term collaboration; clear 
system of the internal hierarchy; segregation of the operators’ duties, which is 
as close as possible to the functional segregation; limited communication by 
the teamwork conditions.  

There are three variants of the operators’ answers in the sociometric surveys, 
which were conducted in a verbal form: positive attitude to the all colleagues 
that is not differentiated; positive attitude to the members of the own control 
post and refusal to assess own attitude; evasion of the attitude assessment to the 
colleagues. However, a negative attitude to the teamwork with some operators 
because of personal reasons was noted in private conversations. Thus, the task 
solution of the collectives forming according to the conditions of not only the 
highest teamwork efficiency, but also a positive emotional background of 
interpersonal relationships is one of the necessary conditions of the operator’s 
activity optimization.  

The usage of the color association method for the solution of the pointed 
task is based on the provision that people associate the colors naturally and 
statistically significantly with their emotional and personal characteristics. The 
emotional characteristics, which were defined by the Lusher test, are connected 
with deep attitudes of the person that are significant for the interpersonal 
interaction process of the collective subject of activity. 

 
3. Discussion 

The analysis of the comparison of production efficiency of the operators’ 
activities and their professional characteristics leads to the conclusion about an 
influence of motivational aspects and personal factors on the workers’ 
professional success.  

It was found that the operators’ “eccentricity”, “autonomy” and “working 
capacity” decrease in the course of the deterioration of their professional 
success, reduction of the social and labor activity and a positive expert 
evaluation of their work by the management. At the same time the indicators of 
“concentricity”, “heteronomy” and “stress” grow; and the attitude to the 
activities worsens.  

The interpretation of the test results leads to a conclusion that the most 
successful operators in their professional attitudes are characterized by an 
active orientation on the professional environment in terms of the impact on it 
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as well as by the high self-control, independence and person’s balance, and 
lack of the person’s retardation. 

The third (worst) group of operators is characterized by the increased 
dependence on the environment, sensitivity to the effects of it and passivity, by 
the propensity for the defensive reactions, external accusatorial direction in 
reactions to frustration and personal contradictions. The second group of 
operators is intermediate according to the production indicators and the 
“personal” ones.  

The analysis of the color – association test results showed the smallest two 
color card divergence in the indicators of “eccentricity” and “personality 
balance” in the most successful group and in the indicators of “anatomy” in the 
second and the third groups of the operators.  

The “most successful” specialists-operators have the slightest deviation from 
the “Autogenic norm” as well as the smallest deviation of the coefficients in 
the Lusher test “personal” card. In general, a tendency of the value 
approximation of the color row interpretative coefficients to the corresponding 
indicators of the Lusher “personal” card, which are distinctive for the 
successful operators, is observed for the operators of the worst professional 
success group. The adequate to the production environment operators’ 
“understanding” of the necessary personal qualities causing the efficiency of 
activities is reflected in it.  

At the same time a tendency to the unproductive decrease of the 
“eccentricity” indicator in the color-association test in comparison with the 
similar indicator of the Lusher test is noted for the “unsuccessful” operators. 
The low “concentricity” indicator of the third group specialists (in comparison 
with the ones from the first group) as well as the labor efficiency 
underestimation of this indicator is interpreted as a reduction of the creative 
activity in this group of operators, an absence of the expressed addiction to the 
environment (working conditions) changes according to the specific features 
and requirements. The low level of these operators’ social and labor activities 
and the low operators’ assessment of the organizational ergonomic factors 
influence on the occupational loading can provide an “optimizing” effect in 
conditions of the active realization of their personal positions in the collective.  
 

Conclusions 
A comparison of the labor efficiency of the rolling mill operators and their 

psychological characteristics leads to the conclusion about the existence of a 
nonrandom influence of the motivational aspects and personal factors on the 
personnel professional “success”. An ergonomic assessment of the operator’s 
activities proved that the rolling mills modernization requires the consideration 
of psychological factors (difficulty and intensity of activities, functional states 
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of specialists) in the development of technological modes (press round 
programs) and in the creation of local and integrated automation systems, in 
the improving process of the organizational and information support for the 
operator’s activity during the exploitation of the socio-technical system. The 
level of metallurgical production organization is shown in such indicators of 
the functioning of rolling mills as efficiency, rhythm, continuity and capacity 
and has an impact on the social and psychological status of a specialist, 
psychological climate in the collective and job satisfaction. The subjective 
qualities of operators (social and labor activity, job satisfaction and labor 
importance) influence on the success of the professional activities and 
functional states. In such a case, the motivation level, attitudes to the activities 
and social and labor activity have a great importance. It is necessary to take 
into account not only technical factors, but also psychological features of the 
specialists in the selection and arrangement of the rolling mill operators 
personnel of new generations in both countries. In China the problem of 
selection and arrangement of specialists-operators should be considered on the 
aspect of providing psychological aid to conscientious workers in the usage of 
their own psychological resources with maximum efficiency due to the existed 
in China national adjustments for the provision of personal labor efficiency. In 
Ukraine the requirement of the unconscionable workers identification is added 
to this aspect of the problem as well as the incompetent workers identification. 
The research methodical complex of the professionally important operators’ 
psychological qualities (occupational attention, short term memory and 
thinking) can be used for the professional selection of operators and their 
further vocational training. The prospects of similar ergonomic studies are seen 
in the creation of the psychological and ergonomic theory of a functioning 
intensification of the metallurgical production high-automated processing, 
which can be a competitive advantage in terms of socio-economic crisis. 
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Fig. Activities Organization Model on the Ergonomic Provision 

of Man-Machine Systems 

Notation: 1. ТT – technical tasks, SRW – scientific research work,  
DW – development work, FMWC – formation and maintenance of the working 

capacity, LRT – laboratory research tests. 2. Discontinuous arrows indicate the 
connection with society needs 
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TEACHING VOCABULARY OF FUTURE FINANCIERS 

IN THE PROCESS OF READING PROFESSIONALLY ORIENTED 

TEXTS AS A KEY COMPONENT OF DEVELOPING 

THEIR ENGLISH LEXICAL COMPETENCE 

 

Summary 

The article deals with the issue of developing English lexical competence 

of future financiers in the process of reading professionally oriented texts. 

The theoretical foundations of developing English lexical competence of 

future financiers have been studied. The concept “English lexical 

competence” of specialists majoring in finance and economics has been 

defined. The problem of teaching the foreign language terminology for 

students majoring in the financial sphere has been analyzed. The process of 

developing English language lexical competence of future financiers has 

been characterized. It has been proved in the article that teaching English 

vocabulary comprises the stages of the semantization and the initial 

consolidation, the development and the improvement of the lexical skills. 

The linguodidactic model of developing English lexical competence of future 

financiers in the process of reading professionally oriented texts which 

consists of three stages: linguistically-familiarizational, linguistically-

educational and linguistically-professional has been elaborated. The 

proposed linguodidactic model substantiates the essence and the sequence 

of all types of linguistic, pre-communicative and communicative actions to 

achieve the ultimate goal of teaching English vocabulary of future 

financiers. 

 

Introduction 

In the economic globalization processes and the extension of Ukraine’s 

cooperation with various international organizations, on the one hand, and 

changes in the system of higher education according to Bologna process, on 

the other hand, the issue of the formation of a specialist capable to 

communicate successfully and adequately in various professional spheres 

and situations is considered to be very acute. In this regard, the main 

requirements of such state documents as: the Law of Ukraine “On Higher 
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Education” (2014), “National Strategy for the Development of Education in 

Ukraine for 2012–2021”, “Project of the Concept for the Development of 

Ukraine’s Education for 2015–2025”, the training of specialists in the field 

of economics who must speak a foreign language fluently as a means of 

international communication, namely: conduct business negotiations with 

foreign partners, complete forms of financial documents, make financial 

transactions/reports, discussion, consider financial and economic issues 

taking into account the current trends in the development of the economy, as 

well as improve themselves through the development of professional 

literature in a foreign language is going to be a priority. Specialists in this 

area of activity should be able to negotiate such issues as: mutually 

beneficial cooperation, conflict resolution, contracting, agreements and 

contracts, solving issues of partnership and profit, theoretical and practical 

substantiation of the results of their activities etc.  

However, in practice, majority of Ukrainian specialists in economics are 

not able to perform the above-mentioned professionally communicative 

actions in a foreign language due to the lack of linguistic knowledge, 

namely: due to insufficient foreign language lexical knowledge that hinders 

full professional and linguistic interaction with foreign colleagues and 

partners. The achievement of the unobstructed level of foreign language 

communication in the process of professional activity is greatly complicated 

due to insufficient foreign language lexical knowledge of future specialists 

in the economic sphere. The methods based on the idea of integration in the 

process of acquiring and realizing professional and English-language 

knowledge can compensate this gap of knowledge. 

One of the main contradictions of modern methods of teaching foreign 

languages is the discrepancy between the need for students to use a foreign 

language for the acquisition and improvement of professional knowledge, 

and the ability to do this in the absence of sufficient foreign language 

vocabulary. In other words, students have an inadequate level of the lexical 

competence development in order to perceive professional information in a 

foreign language and to use it to consider professional issues. Therefore, 

there is a necessity to develop a professionally oriented lexical competence 

in foreign language for future specialists majoring in the economic sphere, 

in our case – future financiers. 
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1. Theoretical foundations of developing English lexical competence of 

future financiers in the process of reading professionally oriented texts 

In the context of teaching English, students of non-linguistic higher 

educational institutions in Ukraine are interested in mastering knowledge of 

terminological vocabulary in the specialty, as well as forming and 

developing skills of using vocabulary in specialty to carry out vocational 

training aimed at further communication in professional situations. The 

problem of developing foreign language communicative competence and its 

component – lexical competence was considered in the investigations of 

domestic and foreign researchers. Thus, the researchers substantiated the 

content of teaching English vocabulary (N. Gez, M. Lyakhovitsky,  

R. Martynova, S. Nikolaeva); they studied lexical semantics (V. Artyomov, 

V. Nevskaya, N. Syrtlanova); they analyzed the use of various ways of 

interpreting foreign language notions (B. Belyaev, M. Magin); the notion of 

spheres of oral communication has also been characterized (V. Buhbinder, 

O. Tarnopolskiy, S. Shatilov); the researches determined the lexical doses 

for their effective learning per unit of time (G. Kharlov, B. Tsetlin,  

S. Shatilov) etc. However, in practice there is a necessity for a constant 

search for new ways to increase the effectiveness of developing lexical 

competence in foreign language of students of non-linguistic specialties. 

In this regard, the essence of the notion of “foreign language lexical 

competence” should be considered in details. 

According to the European Recommendations on language education, the 

lexical competence is defined as “knowledge and ability for using the 

vocabulary fluently during the communication process” [1, p. 150]. 

O. Shamov considers lexical competence as “the ability to determine the 

contextual meaning of a word, to compare the volume of its meanings in two 

languages, to determine the structure of the notion of the word and the 

specific national meaning of the word” [7, p. 185]. The researcher states that 

the development of the competence begins, first of all, with the 

accumulation of the empirical knowledge – the observation of the 

functioning of lexical units in different communication contexts (oral and 

written). At this stage, the presentation and semantization of the new 

vocabulary take place: students get graphical knowledge of the exical units 

and can see the formation of the ties between a foreign word and the notion 

of the word. Students develop skills in recognizing lexical units in 

communicative situations. Moreover, at this level, students are involved into 

communicative behavior that is typical for native speakers in the proposed 

communicative situations.  
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At the second level of developing lexical competence of students we can 

see a formation of skills of using the lexical units which are being studied as 

well as the establishment of strong ties between lexical units and their 

meanings. Due to the teaching vocabulary, at this stage, the students’ 

primary skills of using words in the given communicative context are 

acquired. The communicative background of the exercises proposed at this 

level of practice, gradually reveals the scope of the use of the lexical units 

being studied while illustrating their “communicative possibilities”. 

The third level of developing lexical competence is connected with the 

acquisition of theoretical knowledge about the lexical system of the 

language that is being studied, that enriches the linguistic experience of 

students. At this level we can see the mastering of so-called “formal” 

characteristics of the language that is being studied, and that contributes to 

the development of the philological knowledge of world of students. 

The final, fourth level of development of lexical competence, is associated 

with the development of skills to use lexical units for solving various 

communication tasks. This level is aimed at implementing practical actions 

with a foreign word and solving various communication tasks in accordance 

with the terms of communication, as well as using the necessary language 

knowledge and speech abilities. 

According to the definition of S. Nikolayeva, lexical competence is 

determined as the knowledge of linguistic vocabulary, which contains 

commonly used and professional vocabulary, as well as the ability to recognize 

and use this vocabulary in the perception or reproduction of phrases or 

sentences. A student who does not have a sufficient volume of the vocabulary 

and ability to perform speech actions with it, is unable to adequately perceive 

the text, as well as produce speech communication based on its content. The 

result of teaching foreign language vocabulary for students is the development 

of the foreign language lexical competence [2, p. 70]. 

Ukrainian researchers (O. Amatyeva, P. Kulish) interpret lexical 

competence as the presence of a certain amount of lexical units taking into 

consideration the age of students as well as their ability to use these lexical 

units adequately: correctly pronounce them and write grammatically correct, 

understand while listening and reading, use them in the communication 

process at the required pace and considering various meanings. 

Despite some achievements in teaching foreign language vocabulary, 

there is a necessity to improve the quality of mastering foreign language 

lexical material. It includes problems of teaching foreign language 

terminological vocabulary for students majoring in finance, international 
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economic relations and external economic trade. According to the analysis 

of scientific and educational literature, the problem of training foreign 

language vocabulary and developing lexical competence of future financiers 

is not sufficiently explored and studied. Therefore, there is a necessity to 

develop substantiated theoretical methods of teaching students the 

terminological vocabulary as well as developing lexical competence as part 

of the process of mastering professionally oriented foreign language in 

economic sphere. Studying the problem of developing lexical competence as 

an integral linguistic component of a foreign language linguistic 

communicative competence, we must bear in mind that learning vocabulary 

is a path from acquiring knowledge and the formation of primary (lexical) 

skills to the development of secondary (language) skills (through the 

formation of lexical skills). 

According to Y. Pasov’s concept of the step-by-step development of 

lexical skills, the first step – to develop the skills of work with the lexical 

material, the second – to improve these skills and then to develop the skills 

of using these lexical units in the communication process [3, p. 120]. 

Teaching foreign language vocabulary has the stages of semantization, 

primary consolidation, formation and improvement of skills. While solving 

the problem of structuring the content of teaching vocabulary, it is necessary 

to consider the types of lexical knowledge and skills in order to develop all 

kinds of lexical abilities. 

Lexical knowledge plays an important role in the cognitive activity of the 

students. As a main component, it develops the “cognitive basis” of the 

student, providing a stable lexical basis for mastering language [4, p. 67]. 

Knowledge about the diverse characteristics of the foreign language can 

affect: a) the correct choice of the corresponding meaning of the word in 

foreign language for the expression of the concept; b) the ability to combine 

lexical units based on the rules of lexical and grammatical valency; c) the 

ability to express thoughts with the help of lexical means of the words. Thus, 

the structure of the content of the active vocabulary learning consists of: 

acquiring knowledge of isolated words and phrases, forming skills of their 

use with the help of earlier acquired knowledge in phrases and separate 

sentences, developing the ability to use every lexical phenomenon in 

prepared and unprepared speech. 

Lexical correctness of the speech is determined by the stability of lexical 

communication skills, which are divided into receptive and reproductive. 

Under the receptive lexical skills, we can understand the skills of 

recognition and understanding of words in the process of perception while 
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listening or reading. Thus, receptive lexical skills include correlating 

visual/sound image of the word with semantics, differentiation of the 

similarly sound words, spelling of words, the meaning of the word using 

context recognition and understanding of the words and phrases in the 

speech or in the graphic text. Reproductive lexical skills are skills of the 

intuitively correct using words and forming words in oral and written 

communication according to the situation and the objectives of 

communication (it means to select words and phrases according to the 

communicative intent, to have lexical and semantic, lexical and thematic 

associations, to combine new words with the words which have been studied 

before and to perform equivalent replacements of the words) [5, p. 200]. 

It is necessary to stress that the development of skills of reproducing 

phrases and sentences that contain a passive lexical vocabulary in their 

native language into foreign language reproduction is very important. It is 

known that in most cases, the students perceive foreign languages through 

the prism of their native language. The words in native language makes 

important the ties with the objects and phenomena of the real world. 

However, during the perception of multiple identical lexical units, the time, 

required to find appropriate equivalents reduces in some time, and in the 

future – completely disappears. Therefore, one of the goals of teaching 

vocabulary is the development of the capacity for immediate perception of 

the foreign language information by creating appropriate automatisms of its 

perception. 

Along with the process of developing receptive and reproductive lexical 

skills, the lexical competence is also developing, which involves students’ 

ability to determine the contextual meaning of the word, compare its lexical 

volume in two languages, show its specific national characteristics of the 

people who speak this language [8, p. 57]. 

The level of developing lexical competence means the ability of students 

to adequately apply the lexical units in oral and written communication on 

the basis of acquired foreign language knowledge and developed skills. 

The above-mentioned means that the content of training the vocabulary of 

future economists should consist of: 

1) expansion of existing lexical knowledge, acquisition of new 

knowledge, skills development and development of primary knowledge in 

the use of commonly used, general economic and specialized 

(terminological) vocabulary; 

2) developing the skills of reading and understanding of educational 

authentic texts with the vocabulary that has been studied before; 
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3) development of the skills of general and detailed reproduction of the 

content of the text in the specialty using vocabulary that has been studied 

before. 

It should be stressed that the lexical aspect has certain peculiarities, some 

of which facilitate its cognition, while others complicate it. The first is the 

connection of the vocabulary with the content of communication, the other 

is huge volumes of the vocabulary of any West European language. There 

are also difficulties in learning foreign language vocabulary that are related 

to the form of the word (sound, graphic and grammatical), its meaning or 

meanings, the nature of its combination with other words, the rules of the 

usage of words, as well as the difference from the mother tongue. 

It should be noted that semantics plays a special role in mastering words 

in foreign language. Mastering the semantics of words is necessary, above 

all, for its proper use in communication that makes it easier for its mastering 

the lexical ties. It is known that lexical systems of different languages do not 

coincide. The difference between the lexical meanings of the words of the 

native and foreign languages reflects the difference between the general 

understanding that is the psychological meaning of the notions. This 

distinction means that the foreign language has specific lexical peculiarities. 

Therefore, one of the important tasks of teaching vocabulary is the 

formation of students’ general concepts which are specific in a foreign 

language. 

The methodology of teaching foreign languages comprises several 

different areas of teaching vocabulary in a foreign language that is going to 

be actively learned. The difference is shown significantly in the first stage of 

using the word – in the process of semantization. The content and nature of 

the next work with the word depends which ties are revealed during the 

semantization. Different views on the nature of lexical meaning and its 

semantics are reflected in different approaches to solve problems of teaching 

vocabulary in foreign language . 

Determining the content of teaching doses of lexical units we should focus 

on the fact that the learning of each element, i.e. each lexical unit is based on 

its combinations with other lexical units, repeating several times, resulting in 

developing skills of its usage. However, knowledge of the notions of lexical 

units is sufficient to form combinations of familiar grammatical structures, 

but is not enough to form new words through morphological transformations 

of the words which have been studied previously. This knowledge is also 

enough for using vocabulary in sentences of different structures, but it is not 
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enough for using in communication, where some words can be replaced by 

synonyms and other parts of the speech. 

It is known that the active and passive vocabulary form the so-called real 

vocabulary, which can be the basis for the formation of a potential lexical 

vocabulary. Unlike a real vocabulary containing familiar lexical units that 

students use to express their thoughts or to perceive and understand the 

thoughts of others, the potential vocabulary is made up of those unfamiliar 

words the meanings of which students can guess in the process of reading or 

listening. The potential vocabulary includes: 1) international words, which 

have similar sound or writing, as well as the notions of the native language; 

2) derivatives and multiplied words consisting of components known to 

students; 3) convertible words; 4) new notions of the polysemantic words;  

5) words, the meaning of which students can guess according to the context. 

According to scientific researches [6, p. 134], a vocabulary that provides 

understanding in reading and listening, at the expense of a potential 

vocabulary can increase to 5–6 times. 

However, the volume of actively-learned vocabulary cannot provide 

understanding of texts that are not included into the curriculum. Scientific, 

journalistic, economic and other texts are rich in vocabulary unfamiliar to 

students, and therefore, their reading is almost impossible, which in general 

reduces the practical significance of the foreign language. In this regard, it 

should be noted that the methodological researches of the teaching to 

understand foreign texts mainly chooses two areas: the formation of skills to 

understand the foreign text depending on the purpose of reading and the 

teaching to understand the foreign text depending on the conditions and 

factors that influence its understanding. 

In this article we have tried to explore polysemantic meaning of foreign 

words in their internal semantic relations and consider the totality of foreign 

words that make optimal volumes of lexical information, and the total 

accumulation of such volumes of vocabulary in the overall system of the 

vocabulary, provided by the educational program of higher educational 

establishments. The systematic assimilation of the increased volumes of 

lexical information of the receptive vocabulary, which develops the 

students’ adequate understanding and reflection of the content of a foreign 

text by the students has been considered. 

The formation and accumulation of the receptive vocabulary occurs due to 

the increase of single lexical doses. To compensate the lack of time to study 

large volumes of the vocabulary it is possible due to accelerated 

familiarization with certain lexical units. But in practice this is not enough to 
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comprehend any of its semantic complexity of sentences, as well as to use 

the passive vocabulary as an active one. This is very important, because 

reading, based only on a limited lexical vocabulary, does not become 

meaningful in the learning of a foreign language. 

As for the study of vocabulary in the reading of economic texts, first of 

all, it should be divided into certain subgroups, the mastering of which will 

enrich the active and passive vocabulary of students majoring in the 

financial sphere. Consequently, the lexical units required for learning by 

future financiers can be divided into the following groups: 1) commonly 

used vocabulary; 2) general economic vocabulary, 3) specialized vocabulary 

that is specific for a certain specialization, in our case – financial and 

economic. 

The development of the lexical competence of future financiers involves 

mastering lexical knowledge, the formation and the development of 

receptive and reproductive skills to use these lexical units in the 

communication. 

Thus, the English lexical competence of future financiers in the process of 

reading professionally oriented texts involves receptive and reproductive 

knowledge of the commonly used, general economic and specialized 

vocabulary of the English language in finance and economics; receptive and 

reproductive skills of understanding and using this financial and economic 

vocabulary in phrases, sentences and texts in specialty; receptive and 

reproductive and productive abilities to operate various specialized 

terminology that sounds similar, but not identical in the combined phrases of 

written and oral communication in future professional activity, fluency of 

the above-mentioned vocabulary while reading authentic texts in economics 

(financial papers, annual reports financial results, banking transactions, audit 

reports, financial projections, tax returns etc.) as well as the ability to 

transform the information that is presented in digits, schemes, symbols and 

charts verbally. 

 

2. Lingvodidactic model of developing English lexical competence of 

future financiers in the process of reading professionally oriented texts 

Taking into account the theoretical aspects mentioned in the previous 

paragraph of the article, we have elaborated a lingvodidactic model of 

developing English lexical competence of future financiers in the process of 

reading professionally oriented texts. 

But, first of all, it is necessary to consider what means the essence of the 

concept of “model”. 
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The pedagogical model is considered to be a scientifically grounded 

scheme of the object, which is investigated in the dynamics of its 

development. The model provides an opportunity to clearly present a 

learning process aimed at achieving the intended result, in our case – the 

development of English lexical competence of students – future financiers. 

The process of developing English lexical competence of the students of 

the faculty of finance and economics provided for the formation of such 

components of the content of training as: a) linguistic knowledge;  

b) receptive and reproductive linguistic skills; c) reproductive and 

productive linguistic abilities; d) reproductive and productive prescriptive 

abilities; e) productive abilities of using lexical units in a individual 

communication, discussion and interpretation. 

Linguistic knowledge acquired through enhanced each lexical unit in oral 

and written language forms allows to perceive the isolated linguistic units in 

native language perception into a foreign language and in foreign language 

into native language perception. Receptive and reproductive linguistic skills 

are formed during training reading similar phrases and sentences with the 

vocabulary, that is being studied, or similar structures with lexical 

phenomena which have been studied before, as well as they allow to 

reproduce phrases and sentences of the language material accurately in 

native language with their perception in foreign language and in a foreign 

language when they are perceived in native language. Reproductive and 

productive linguistic abilities are formed by using similar phrases and 

sentences with the vocabulary that is being studied in combination with the 

previously studied units orally and in written forms and allow to use any 

form of each language units in combination with previously studied 

considering the linguistic and semantic aspects of the language. 

Reproductive and productive pre-communication abilities can be developed 

through discussion of educational texts containing language (lexical) 

material that is being studied in the proposed and derivative forms as well as 

the communication actions by means of support, which gradually move from 

the linguistic forms to the memorization. Productive language abilities can 

be developed while reading authentic texts and then during discussion, 

interpretation and expression of views using the vocabulary that has been 

studied before. 

The proposed model of developing English lexical competence in the 

process of reading professionally oriented texts consists of the following 

chains, such as: learning objectives, elements of the subject of studies, 

components of the teaching content, teaching methods, control of the results 
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and comprises three stages, namely: linguistically-familiarizational, 

linguistically-educational and linguistically-professional [9, p. 92]. 

At the first, linguistically-familiarizational stage, we can see an extension 

of the students’ knowledge of commonly used and general economic 

English vocabulary at the receptive and reproductive levels; the formation of 

the skills of using new language phenomena with those that have already 

been studied earlier at the level of phrases, the sentences etc; development of 

abilities to understand, perceive and reproduce professionally oriented texts 

of the I level of complexity based on the vocabulary that has been studied 

before. The purpose of the first – linguistically-familiarizational stage is to 

accumulate and expand the students’ commonly used and general economic 

vocabulary. The tasks of the first stage can be the following: the formation 

of skills for using new language phenomena with those that have already 

been studied at the level of phrases, word-combinations and sentences; 

development of abilities to understand, perceive and reproduce 

professionally oriented texts of the I level of complexity based on the 

vocabulary that has been studied before. Elements of the training can be the 

commonly used and general economic vocabulary, which contains 

nominative and derivative vocabulary, abbreviations of business English 

language and verbal expressions of digital indexes, the educational, 

descriptive text of the I level of complexity in general economic themes. The 

components of the content of training at the first stage are the following: 

linguistic knowledge of the commonly used and general economic 

vocabulary; receptive and reproductive skills of recognition and 

understanding of commonly used and general economic vocabulary in 

economic texts; linguistic abilities of using commonly used and general 

economic vocabulary in word-combinations and sentences. The above-

mentioned stage provides for the following teaching methods as: visual and 

graphic representation of terminological vocabulary and its derivatives; 

interpretation of digital indicators; replacement of the neutral vocabulary 

and multiplied verbs with economic terms; direct and reverse translation; 

interpretation of the meaning of economic terms in English; drawing up a 

semantic map; using the vocabulary that has been studied before in the 

answers to the questions; reading and translating mini-texts, finding their 

lexical units, and revealing their contextual significance; finding the 

financial definition from suggested words; perception, understanding and 

reproduction of own sentences with terminological lexical units on the basis 

of text considering the level of complexity. The control of knowledge at the 

first stage provides for the direct and reverse translation of isolated lexical 
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units; testing for the choice of an appropriate lexical unit and the translation 

of general economic phrases; reproduction of the economic mini-text; 

testing, control tasks and the translation of lexical units taking into account 

their semantic peculiarities. 

At the second, linguistically-educational stage, developing English lexical 

competence in the process of reading professionally oriented texts we can 

see: receptive and reproductive abilities of reading professionally oriented 

texts of the II level of complexity considering the vocabulary that has been 

studied before; interpretive abilities on the basis of linguistic and 

comparative interpretation of the content of the text; abilities to complete 

approved forms of financial reporting documents and drawing up financial 

documents according to samples. The purpose of the second, linguistically-

educational phase is the development of students’ receptive and reproductive 

abilities for reading professionally oriented texts based on the vocabulary 

that has been studied before. The objectives of this stage are the following: 

the receptive and reproductive ability to read professionally oriented texts of 

the II level of complexity based on the vocabulary that has been studied 

before; interpretive abilities on the basis of the linguistic and comparative 

interpretation of the content of the text; abilities to complete approved forms 

of financial reporting documents and drawing up financial documents 

according to samples. Elements of the teaching can be the following: 

professionally oriented texts of the II level of complexity, namely: texts of 

financial and economic documents (reports, declarations, invoices, contracts, 

agreements) and business letters. The components of the content of training 

at the second stage are: the receptive and reproductive reading skills of the 

professionally oriented texts of the II level of complexity on the basis of the 

vocabulary that has been studied before, the pre-communicative abilities of 

working with the authentic economic text and the communicative abilities of 

working with the educational economic text and documentation according to 

the approved forms. The above-mentioned stage provided for the use of such 

methods of teaching as: forecasting information using only the name of the 

text; the choice of the correct and incorrect statements; search of thematic 

phrases from the text; the completion of sentences from the text, 

linguistic/comparative interpretation of the content of the text; translation of 

word fragments; stop-translation; answers to questions on the text; 

reconstruction of the text; explanation of graphic data in the text; 

brief/detailed interpretation of the text. The methods of control at the second 

stage are the following: the completion of sentences using the vocabulary 

that is being studied, answers to special questions to the text, the 
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interpretation of the content of the text close to the original content, 

completion of the documents according to the approved form. 

The third stage, linguistically-professional, is aimed at developing the 

language abilities of reading authentic professionally oriented texts of the III 

level of complexity based on the vocabulary that has been studied before; 

productive lexical abilities, which are used in the interpretation of 

information presented in charts, diagrams, tables; individual compilation of 

financial and economic documents; discussions and comment on the results 

of financial activities of enterprises and writing personal recommendations 

for their improvement. The purpose of the third, linguistically-professional 

stage is the development of productive communication abilities for reading 

professionally oriented texts based on the vocabulary that has been studied 

before. The objectives of this stage are the following: development of 

communication abilities for reading authentic professionally oriented texts 

of the III level of complexity based on the vocabulary that has been studied 

before; productive lexical abilities for the interpretation of information 

presented in charts, diagrams, tables; independent compilation of financial 

and economic documents; discussions and comments on the results of 

financial activities of enterprises and giving personal recommendations for 

their improvement. Elements of the study can be: specialized (financial) 

vocabulary, authentic economic texts of professional orientation. The 

components of the content of training at the third stage can be: the abilities 

to read and interpret the financial and economic texts using vocabulary that 

has been studied before, express personal opinion on the topic. The above-

mentioned stage envisages the use of the following methods of teaching, 

such as: discussion of the authentic economic texts that have been read; 

exchange of points of view on two economic texts; comparative analysis of 

texts of one theme; annotating professionally oriented texts; solution of 

problematic professional situations; interpretation of the graphic 

information; comment the information on tables, graphs, diagrams; projects, 

individual presentations using independently selected material; discussion of 

professional issues involving finance experts; preparation of financial and 

economic documents which do not contain the approved forms. The 

methods of control at the third stage can be: the task of summarizing the 

contents of the professional text, expressing the opinion on the economic 

problem, preparing reports on the comparative analysis of financial systems 

of different countries, preparing a report on financial topics on the basis of 

the text that has been read, preparing and presenting a creative project on the 
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economic matter, the independent drawing up of one of the financial 

documents, which do not contain the generally accepted forms. 

Thus, the lingvodadactic model for developing English lexical 

competence of future financiers in the process of reading professionally 

oriented texts substantiates the essence and sequence of all types of 

linguistic, pre-communication and communication actions to achieve the 

ultimate goal of teaching English vocabulary for students – future financiers. 

 

Conclusions 

In the context of teaching a foreign language for students of non-linguistic 

higher educational institutions, the main task is the students’ receiving 

knowledge of the professional terminology system and acquiring skills and 

abilities to use specialized vocabulary to carry out professionally oriented 

training tasks aimed at further communication in professional situations. 

The development of English lexical competence, which comprises the 

stages of semantization and primary consolidation, development and 

improvement of lexical skills and abilities will allow to create favorable 

prerequisites for the conscious learning English language by students, the 

discussion of economic texts, participation in educational communicative 

situations, as well as in the future to ensure their effective functioning in 

professional sphere of the activity. The level of the development of lexical 

competence means the ability of students to solve problems related to using 

a foreign language in the practical situations in their communication based 

on the acquired knowledge and relevant skills. A high level of English 

lexical competence development is manifested in the fact that students – 

future financiers will easily use large volumes of the vocabulary both in 

specialized professional and business communication.  

For students of the economic specialties knowledge about linguistic 

peculiarities of English vocabulary in the process of reading professionally 

oriented texts is an important factor to obtaining the necessary information, 

application of it in the educational and future professional activities, the 

formation of professional competence, as well as mastering professional 

terminology (in our case – financial) in a foreign language. 

The purpose of developing English lexical competence of future 

financiers is to master them financial and economic vocabulary, which 

would ensure mutual understanding between specialists of the relevant field 

in the framework of discussion of joint professional topics and areas of 

knowledge, and also would provide for an opportunity for educational 
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professionally oriented tasks aimed at further communication in a variety of 

professional situations. 
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