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АНОТАЦІЯ 
 

Дяків В.О. Управління персоналом судноплавної компанії. 
У дипломній роботі запропоновано проаналізовано основні концепції 

та методи управління персоналом. Проведено аналіз ефективності обраної 
стратегії управління персоналом у судноплавній компанії "НИЄСКО" та 
запропонований метод покращення рівня вмотивованості працівників задля 
покращення результатів роботи раніше ТОВ "НИЄСКО".  

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, використано 21 
таблиць та 8 рисунків. Було використано 25 літературних джерел.  

Ключові слова: менеджмент, управління персоналом, методи 
управління, well-being практика, ефективність. 
 

SUMMARY 
 

Dyakiv V.O. Personnel management of a shipping company. 
In the diploma work the basic concepts and methods of personnel 

management are analysed. The research analyses the effectiveness of the chosen 
strategy of personnel management in the shipping company NIESKO and 
proposes a method of improving the level of motivation of employees in order to 
improve the performance of the former LLC NIESKO.  

The qualification work consists of three chapters, 21 tables and 8 figures. 
The work is based on 25 literary sources.  

Keywords: management, personnel management, management methods, 
well-being practice, efficiency. 
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