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АНОТАЦІЯ

Бабін В.М. Використання соціальних мереж у процесі підбору та оцінки
кандидатів на вакансії.

У кваліфікаційній роботі досліджено механізми інтеграції соціальних мереж
у рекрутингову діяльність АТ «СЕНС БАНК». Проаналізовано теоретичні підходи
до використання цифрових платформ, оцінено ефективність HR-стратегії банку та
запропоновано рекомендації щодо оптимізації процесів підбору персоналу.

Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків та
списку джерел. Ілюстрована 12 таблицями, 5 рисунками. Використано 30
наукових джерел.

Ключові слова: соціальні мережі, рекрутинг, HR-стратегія, цифровий слід,
АТ «СЕНС БАНК».

SUMMARY

Babyn V.M. Use of Social Networks in the Process of Candidate Selection and
Evaluation.

This qualification paper explores the integration of social networks into the
recruitment practices of JSC "SENS BANK". It analyzes theoretical approaches to
digital platforms, evaluates the efficiency of the bank's HR strategy, and provides
recommendations for optimizing personnel selection.

The paper comprises an introduction, three chapters, conclusions, and a
bibliography. Illustrated with 12 tables and 5 figures. 47 scholarly sources were
referenced.

Keywords: social networks, recruitment, HR strategy, digital footprint, JSC
"SENS BANK".
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