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АНОТАЦІЯ
Баракат Ж.С. Аналізування впливу методів рекрутингу на якість підбору

персоналу в ІТ-секторі.
В роботі досліджено вплив сучасних методів рекрутингу на якість підбору

персоналу в ІТ-секторі. Проведено аналіз теоретико-методичних основ рекрутингу,
класифікації його методів та підходів до оцінювання якості найму. Здійснено
оцінку ефективності застосовуваних рекрутингових методів у компанії GLORIUM
TECHNOLOGIES та визначено основні проблеми процесу підбору персоналу.
Розроблено пропозиції щодо вдосконалення рекрутингових процесів шляхом
впровадження реферальних програм, соціального рекрутингу та сучасних
цифрових інструментів.

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 25
таблицями, у процесі написання використано 46 літературних джерел.

Ключові слова: рекрутинг, підбір персоналу, ІТ-сектор, якість найму, HR-
аналітика, управління персоналом.

SUMMARY
Barakat Z.S. Analysis of the impact of recruitment methods on the quality of

personnel selection in the IT sector.
The paper examines the impact of modern recruitment methods on the quality of

personnel selection in the IT sector. An analysis of the theoretical and methodological
foundations of recruitment, classification of its methods and approaches to assessing the
quality of hiring was conducted. The effectiveness of the recruitment methods used in the
company GLORIUM TECHNOLOGIES was assessed and the main problems of the
personnel selection process were identified. Proposals were developed to improve
recruitment processes by implementing referral programs, social recruiting and modern
digital tools.

The qualification work consists of three sections, illustrated by 25 tables, 46 literary
sources were used in the writing process.

Keywords: recruitment, personnel selection, IT sector, quality of hiring, HR
analytics, personnel management.
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