
УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ АЛЬФРЕДА НОБЕЛЯ
КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТУ

КВАЛІФІКАЦІЙНА
РОБОТА БАКАЛАВРА

на тему

«ВПЛИВ ЛІДЕРСЬКИХ ПРОГРАМ НА
РОЗВИТОК ЛІДЕРІВ В ОРГАНІЗАЦІЯХ»

(за матеріалами ТОВ TRAVEL STUDY WORK)

Виконав: здобувач ІV курсу,
групи МН21-зс
Спеціальності 073 Менеджмент
Єленчук А.А.

прізвище, ініціали
Керівник: Пестовська Зоя Станіславівна
к.е.н., доцент

прізвище, ініціали, науковий ступінь, вчене звання

Дніпро
2025



4
АНОТАЦІЯ

Єленчук А.А. «Управління персоналом підприємства (організації,
установи)». У кваліфікаційній роботі розроблено пропозиції щодо впровадження
лідерських програм у ТОВ «travel study work». Також розглядаються шляхи
удосконалення системи лідерського розвитку.

Кваліфікаційна робота виконана на 54 сторінках, містить 10 рисунків, 9
таблиць та 8 додатків. Перелік використаної літератури складає 47 джерел.

SUMMARY

Yelenchuk A.A. "Personnel Management of an Enterprise (Organization,
Institution)". The qualification work developed proposals for the implementation of
leadership programs in LLC "travel study work". Ways to improve the leadership
development system are also considered.

The qualification work is completed on 54 pages, contains 10 figures, 9 tables and
8 appendices. The list of used literature consists of 47 sources.
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