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АНОТАЦІЯ

Давиденко О.В. Управління персоналом підприємства.
У роботі запропоновано заходи з оптимізації системи управління

персоналом ТОВ «Нова Пошта». Проведено аналіз фінансового стану
підприємства та оцінено ефективність чинної системи управління
персоналом. Окреслено шляхи вдосконалення управлінських процесів.
Здійснено оцінку результатів впровадження запропонованих заходів у
діяльність досліджуваного підприємства.
Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 9

таблицями та 10 рисунками. У процесі написання використано 35
літературних джерел.

Ключові слова: персонал, управління персоналом, мотивація,
оптимізація системи управління персоналом.

SUMMARY

Davydenko O.V. Human Resource Management of the Enterprise.
This paper proposes measures to optimize the human resource management

system at Nova Poshta LLC. It includes an analysis of the company’s financial
condition and the current human resource management practices. The study outlines
directions for improving HR processes and evaluates the effectiveness of the
proposed measures when implemented in the enterprise’s operations.

The qualification paper consists of three sections and is illustrated with 9
tables and 10 figures. A total of 35 literary sources were used during the writing
process.

Keywords: personnel, human resource management, motivation,
optimization of the human resource management system.
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