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АНОТАЦІЯ 

 

Стадник М.О. Проєктування організаційних систем. 

 

В роботі розглянуто теоретичні та методичні основи організаційного 

проєктування, а також процес проєктування організаційних систем на 

прикладі підприємства ТОВ «Хлібокомбінат Виват В». Проведено аналіз 

ефективності організаційного проєктування та розроблено рекомендації з 

практичних навичок для його впровадження. Визначено ключові етапи 

проєктування та методи оцінки ефективності.  

 

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 12 

таблицями. У процесі написання використано 38 літературних джерел. 

 

Ключові слова: організаційне проєктування, менеджмент, ефективність, 

підприємство, ТОВ «Хлібокомбінат Виват В». 

 

SUMMARY 

 

Stadnyk M.O. Designing organizational systems. 

 

The work examines the theoretical and methodical foundations of 

organizational design, as well as the process of designing organizational systems on 

the example of the LLC "Bread Complex Vyvat V". An analysis of the effectiveness 

of organizational design was carried out and recommendations on practical skills for 

its implementation were developed. The key design stages and performance 

evaluation methods are defined. 

 

The qualification work consists of three sections, illustrated by 12 tables. In 

the process of writing, 38 literary sources were used. 

 

Keywords: organizational design, management, efficiency, enterprise, LLC 

"Vyvat V Bread Bakery". 
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