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АНОТАЦІЯ 

Клітченко Ю.В. «Організаційно-педагогічні умови формування 

соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників» 

Кваліфікаційна робота присвячена проблемі формування соціального 

лідерства у майбутніх соціальних працівників. 

У вступі обґрунтовується актуальність обраної теми, формулюються 

мета, завдання дослідження, обираються методи проведення досліджень, 

вказується об'єкт і предмет дослідження, практична значущість 

кваліфікаційної роботи. 

Перший розділ присвячено теоретичному аналізу фономену «соціальне 

лідерство»; обґрунтовано сутність соціального лідерства соціальних 

працівників як фактору підвищення ефективності соціальної роботи; 

розкриттю структурних компонентів, критеріїв і показників соціального 

лідерства соціальних працівників; характеристиці особливостей формування 

соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників в умовах закладу 

вищої освіти. 

У другому розділі обґрунтовано стан сформованості соціального лідерства у 

майбутніх соціальних працівників; організаційно-педагогічних умови 

формування соціального лідерства у майбутніх соціальних працівників; 

проаналізовано результати сформованості соціального лідерства у майбутніх 

соціальних працівників. 

Висновки містять основні результати проведених досліджень. 

Ключові слова: лідерство, соціальне лідерство, формування, соціальні 

працівники. 

 



SUMMARY 

Yu.V. Klitchenko "Organizational and pedagogical conditions for the 

formation of social leadership in future social workers" 

The qualification work is devoted to the problem of social leadership 

formation in future social workers. 

The introduction substantiates the relevance of the chosen topic, formulates 

the purpose and tasks of the research, selects research methods, indicates the object 

and subject of the research, and the practical significance of the qualification work. 

The first chapter is devoted to the theoretical analysis of the phenomenon 

"social leadership"; the essence of social leadership of social workers as a factor of 

increasing the effectiveness of social work is substantiated; disclosure of structural 

components, criteria and indicators of social leadership of social workers; 

characteristics of the formation of social leadership in future social workers in the 

conditions of a higher education institution. 

The second chapter substantiates the state of formation of social leadership 

among future social workers; organizational and pedagogical conditions for the 

formation of social leadership in future social workers; the results of the formation 

of social leadership among future social workers were analyzed. 

The conclusions contain the main results of the conducted research. 

Key words: leadership, social leadership, formation, social workers. 
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