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АНОТАЦІЯ 

 

Бюньятов А.Я. Оптимізація організаційної структури підприємства. 

В роботі запропоновано шляхи оптимізації організаційної структури 

підприємства. Проведено аналіз ефективності використання фінансово-

економічного потенціалу ТОВ «СТРІТАНД» та розроблено пропозиції щодо 

оптимізації організаційної структури підприємства за рахунок нової структури 

підприємства. Запропонована матрична організаційна структура підприємства, для 

підвищення ефективності роботи підприємства. 

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 2 таблицями 

і 7 рисунками, в процесі написання використано 44 літературних джерел.  

Ключові слова: менеджмент, вдосконалення, конкурентоспроможність, 

цілісність організації. 

 

 

SUMMARY 

 

Byunyatov A.Y. Optimization of the organizational structure of the enterprise.  

The publication proposes ways to optimize the organizational structure of 

enterprise. An analysis of the efficiency of using the financial and economic potential of 

LLC «STREETAND» has been carried out and proposals for optimizing the 

organizational structure of the enterprise at the expense of the new structure of the 

enterprise have been developed. A matrix organizational structure of the enterprise has 

been proposed to improve the efficiency of the enterprise.  

The qualification work consists of three sections, illustrated with 2 tables and 7 

figures, 44 literary sources were used in the writing process.   

Keywords: management, improvement, competitiveness, integrity of the 

organization. 
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