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Здійснювана в країні перебудова загальноосвітньої і професійної школи базується на творчому розвитку науки, органічно пов’язана із гуманізацією відносин у всіх сферах соціального життя. Сьогодні гуманістичні орієнтири в педагогіці обстоюються концепціями життєтворчості особистості, національного виховання, українознавства як методології реформування національної освіти, синергетичної методології, філософії гуманного професіоналізму, гуманізації післядипломної освіти. 

Розглядаємо гуманізацію відносин у системі „викладач – студент” як взаємо-зворотній процес олюднення їх спілкування на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії рівноправних партнерів, визнання за кожним права бути особистістю, вільно здійснювати свій вибір та волевиявлення. Як двобічний процес гуманізація передбачає співробітництво і співтворчість викладачів та студентів, створення умов для їх розвитку і саморозвитку, утвердження особистої гідності студента, погляд на нього як на вищу цінність.

Коли ми говоримо про рівноправність викладачів та студентів, то маємо на увазі, що суб’єкти взаємодії мають рівні права на розвиток своєї індивідуальності, повагу людської гідності, де під повагою розуміємо “здатність бачити людину такою, яка вона є, усвідомлювати її унікальну індивідуальність” (Е.Фромм), право студента відверто висловлюватись з різних питань, у тому числі й відносин з викладачами, право говорити і відстоювати правду. Це і є етичний еквівалент визнання особистості іншого, його права на особистий шлях і особисте рішення. А це все означає, що викладач ставиться до студента не як до об’єкта, а як до суб’єкта, партнера у співробітництві й співтворчості, що забезпечує їх діалог. Саме діалогічні стосунки – “єдина форма ставлення до людини-особистості, що забезпечує її волю і незавершеність” (М.М.Бахтін) яка сприяє гуманізації взаємин викладачів та студентів. Для того, щоб спілкування будувалось на взаєморозумінні, конструктивному діалозі, було гуманним за своєю суттю, необхідна готовність до діалогу як викладачів, так і студентів. Ця готовність забезпечується сформованим гуманістичним за характером “комунікативним ядром” особистості, що включає психологічні якості, які встигли розвинутись у особистості і дають про себе знати, коли особистість спілкується (А.А.Бодальов).
Гуманістична (суб’єкт-суб’єктна) взаємодія передбачає партнерство педагога і студента, захист і розвиток їх особистісного потенціалу. Формуванню якостей, необхідних для гуманного ставлення до людей сприяє постійне збагачення досвіду знаннями про людину, цінність її особистісного вияву; оволодіння законами управління людською поведінкою; розвиток рефлексії і децентрації, емпатії, толерантності, чуйного ставлення до оточуючих, поваги прав і свобод кожної людини; набуття досвіду гуманних стосунків, культури спілкування; стимулювання до саморозвитку й самоудосконалення; орієнтація на співпрацю і співтворчість на основі суб’єкт-суб’єктної взаємодії  тощо. 
Упровадження у навчальний процес ВНЗ інтерактивних форм і методів навчання (ділові, рольові, симуляційні ігри, колективні творчі справи (обговорення книг, презентації талантів, театральні вистави, ярмарки, ігри: “Що?, Де?, Коли?”, “Брейн-ринг”, “Захист фантастичних проектів” тощо), проектна діяльність, діалоги, бесіди, диспути, дискусії, співроздуми) сприяють  універсалізації здібностей викладачів і студентів, гуманізують їх взаємини; вимагають від викладача засвоєння менеджерських функцій: консультанта (виявляється в порадах слухачів, інформаційній підтримці навчання), менеджера (реалізується в керівництві, мотивації студентів, консультаціях), фасилітатора (відтворюється в підтримці взаємодії між студентами, урегулюванні різних проблем, розв’язанні конфліктів, адаптації студентів до нової форми навчання). 
