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АНОТАЦІЯ 

Швець Р.В. Формування та управління собівартістю продукції 

У кваліфікаційній роботі досліджено теоретичні аспекти формування та 

управління собівартістю продукції на прикладі ТОВ "Vodafone". Проаналізовано 

засади мотивації та стимулювання персоналу, досліджено інструменти та методи 

стимулювання персоналу. Визначено проблемні аспекти та запропоновані шляхи 

їх вирішення. Розроблено пропозиції щодо удосконалення системи мотивації та 

стимулювання персоналу, застосування нових інструментів та методів, 

визначена оцінка ефективності впроваджених змін. 

Ключові слова: мотивація, стимулювання, персонал, удосконалення, 

ефективність, підприємство, ТОВ "Vodafone". 

 

SUMMARY 

Shvets R.V. Formation and management of product cost 

The thesis investigates the theoretical aspects of formation and management of 

production costs on the example of Vodafone LLC. The author analyses the principles 

of staff motivation and incentives, including the concepts, meaning, basic theories and 

their practical application. The tools and methods of staff incentives are studied, 

covering traditional and innovative approaches. Through the analysis of the state of the 

system of motivation and incentives for staff on the example of Vodafone, problematic 

aspects are highlighted and ways to solve them are proposed. Emphasis is placed on 

developing proposals for improving the system of motivation and incentives for staff, 

introducing new tools and methods, as well as evaluating the effectiveness of the 

implemented changes and adjusting the strategy. 

Keywords: motivation, stimulation, personnel, improvement, efficiency, enterprise, 

Vodafone LLC.  
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