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АНОТАЦІЯ

Кагановська Є.О. Вплив зовнішнього середовища на управління
організацією (підприємством, установою).

У кваліфікаційній роботі розкрито теоретико-методологічні аспекти впливу
зовнішнього середовища на процеси управління підприємством в умовах
нестабільності. Обґрунтовано класифікацію факторів зовнішнього середовища,
їхню взаємозалежність і рівні впливу на стратегічні рішення. Проведено аналіз
фінансово-економічного стану ТОВ «ГК ІСТЕЙТ» з урахуванням зовнішніх
чинників, що формують ризики й можливості. Запропоновано практичні заходи з
антикризового управління, оптимізації зовнішнього середовища та підвищення
адаптаційної здатності підприємства. Окреслено алгоритм ефективного
стратегічного управління в умовах зовнішньої турбулентності.

Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків,
переліку використаних джерел. У роботі вміщено 9 таблиць, 7 рисунків. Для
підготовки використано 36 наукових джерел.

Ключові слова: зовнішнє середовище, стратегічне управління, аналіз
середовища, фактори впливу, антикризове управління, адаптація підприємства.

SUMMARY

Kahanovska Ye.O. The impact of the external environment on the management of
an organization (enterprise, institution).

This qualification paper explores the theoretical and methodological foundations
of the external environment's impact on enterprise management under conditions of
instability. It substantiates the classification of environmental factors, their
interdependence, and levels of influence on strategic decisions. The financial and
economic performance of LLC "GC ISTEYT" is analyzed with regard to external risks
and opportunities. Practical measures are proposed for crisis management, optimization
of external conditions, and enhancing the adaptive capacity of the enterprise. An
effective strategic management algorithm is outlined for turbulent environments.

The paper includes an introduction, three chapters, conclusions, a bibliography, 9
tables, and 7 figures. A total of 36 scholarly sources were used.

Keywords: external environment, strategic management, environmental analysis,
influencing factors, crisis management, enterprise adaptation.
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