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АНОТАЦІЯ 

Водяна А.І. Система мотивації та стимулювання персоналу. 

 

В роботі запропоновано шляхи підвищення рівня 

конкурентоспроможності персоналу банку АТ КБ «Приватбанк» на 

базовому ринку.  Проведено  аналіз  фінансово-економічного  стану  

банку  АТ  КБ «Приватбанк» та розроблено пропозиції щодо системи 

мотивації та стимулювання персоналу фінансової установи. 

Запропоновано два вектори модернізації система мотивації та 

стимулювання персоналу банку з метою підвищення рівня його 

конкурентоспроможності.  

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 

16 таблицями і 5 рисунками, в процесі написання використано 53 

літературних джерел. 

Ключові слова: система мотивації, менеджмент, продуктивність 

персоналу, управління персоналом банку. 

 

SUMMARY 

 

Vodyana A.I. The system of motivation and stimulation of personnel. 

 

The paper proposes ways to increase the level of competitiveness of the 

staff of the JSC CB "Privatbank" bank in the basic market. An analysis of the 

financial and economic condition of JSC CB "Privatbank" bank was carried out 

and proposals were developed regarding the system of motivation and 

stimulation of the financial institution's personnel. Two vectors of 

modernization of the system of motivation and stimulation of the bank's 

personnel are proposed in order to increase the level of its competitiveness.  

The qualification work consists of three sections, illustrated with 16 

tables and 5 figures, 53 literary sources were used in the writing process. 

Key words: motivation system, management, personnel productivity, 

bank personnel management. 
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