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А Н О Т А Ц І Я

Підлепян Д.В. Впровадження сучасної системи методів мотивації
персоналу підприємства.

У кваліфікаційній роботі запропоновано шляхи впровадження сучасної
системи методів мотивації персоналу підприємства. Наведено теоретико-
методичні засади методів мотивації персоналу. Досліджено ефективність
діючої системи мотивації персоналу ТОВ "Корпорація "Агро-Союз" та
визначено фактори, що знижують мотивацію працівників. Запропоновано
впровадження сучасної системи методів стимулювання персоналу
підприємства.

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 8
таблицями і 5 рисунками, в процесі написання використано 32
літературних джерела.

Ключові слова: матеріальна та нематеріальна мотивація, система
методів, стимулювання персоналу

S U MM A R Y

Podlepyan D.V. Implementation of a modern system of methods for
motivating enterprise personnel.

The thesis proposes ways to implement a modern system of personnel
motivation methods at the enterprise. It presents the theoretical and methodological
foundations of personnel motivation methods. The effectiveness of the current
personnel motivation system at Agro-Soyuz Corporation is studied, and factors that
reduce employee motivation are identified. The introduction of a modern system of
methods for stimulating enterprise personnel is proposed.

Diploma work consists of three chapters, illustrated with 8 tables and 5
figures, and 32 literary sources were used in the writing process.

Keywords: material and non-material motivation, system of methods,
personnel stimulation
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