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АНОТАЦІЯ
Лянна П. Д. Роль та значення внутрішнього брендингу у залученні та

утриманні талантів в організації.
Робота присвячена розгляду ролі та значенні внутрішнього брендингу у

залученні та утриманні талантів в організації. У теоретичній частині
аналізуються сутність, принципи та значення внутрішньго брендингу та його
класифікація. Практична частина роботи фокусується на огляді формування та
застосування внутрішнього брендингу ТОВ «ІНГЛІШ ХАУС» для утримання та
залучення талантів. В останньому розділі визначено рекомендації з
удосконалення внутрішнього брендингу у залученні та утриманні талантів в
організації ТОВ «ІНГЛІШ ХАУС».

Ключові слова: брендинг, внутрішній брендинг, таланти, співробітники,
кандидати, рекрутинг.

SUMMARY
Lianna P. D. The role and significance of internal branding in attracting and

retaining talent in an organization
The work is devoted to examining the role and significance of internal branding

in attracting and retaining talent in an organization. The theoretical part analyzes the
essence, principles and significance of internal branding and its classification. The
practical part of the work focuses on reviewing the formation and application of
internal branding of ТОВ «ІНГЛІШ ХАУС» for retaining and attracting talent. The
last section identifies recommendations for improving internal branding in attracting
and retaining talent in the organization ТОВ «ІНГЛІШ ХАУС».

Keywords: branding, internal branding, talent, employees, candidates,
recruitment.
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