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А Н О Т А Ц І Я 

 

Радченко М.С. Оцінка системи мотивації на підприємстві та шляхи її 

удосконалення 

В роботі проведено оцінку існуючої системи мотивації трудової 

діяльності персоналу в СФГ «БУШТРУК». Запропоновано комплекс заходів, 

спрямованих на вдосконалення систем мотивації працівників підприємства 

СФГ «Буштрук». Проведено оцінку економічної ефективності запропонованих 

заходів. Підкреслено, що в результаті реалізації заходів очікується збільшення 

прибутку підприємства. 

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 21 

таблицею і 7 рисунками, в процесі написання використано 52 літературних 

джерела. 

Ключові слова: мотивація, система мотивації персоналу, матеріальні 

види мотивації, нематеріальні види мотивації, оцінка персоналу, навчання 

персоналу  

 

S U M M AR Y 

 

Radchenko M.S. Assessment of the motivation system at the enterprise and 

ways to improve it 

The paper assesses the existing system of motivation of personnel in the SFG 

"BUSHTRUK". A set of measures aimed at improving the motivation systems of 

employees of the enterprise SFG "Bushtruk" is proposed. The economic efficiency 

of the proposed measures is assessed. It is emphasized that as a result of the 

implementation of the measures, an increase in the company's profit is expected. 

The qualification work consists of three sections, illustrated by 21 tables and 

7 figures, 52 literary sources were used in the writing process. 

Keywords: motivation, personnel motivation system, material types of 

motivation, non-material types of motivation, personnel assessment, personnel 

trainingQualification work: 80 p., 7 fig., 21 tab., 52 sources. 

Keywords: motivation, personnel motivation system, material types of 

motivation, non-material types of motivation, personnel assessment, personnel 

training  
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