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А Н О Т А Ц І Я 

Аллахвердян Е.Д. Управління мотивацією персоналу підприємства. 

В роботі запропоновано шляхи вдосконалення системи мотивації 

персоналу на підприємстві. Проведено аналіз та оцінка господарської 

діяльності та мотивації персоналу ТОВ «ТЕХНО-МОСТ», а також  

Визначено концептуальні напрями поліпшення системи мотивації праці 

підприємства із застосуванням засобів мотивації як матеріального, так і 

нематеріального типу. Запропоновано методику розробки системи оплати 

праці на основі ключових показників ефективності (KPI) та программу 

професійного розвитку працівників. 

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 28 

таблицями і 33 рисунками, в процесі написання використано 36 

літературних джерел. 

Ключові слова: мотивація персоналу, система мотивації праці, 

підприємство. 

S U M M A R Y 

Allahverdyan E.D. Management of personnel motivation of the enterprise.  

The work proposes ways to improve the personnel motivation system at 

the enterprise. An analysis and assessment of the economic activity and personnel 

motivation of LLC "TECHNO-MOST" was carried out, and Conceptual 

directions for improving the labor motivation system of the enterprise were 

determined using both material and non-material motivation tools. A 

methodology for developing a labor remuneration system based on key 

performance indicators (KPI) and a program for professional development of 

employees are proposed.  

The qualification work consists of three sections, illustrated by 28 tables 

and 33 figures, 36 literary sources were used in the writing process.  

Keywords: personnel motivation, labor motivation system, enterprise. 
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