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АНОТАЦІЯ 

 

 Запісов С.Д Програмний засіб "Робочий простір працівників" 

 Кваліфікаційна робота присвячена Програмний засіб "Робочий простір 

працівників". Реалізація системи базується на мові програмування C# та 

використанні SQL бази даних. Ця інформаційна система призначена для 

спрощення процесів управління робітниками, включаючи обробку 

пользувательських запитів, управління списками завдань та статистичний аналіз 

даних. Вона надає зручний інтерфейс для користувачів та адмінів, сприяючи 

ефективнішому виконанню завдань у бізнесі. 
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SUMMARY 

 

  Zapisov S.D Software tool "Workspace of employees" 

  The qualification work is devoted to the "Employee Workspace" software tool. 

The implementation of the system is based on the C# programming language and the 

use of an SQL database. This information system is designed to simplify worker 

management processes, including processing user requests, managing task lists, and 

statistical data analysis. It provides a convenient interface for users and administrators, 

contributing to more efficient performance of business tasks. 
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ВСТУП 

 

 

Актуальність теми дослідження.  

Сучасне робоче середовище вимагає ефективних інструментів для 

організації та управління робочими процесами. Програмні засоби для організації 

робочого простору співробітників можуть значно підвищити продуктивність, 

оптимізувати час та забезпечити прозорість і керованість у виконанні завдань. У 

цьому контексті розробка ефективних програмних засобів, що поєднують в собі 

можливість створення і відстеження завдань, реєстрації користувачів і аналізу 

виконаної роботи, є дуже важливою темою дослідження. 

Важливість цієї теми зумовлена потребою сучасних компаній у підвищенні 

продуктивності праці співробітників, оптимізації процесів управління 

завданнями та забезпеченні зручного інтерфейсу для взаємодії користувачів із 

системою. Використання таких програмних інструментів може значно 

покращити комунікацію між командами, сприяти своєчасному виконанню 

завдань та забезпечити менеджерів необхідними інструментами для аналізу 

продуктивності. 

Мета та завдання дослідження. Метою даного дослідження є розробка 

"Робочого кабінету працівника" - програмного інструменту, який дозволить 

керувати завданнями, реєструвати користувачів з різними рівнями доступу 

(менеджерів та користувачів) та аналізувати виконання завдань за допомогою 

діаграм. 

Для досягнення поставленої мети у роботі були сформульовані наступні 

завдання: 

1. Провести аналіз існуючих інформаційних систем для управління 

робочим простором. 

2. Розробити вимоги до програмного засобу "Робочий простір 

працівників". 
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3. Визначити технології та інструменти для реалізації програмного засобу. 

4. Створити базу даних для зберігання інформації про користувачів та 

завдання. 

5. Реалізувати функціонал для реєстрації користувачів з різними рівнями 

доступу. 

6. Реалізувати функціонал для постановки та відстеження завдань. 

7. Реалізувати інтерфейс для виведення аналізу виконаних завдань у 

вигляді діаграм. 

8. Провести тестування програмного засобу та проаналізувати результати. 

Об'єктом  є процес організації та управління робочими місцями 

співробітників за допомогою інформаційних систем. 

Предметом дослідження дослідження є програмний засіб "Робочий 

простір співробітника", розроблений на основі мови програмування C# та 

системи управління базами даних Microsoft SQL Server. 

методи дослідження  використані в роботі,включають аналіз існуючої 

системи,проектування програмного забезпечення,реалізацію програмного коду, 

тестування та оцінку його ефективності. 

Структура роботи вступ, три розділи, висновки,список використаної 

літературита додатки.Розділ1 присвячено теоретичним аспектам організації 

досліджуваної області та інформаційних систем. Розділ 2 описує методи та 

інструменти, що використовуються при розробці програмних засобів. Розділ 3 

детально описує процес розробки програмного інструменту EmployeeWorkspace.  


