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Под педагогической коммуникацией мы понимаем организацию учебно-воспитательной деятельности на основе приема, усвоения, использования и передачи информации из разнообразных источников. При этом путь к успеху в педагогической коммуникации лежит в консолидации педа​гогической теории, методики и технологии, в интеграции коммуникативной деятельности преподавателей и студентов, в углубленном использовании новейших достижений науки.

Подготовка будущего учителя к педагогической коммуникации наиболее эффективно осуществляется при использовании в учебно-воспитательном процессе вуза инновационных методов обучения, способствующих формированию личности, развитию коммуникативных умений и навыков будущего учителя.
Основной принцип использования инновацион​ных методов в образовании - это отсутствие стремления все сводить к однозначности. Следуя ему, были определены базо​вые утверждения: конструировать знание самому возможно в ситуации открытого столкнове​ния собственных позиций с мнениями других; каждый учится по-своему, своим способом, стилем и поэтому не все происходящее и не все методы одинаково воспринимаются все​ми; в групповой образовательной деятельности есть деловой (дискуссия по теме; работа с текстом; содействие получению информации) и социально-пси​хологический (желания и страхи студентов; симпатии и антипатии; атмосфера доверия (недоверия); работа с табу и др.) аспекты, которые влияют друг на друга и на результативность обучения.
Среди инновационных методов обучения нами широко использовались интерактивные методы, ролевые и симуляционные игры.
К интерактивным относятся методы обучения, организующие процесс социального взаи​модействия, способствующий возникновению "но​вого" знания. Основная цель: помочь будущему педагогу поверить в ценность своих мыслей, опыта, научить прислушиваться к себе, конструировать собственное знание. 
Ролевая игра - это воспроизведение студентами в условной форме и с учебной целью профессиональной деятельности. Успешность проведения игр детерминирована: адекватностью содержания игровой деятельности изучаемому знанию; четкостью определения цели и задач; личностной значимостью разыгрываемых проблем; организацией диалогического общения; учетом индивидуального коммуникативного опыта студентов.
Симуляционный - метод обуче​ния, в котором моделируются ограниченные во времени, конкретные жизненные ситуации, исход которых зависит от поведения участников процесса взаимодействия, которыми «проживается» важная для них (реальная или иллюзорная) ситуация («осо​бый случай»). 
Внешне симуляция похожа на ролевую или интерак​тивную игры. Однако в отличие от ролевой игры, в симуляционных нет четких ролей, а существуют рамочные условия, позволяющие участникам самостоятельно выстраивать ход игры; а в отличие от интерактивной, симуляция направлена не только на социально-психологический аспект, связанный с изменением модели поведения участников, но и на деловой аспект.
Использование инновационных методов в профессиональной подготовке способствует повышению уровня подготовки будущих учителей к педагогической коммуникации. 
