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АНОТАЦІЯ 

 

Дипломну роботу склала Єрмоленко В.В. за темою «Організаційна поведінка в 

управлінні персоналом». Розкриваються питання та методи управління поведінкою 

персонала менеджером та розкриття важливих актуальних питань стосовно 

покращення функцій поведінки людей в компанії.  

За допомогою правильного формування структури управління персоналом 

створюється особистість, яка буде впливати на зміни діяльності підприємства не 

тільки у внутрішній політиці, але і зовнішній. 

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, пронумерована трьома 

рисунками, та в процесі написання використано 26 літературних джерел. 

Ключові слова. Управління персоналом. Персонал. Мотивація. Стратегія. 

Структура університету. Оцінка. Розвиток. Система управління персоналом.  

 

SUMMARY 

 

The thesis was written by Yermolenko V.V. on the topic "Organizational behavior in 

personnel management". This report reveals issues and methods of management of 

personnel behavior by the manager and disclosure of important topical issues regarding 

the improvement of the functions of people's behavior in the company.  

With the help of the correct formation of the structure of personnel management, a 

personality is created that will influence changes in the enterprise market not only in 

internal activities, but also in external ones. 

The qualification work consists of three sections, numbered with three figures, and 26 

literary sources were used in the writing process. 

Keywords. HR. Personnel. Motivation. Strategy. The structure of the university. Rating. 

Development. Personnel management system 
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