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АНОТАЦІЯ 

Каппес Г.В. «Психологічні чинники проявів лідерства в подружніх парах». 

Кваліфікаційна робота присвячена проблемі обгрунтування психологічних 

чинників проявів лідерства в подружніх парах. 

У вступі обґрунтовується актуальність обраної теми, формулюються мета, 

завдання дослідження, обираються методи проведення досліджень, вказується 

об'єкт і предмет дослідження, практична значущість кваліфікаційної роботи. 

Перший розділ присвячено проблемі дослідження поняття лідер та 

лідерство, психологічним чинникам, спрямованим на адекватні прояви лідерства 

в подружніх парах з урахуванням теорії розподілу ролей в сім'ї.  

У другому розділі визначено загальні методологічні засади та підібрано 

комплекс методик, адекватних меті дослідження, продіагностовано та 

проаналізовано подружні пари у розрізі сформованих чинників за обраними 

методиками, сформовані відповідні висновки.  

У третьому розділі розроблено комплексну програму по роботі з 

подружніми парами у напряму оптимізації проявів лідерства з урахуванням 

правильного розподілу сімейних ролей та формування установок на 

конструктивне вирішення сімейних конфліктів, а також на формування 

адекватної самооцінки членів подружжя. 

Висновки містять основні результати проведених досліджень. 

Ключові слова: сім’я, подружжя, лідер, лідерство, сімейні ролі, 

психологічні чинники, емпіричне дослідження. 
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SUMMARY 

Kappes G.V. "Psychological factors of leadership in married couples." 

The qualification work is devoted to the problem of substantiating the 

psychological factors of leadership manifestations in married couples. 

The introduction substantiates the relevance of the chosen topic, formulates the 

purpose and tasks of the research, selects research methods, indicates the object and 

subject of the research, and the practical significance of the qualification work. 

The first chapter is devoted to the problem of researching the concept of leader 

and leadership, psychological factors aimed at adequate manifestations of leadership 

in married couples, taking into account the theory of the distribution of roles in the 

family. 

In the second chapter, the general methodological principles are defined and a 

set of methods adequate to the purpose of the study is selected, married couples are 

diagnosed and analyzed in terms of the factors formed by the selected methods, and 

relevant conclusions are drawn. 

In the third section, a comprehensive program for working with married couples 

has been developed in the direction of optimizing leadership manifestations, taking into 

account the correct distribution of family roles and the formation of attitudes to the 

constructive resolution of family conflicts, as well as the formation of adequate self-

esteem of spouses. 

The conclusions contain the main results of the conducted research. 

Key words: family, spouse, leader, leadership, family roles, psychological 

factors, empirical research. 
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