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Анотації та ключові слова

Скидан Ю.О. "РОЛЬ ЖІНОК У HR-МЕНЕДЖМЕНТІ ТА АНАЛІЗ
ПРОБЛЕМ ГЕНДЕРНОГО РІВНЯ В ГАЛУЗІ HR"

У кваліфікаційній роботі досліджено еволюцію HR-менеджменту з
акцентом на роль жінок у формуванні сучасних підходів до управління
персоналом. Проаналізовано вплив гендерних особливостей на стиль
лідерства та прийняття управлінських рішень. Визначено основні
проблеми гендерної нерівності в галузі HR та запропоновано практичні
рекомендації щодо подолання бар’єрів і забезпечення рівних можливостей
для жінок у професійному зростанні.

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 1
рисунком, 2 таблицями, в процесі написання використано 34 літературних
джерела.

Ключові слова: HR-менеджмент, гендерна рівність, лідерство,
кадрова політика, гендерні стереотипи, управління персоналом,
корпоративна культура, “скляна стеля”.

SUMMARY
Skydan Y.O. "THE ROLE OF WOMEN IN HR MANAGEMENT AND

ANALYSIS OF GENDER PROBLEMS IN THE HR INDUSTRY"
The qualification work examines the evolution of HR management with

an emphasis on the role of women in shaping modern approaches to personnel
management. The influence of gender characteristics on leadership style and
managerial decision-making is analyzed. The main problems of gender
inequality in the HR field are identified and practical recommendations are
offered for overcoming barriers and ensuring equal opportunities for women in
professional growth.

Diploma work consists of three divisions, illustrated by 2 tables and 1
picture, in the process of writing 34 literary sources are used.
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