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АНОТАЦІЯ

Колотіліна Є.Т. Організаційна культура підприємства.
В роботі досліджено теоретичні основи організаційної культури

підприємства. Визначено особливості організаційної культури підприємства
сироварні «Зелений Гай». Досліджено зарубіжний досвід формування
організаційної культури підприємства. Запропоновано шляхи покращення
організаційної культури підприємства.

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 6
таблицями і 7 рисунками, в процесі написання використано 40 джерел.

Ключові слова: гнучкі умови праці, організаційна культура, навчання,
персонал, підприємство, соціальна відповідальність.

SUMMARY

Organizational culture of the enterprise.
The theoretical foundations of the enterprise's organizational culture are explored

in the paper. The peculiarities of the organizational culture of the Zeleny Gai cheese
factory enterprise have been determined. The foreign experience of forming the
organizational culture of the enterprise was studied. Ways to improve the organizational
culture of the enterprise are proposed.

The qualification work consists of three sections, illustrated with 6 tables and 7
figures, 40 sources were used in the writing process.

Keywords: flexible working conditions, organizational culture, training,
personnel, enterprise, social responsibility.
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