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АНОТАЦІЯ

Бобух Л.О. Використання інноваційних методів та технологій у рекрутингу
та відборі персоналу.

У роботі запропоновано підходи до впровадження інноваційних методів та
технологій у процес рекрутингу та відбору персоналу у сфері охорони здоров’я.
Проведено аналіз сучасних інструментів підбору кадрів та оцінено ефективність їх
застосування на прикладі ТОВ НВП «Медицинські системи і технології».
Розроблено практичні рекомендації щодо оптимізації процесів управління
персоналом шляхом впровадження цифрових технологій та інноваційних рішень.

Кваліфікаційна робота виконана на 66 сторінках, складається з трьох
розділів, ілюстрована 11 таблицями і 12 рисунками, в процесі написання
використано 36 літературних джерел.

Ключові слова: рекрутинг, відбір персоналу, інновації, HR-технології,
охорона здоров’я.

SUMMARY
Bobukh L.O. Implementation of Innovative Methods and Technologies in

Recruitment and Personnel Selection.
The proposes approaches to the implementation of innovative methods and

technologies in the recruitment and personnel selection processes in the healthcare sector.
An analysis of modern recruitment tools was conducted, and their effectiveness was
assessed based on the case of LLC RPE «Medical systems and technologies». Practical
recommendations for optimising HR management processes through the introduction of
digital technologies and innovative solutions have been developed.

The qualification work is 66 pages long, consisting of three chapters, and is
illustrated with 11 tables and 12 figures. It uses 36 literary sources in the process of
writing.

Keywords: recruitment, personnel selection, innovations, HR technologies,
healthcare.
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