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А Н О Т А Ц І Я

Львова Богдана Сергіївна. Кадрова політика підприємства.
В кваліфікаційній роботі розглянуто теоретико-методичні основи формування
кадрової політики на підприємстві, здійснено оцінку кадрової політики,
розроблено рекомендації щодо вдосконалення кадрової політики
підприємства ТОВ «Грона». З урахуванням специфіки діяльності
підприємства розроблено ефективну модель управління кадровим
потенціалом ТОВ «Грона», яка передбачає комплексний підхід до роботи з
персоналом.
Ключові слова: кадрова політика, підбір кадрів, наставництво, мотивація,
професійне зростання.

SUMMARY

Lvova Bohdana Serhiivna. Personnel Policy of the Enterprise
The bachelor’s thesis examines the theoretical and methodological foundations of
forming personnel policy in an enterprise, assesses the personnel policy, and
develops recommendations for improving the personnel policy of «Grona» LLC.
Considering the specifics of the enterprise's activities, an effective model for
managing the human resource potential of «Grona» LLC has been developed, which
involves a comprehensive approach to working with personnel.

Keywords: personnel policy, staff recruitment, mentoring, motivation, professional
growth.
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