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АНОТАЦІЯ

Костенко К.А «Організаційна поведінка в управліні персоналом». У
кваліфікаційній роботі розроблено пропозиції щодо використання ефективної
корпоративної культури та удосконалення системи мотиваціїї та комунікації
персоналу. Запровадження інструментів оцінювання та розвиту організаційної
поведінки. Проведено аналіз ефективності діяльності та системи управління
персоналом ПрАТ «ДКХК».

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 22
таблицями і 1 рисунок. Містить 53 літературних джерела.

Ключові слова: персонал, менеджмент, управління персоналом, оцінка
ефективності, корпоративна культура.

SUMMARY

Kostenko K.A. "Organizational behavior in personnel management". The
qualification work developed proposals for the use of effective corporate culture and
improvement of the personnel motivation and communication system. Introduction
of tools for assessing and developing organizational behavior. An analysis of the
effectiveness of the activities and personnel management system of PrAT "DKKH"
was conducted.

The qualification work consists of three sections, illustrated with 22 tables
and 1 figure. Contains 53 literary sources.

Keywords: personnel, management, personnel management, performance
assessment, corporate culture.
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