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АНОТАЦІЯ

Губський Д.Ю. Організаційна культура управління на прикладі Товариства з
обмеженою відповідальністю «ПЕРРІГО Україна».

У роботі проаналізовано сутність та роль організаційної культури
управління на підприємстві. Проведено огляд різних підходів до типології
організаційної культури, зокрема підходів Акоффа, Тромпенаарса, Генді, Діла
і Кеннеді, Камерона і Квінна.

На прикладі діяльності Товариства з обмеженою відповідальністю
«ПЕРРІГО Україна» проведено оцінку організаційної структури, фінансових
показників, а також проблем у сфері управління персоналом і комунікації.

Запропоновано практичні рекомендації для вдосконалення
організаційної культури управління та використання міжнародного досвіду
таких компаній, як Google і Toyota.

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 15
таблицями та 10 рисунками. У процесі написання використано 50
літературних джерел.

Ключові слова: організаційна культура, управління, мотивація,
комунікація, міжнародний досвід.

SUMMARY

Gubskiy D.Y. Organizational culture of management on the example of Limited
Liability Company “PERRIGO Ukraine”.

The paper analyzes the essence and role of organizational culture of
management at the enterprise. The author considers different approaches to typology
of organizational culture, including those of Ackoff, Trompenaars, Handy, Deal and
Kennedy, and Cameron and Quinn.

The case of Limited Liability Company “PERRIGOUkraine” is used to assess
the organizational structure, financial indicators, and the challenges in staff
management and communication.

Practical recommendations for improving the organizational culture of
management and adopting international experience of such companies as Google
and Toyota are offered.

The diploma work consists of three chapters, illustrated by 15 tables and 10
figures. 50 literary sources were used in the process of writing.

Keywords: organizational culture, management, motivation, communication,
international experience.
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