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АНОТАЦІЯ 

 

Шулик А.О. Система мотивації та стимулювання персоналу. 

В роботі розглянуто теоретичні основи системи мотивації та 

стимулювання персоналу. Розглянуто організаційно-економічна 

характеристика підприємства. Проведено аналіз  стану системи мотивації на 

підприємстві ТОВ «Алан», аналіз інструментів та методів що застосовуються 

для мотивації та стимулювання персоналу. Запропоновано рекомендації для 

формування згуртованого колективу ТОВ «Алан». 

Кваліфікаційна робота складається з трьох розділів, ілюстрована 10 

таблицями і 8 рисунками, в процесі написання використано 55 літературних 

джерел. 

Ключові слова: система мотивації, стимулювання, персонал, 

стимулювання праці, мотивація, методи мотивації. 

 

SUMMARY 

 

Shulyk A.O. System of motivation and stimulation of personnel. 

The article considers theoretical bases of the system of motivation and 

stimulation of personnel. The organisational and economic characteristics of the 

enterprise are considered. The article analyses the state of the motivation system at 

the enterprise «Alan», analyses instruments and methods used for motivation and 

stimulation of personnel. Recommendations for the formation of a cohesive team 

of «Alan» LLC are proposed. 

The qualification work consists of three chapters, illustrated with 10 tables 

and 8 figures, 55 literary sources were used in the process of writing. 

Keywords: motivation system, incentives, personnel, labour incentives, 

motivation, methods of motivation. 
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